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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นก�รประชุมส�มัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 52

เวลาและสถานที่

 ประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมอาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 30 เลขที่ 72 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก 

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

 ก่อนเริ่มการประชุม นางสาวพรรษมณี ภู่ภัทรางค์ ได้กล่าวแนะนำากรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย ดังนี้

บริษัทมีกรรมการเข้าร่วมประชุม 7 ท่าน ประกอบด้วย

1. คุณอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา ประธานกรรมการ

  และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. คุณลักษณะน้อย  พึ่งรัศมี ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

  และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. คุณพิพิธ  พิชัยศรทัต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

4. คุณปรีชา  ประกอบกิจ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

5. คุณกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์ กรรมการและ กรรมการผู้จัดการใหญ่

6. คุณพีรนาถ  โชควัฒนา กรรมการ

7. คุณปิยะ  พงษ์อัชฌา กรรมการ

กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 1 ท่าน ประกอบด้วย

1. คุณนงลักษณ์  ลักษณะโภคิน กรรมการ

(กรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 87.5 ของจำานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท)

ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม 2 ท่าน  ประกอบด้วย

1. คุณรพีพรรณ ขันตยาภรณ์ ผู้อำานวยการสายงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

2. คุณจันทรจิรา ก้องท้องสมุทร์ ผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการ และเลขานุการบริษัท

ผู้บริหารจากบริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด

1. คุณอัญฑิกร  พิเชฐกร อำานวยการสายงานบริหารสินเชื่อและทรัพย์สิน

ผู้สอบบัญชี  คือ

 คุณพรรณทิพย์ กุลสันติธำารงค์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4208 จาก 

  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด

ที่ปรึกษากฎหมาย คือ

 คุณจันทร์จิรา คำาภากุล ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ

  จากบริษัท ท่ีปรึกษากฎหมาย ซีเอ็มที จำากัด (CMT Counsellor Co., Ltd.)

อาสาพิทักษ์สิทธิ์

 คุณสุรเชษฐ์ วินิยกุล ผู้รับมอบอำานาจจาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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 เพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียง บริษัทได้เชิญผู้ถือหุ้น จำานวน 1 ท่าน คือคุณวิสิทธิ์ นิตย์วิมล ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง เป็นอาสาสมัคร 

เพื่อตรวจสอบและร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์นับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ด้วย

 นางสาวพรรษมณี  ภู่ภัทรางค์ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงขั้นตอน และวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่วาระ ดังนี้

1. การออกเสียงลงคะแนนของที่ประชุมในวันนี้

• ผู้ถือหุ้นหนึ่งรายมีคะแนนเสียงเท่ากับจำานวนหุ้นที่มีหรือที่ได้รับมอบฉันทะมาคือ หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2. การลงมติและการนับคะแนนเสียง

• ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเอง และผู้รับมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม จะได้รับแจกบัตรลงคะแนนตอน 

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

• เมื่อประธานที่ประชุมขอให้ลงมติในระเบียบวาระใด ผู้ถือหุ้นรายใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนน 

• ผู้ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ยกมือเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทจัดเก็บบัตรลงคะแนนของท่าน

• การนับคะแนนเสยีง บรษัิทจะนำาคะแนนเสยีงท่ีไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีงหกัออกจากจำานวนเสยีง ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 

และถอืว่าคะแนนเสยีงสว่นทีเ่หลือเปน็คะแนนเสยีงทีล่งมตเิหน็ดว้ยตามทีเ่สนอในระเบยีบวาระนัน้ๆ ทัง้นี ้ในกรณีที่ไมม่ผีูใ้ดแสดงความเหน็คัดคา้น

หรอืแสดงความคดิเหน็เปน็อยา่งอืน่ ใหถ้อืวา่ทีป่ระชมุเหน็ชอบ หรอือนมุตัเิปน็เอกฉนัทต์ามเสนอ และ เพือ่มิใหเ้ปน็การเสยีเวลาระหวา่งทีร่อการ

นับคะแนนเสียงจะให้พิจารณาวาระถัดไป

• สำาหรับกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนและได้ออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะแล้ว บริษัทได้บันทึกคะแนน

เสียงดังกล่าวตามที่ผู้ถือหุ้นระบุในหนังสือมอบฉันทะแล้ว

• ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมการประชุมตั้งแต่ระเบียบวาระใด จะมีสิทธิลงคะแนนเสียงตั้งแต่วาระนั้นเป็นต้นไป 

• ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีม่บีตัรลงคะแนนจะไมอ่ยู่ในหอ้งประชมุระหวา่งการประชมุในระเบยีบวาระใด เพือ่เปน็การรกัษาสทิธิในการออกเสยีงลงคะแนน 

บริษัทได้ขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนในบัตรลงคะแนนและมอบให้กับเจ้าหน้าที่ของบริษัท เพื่อเจ้าหน้าที่จะได้นำาบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นมารวม

นับคะแนนให้ เมื่อถึงระเบียบวาระนั้นๆ

3. มติของที่ประชุม

สำาหรับคะแนนเสียงที่จะถือว่าที่ประชุมมีมติอนุมัติ จะเป็นดังนี้

1) วาระปกติต้องผ่านการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงร้อยละ 52 ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

2) วาระที่ 4 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระนั้น ถือว่าเป็นวาระปกติ แต่จะมีการพิจารณาลงคะแนนแต่งตั้ง

กรรมการเป็นรายๆ ไป

3) วาระที ่5 เรือ่งการพจิารณาอนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั ตอ้งผา่นการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำานวนเสยีงทัง้หมด

ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

 ทั้งนี้ กรณีดังต่อไปนี้ จะถือว่าเป็นบัตรเสีย

(1) บัตรลงคะแนนที่มีการทำาเครื่องหมายมากกว่า 1 ช่อง

(2) บัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อกำากับ

(3) บัตรลงคะแนนที่ลงคะแนนเสียงเกินกว่าคะแนนเสียงที่มีอยู่

หากผู้ถือหุ้นต้องการแก้ไขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงลายมือชื่อกำากับทุกครั้ง

บริษัทจะไม่นับบัตรเสียเป็นฐานเสียงในการคำานวณคะแนนเสียง ยกเว้นวาระที่ 5 ที่จะนับบัตรเสียเป็นฐานเสียงในการคำานวณคะแนนเสียง

 การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามลำาดับระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม โดยจะนำาเสนอข้อมูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือ

แสดงความคิดเห็นก่อนแล้วจึงจะให้มีการลงมติสำาหรับวาระนั้นๆ กรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องการซักถามหรือแสดงความเห็น กรุณายกมือขึ้น 

และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว  ขอให้แจ้งก่อนด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ และแจ้งชื่อ - นามสกุล หลังจากนั้นจึงเสนอความคิดเห็น

หรือคำาถาม โดยถ้าเป็นความคิดเห็นหรือคำาถามที่ไม่ตรงกับระเบียบวาระนั้นๆ ประธานที่ประชุมจะขอให้เสนอหรือสอบถามใหม่ในช่วงของการพิจารณา

ระเบียบวาระนั้นๆ หรือวาระที่ 7 ซึ่งเป็นวาระพิจารณาอื่นๆ
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เริ่มการประชุม

 นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ได้มาร่วมการประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 52 ในวันนี้ และกล่าว

ต่อว่าขณะนี้มีผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยรับมอบฉันทะมาประชุมรวม 64 ราย นับจำานวนหุ้นที่ถือรวมกันได้ 102,765,579 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 38.06% ของจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัท ถือว่าครบเป็นองค์ประชุมตามที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทกำาหนดแล้ว และขอเปิด

ประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 52 เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งที่ 1/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2562

 ประธานฯ ได้ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1 /2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 และบริษัทได้

จัดส่งสำาเนารายงานการประชุม ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 52 เพื่อพิจารณาก่อนหน้านี้แล้ว

 ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว และได้เปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือขอแก้ไขเพิ่มเติม แต่ไม่มีผู้ถือ

หุ้นรายใดซักถาม หรือขอให้แก้ไขรายงานการประชุมเพิ่มเติมเป็นอย่างอื่น 

 หลังจากที่ประชุมได้พิจารณา จึงมีมติดังต่อไปนี้

มติ ทีป่ระขมุมมีตเิปน็เอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2562 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์2562 ดว้ยคะแนน

เสียงดังต่อไปนี้

 เห็นด้วย 117,362,480 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100.00

 ไม่เห็นด้วย 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00

 งดออกเสียง  0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00

 บัตรเสีย 0 หุ้น

2. รับทราบรายงานผลการดำาเนินงานของบริษัทในรอบปี 2561 และพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะ
ทางการเงินและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

 ประธานฯ ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า สำาหรับผลการดำาเนินงานของบริษัท ดังปรากฏในรายละเอียดของรายงานประจำาปี พ.ศ. 2561 ซึ่งได้แสดงใน

งบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไว้ด้วยกัน และได้นำาส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านทราบล่วงหน้า

 ประธานฯ จึงขอให้นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์ (กรรมการผู้จัดการใหญ่) ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมรับทราบ

 นายกติตพิงศ ์กนกวิไลรตัน ์ในฐานะกรรมการผูจั้ดการใหญแ่ถลงผลการดำาเนนิงานประจำาป ี2561 ทีผ่า่นมาและแผนการดำาเนินงานในปตีอ่ๆ ไป

ของบรษิทัโดยบรรยายรายงาน การฉายภาพนิง่และภาพเคลือ่นไหว เพือ่ชีแ้จงใหท้ีป่ระชมุทราบถงึผลการดำาเนนิการของบรษิทั โดยมวีตัถปุระสงค์

ให้ผู้ถือหุ้นเข้าใจถึงผลการดำาเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และผลงานที่นำาเสนอ ซึ่งสรุปได้ดังนี้

 งบการเงินที่สำาคัญ ปี 2561 (Financial Highlights Y2018)
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 ในปี 2561 บริษัทมีผลการดำาเนินงานขาดทุนอยู่ที่ 80.8 ล้านบาท แต่ในด้านภาพรวมของผลประกอบการ มีรายได้เติบโตขึ้น 22% เมื่อเทียบปี

ต่อปี และถ้านำาไตรมาสที่ 4/2561 เทียบกับไตรมาสที่ 4/2560 เติบโตขึ้น 25%

 จากกิจกรรมการขายที่เน้นการขายสินค้าที่ได้กำาไรสูง ทำาให้อัตรากำาไรขั้นต้น (Gross margin) เติบโตขึ้นประมาณ 50% เมื่อเทียบกับปี 2560 

และถ้านำาไตรมาสที่ 4/2561 เทียบกับไตรมาสที่ 4/2560 เติบโตขึ้น 60% 

 ด้านกำาไรก่อนหักดอกเบี้ยและภาษี (EBIT) ดีขึ้น 351% เมื่อเทียบกับปี 2560 และถ้านำาไตรมาสที่ 4/2561 เทียบกับไตรมาสที่ 4/2560 ดีขึ้น 

121%

 การตั้งสำารองหนี้สูญ(provision for bad debts ) สูงขึ้น 4% เมื่อเทียบกับปี 2560 จาก 372.2 ล้าน เป็น 446.2 ล้าน ซึ่งได้รับผลกระทบจาก

ไตรมาสที่ 1/2562 จากการปรับรายการ Refinance ของลูกหนี้ แต่ทั้งนี้ ในไตรมาสที่ 2 ,3 และ 4/2562 การตั้งสำารองหนี้นั้นลดลง เห็นได้ว่า

สามารถควบคุมคุณภาพหนี้ได้ดีขึ้น และมีอัตราส่วนของการตั้งสำารองหนี้ลดลงอยู่ที่ประมาณ 4%

 ด้านหนี้เสีย (NPL) ในไตรมาสที่ 3/2561 มี NPL อยู่ที่ 12.6% ซึ่งในไตรมาสที่ 4/2561 ลดลงอยู่ที่ 10.5%

 ภาพรวมของการขยายกิจการในกลุ่ม NON-HP หรือกลุ่มธุรกิจรถทำาเงิน(C4C) ภาพรวมด้านทรัพย์สินเติบโตขึ้นในมุมของฐานลูกหนี้เพิ่มขึ้น 

49% จากปี 2560 และปิดไตรมาสที่ 2/2561 มีฐานข้อมูลลูกหนี้ออยู่ที่ 3,469.3 ล้านบาท

 ข้อมูลผลประกอบการกำาไรและขาดทุนสุทธิ และกำาไรจากการดำาเนินกิจการก่อนตั้งสำารองหนี้

 

 

 จากผลประกอบการ ปี 2561 ขาดทุน 80.8 ล้านบาท เกิดจากการปรับรายการการตั้งสำารองหนี้เพิ่มขึ้น ซึ่งในไตรมาสที่ 1/2561 ผลประกอบการ

ขาดทุนอยู่ที่ 184.5 ล้านบาท มีการตั้งสำารองหนี้ไว้ที่ประมาณ 200 ล้านบาท จากนั้นผลประกอบการในไตรมาสต่อๆ มาดีขึ้น ทั้งนี้ถ้าไม่นำาการ

ตั้งสำารองหนี้ไปรวมกับผลประกอบการ จะเห็นว่า การดำาเนินกิจการนั้นมีผลกำาไรมาโดยตลอด

 ด้านการขายสินค้าซิงเกอร์ในระบบเช่าซ้ือ จากรูปแบบการขาย Farmer คือ พนักงานขายและเก็บเงินคนเดียวกัน มีกระบวนการขายและ 

เก็บเงินผ่าน Application ซึ่งเพิ่มความสะดวกในการขายได้ง่ายและเร็วขึ้น ในกรณีที่เอกสารประกอบการขายครบถ้วน สามารถขออนุมัติการ

ขายได้ภายใน 30 นาที ผลจากการเปลี่ยนแปลงกระบวนการขายนี้ส่งผลให้การขายสินค้าหลักได้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ในปี 2561 ผลการขาย

สินค้าในครัวเรือน(Home Appliance) อยู่ที่ประมาณ 60% ผลการขายสินค้าเชิงพาณิชย์ (Commercial)  อยู่ที่ประมาณ 30% และผลการขาย

โทรศัพท์มือถือ(mobile) อยู่ที่ประมาณ 10% 

 อัตรากำาไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) จากการขายสินค้าในปี 2561 สินค้าในครัวเรือน (Home Appliance) อยู่ที่ 49% สินค้าเชิงพาณิชย์ 

(Commercial)  อยู่ที่ 38%  โทรศัพท์มือถือ(mobile) อยู่ที่ 12% ภาพรวมของกำาไร อยู่ที่ 37% จะเห็นได้ว่ามีการบริหารจัดการต้นทุนได้ดีขึ้น 

ได้นำาสินค้าใหม่เข้ามาจำาหน่ายมากขึ้นและเป็นสินค้าที่สร้างกำาไรได้มากขึ้น ซึ่งเป็นส่วนสำาคัญที่ทำาให้บริษัทมีผลกำาไรกลับมาใน ปี 2561

 ซิงเกอร์แฟรนไชส์ เป็นสาขาย่อยของสาขาซิงเกอร์ ในปี 2561 มีสาขาซิงเกอร์แฟรนไชส์ 932 สาขา ซึ่งมีทั้งสาขาที่มีผลการขายและไม่มีผลการ

ขาย หรือมีผลการขายแต่ไม่สามารถเก็บเงินได้ จึงได้จัดการอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มสาขาย่อยนี้ ให้มีความรู้ทั้งด้านการขายและเก็บเงินเพื่อให้มี

ผลการขายได้มากที่สุด ซึ่งซิงเกอร์แฟรนไชส์สามารถสร้างยอดขายได้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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 ในปีที่ผ่านมา สาขาซิงเกอร์มีจำานวน 180 สาขา ครอบคลุมทั่วประเทศ โดยจะมีสาขาย่อยและหัวหน้าทีมขายอยู่ในสังกัด รูปแบบการขายยังคง

รูปแบบการขขายตรง คือ นำาสินค้าข้ึนรถเดินตลาดเพ่ือเสนอขายให้กับลูกค้าถึงบ้าน หรือนำาสินค้าไปจัดกิจกรรมตามตลาดนัด พนักงานขายมี

รายได้จากค่านายการขาย (Commission) รูปแบบของสาขาซิงเกอร์มีความเป็นรูปแบบเดียวกัน มีการจัดกิจกรรมการขายวางโชว์สินค้าภายใน

สาขา หรือนำาสนิคา้มอืสองมาจดักจิกรรมClearance Sales  สว่นซงิเกอรแ์ฟรนไชส ์หรอืซิงเกอรส์าขายอ่ย ไดเ้ปดิสาขาครอบคลมุไปยงัพ้ืนทีต่า่งๆ 

ที่เป็นอำาเภอ ตำาบล หรือหมู่บ้าน ในพื้นที่ที่ค่อนข้างห่างไกล เช่น อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน อ.อุ้มผาง จ.ตาก และอีกหลายๆ พื้นที่ซึ่งมีศักยภาพใน

การสร้างทีมขายและมีผลการขายที่ดี 

 ดา้นกจิกรรมของซงิเกอร ์ท้ังสาขาหลกัซิงเกอรแ์ละสาขายอ่ย ยงัคงมกีารเดนิตลาดเข้าพบลกูคา้อยา่งตอ่เนือ่ง การจำาหน่ายสนิคา้มอืสองหนา้สาขา 

การออกแฟร ์การจัดกจิกรรมตามอาคารสำานักงาน โดยเนน้การขายจกัรเยบ็ผา้ รวมถงึการจดัจำาหนา่ยสนิค้ามอืสองทีค่ลงัสนิคา้ อ.เสนา ซึง่จดัเปน็

ประจำาทุกเดือน กิจกรรมการขายร่วมกับห้างสรรพสินค้าโดยจัด workshop จักรเย็บผ้า รวมถึงการจัดทำาสื่อ online เกี่ยวกับสินค้าจักรเย็บผ้า

 ด้านการขายสินค้าซิงเกอร์ จากช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบการขายเป็น Farmer ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2561 ณ สิ้นปี 2561 มีมูลค่าหน้ี  

(Outstanding Balance) จากบัญชีลูกหนี้ Farmer อยู่ที่ 1,884 ล้านบาท และยังมีมูลค่าหนี้จากกลุ่มบัญชีลูกหนี้ DC/DPS อยู่ที่ 752 ล้านบาท  

ด้าน NPL ในกลุ่มสินค้าซิงเกอร์ ณ สิ้นปี 2561 อยู่ที่ 17.7%

 บริษัทได้เริ่มธุรกิจรถทำาเงิน(C4C) เมื่อปี 2560 และได้ดำาเนินการอย่างเต็มรูปแบบ ในปี 2561 รวมถึง Captive และธุรกิจสินเชื่อรายย่อย ทำาให้

มีข้อมูลลูกหนี้เพิ่มขึ้น  ณ สิ้นปี 2561 มีมูลค่าของสินเชื่อ (Credit Portfolio) จากธุรกิจที่ไม่ใช่การขายสินค้าซิงเกอร์ (Non-SINGER) อยู่ที่

ประมาณ 49% จากมูลค่าของสินเชื่อทั้งหมด และมี NPL อยู่ที่ 0.8% ส่งผลให้ภาพรวมของ NPL ณ สิ้นปี 2561 อยู่ที่ 10.5%

 

 การขยายตัวของธุรกิจใหม่ ได้แก่ ธุรกิจรถทำาเงิน(C4C) และ Captive แบ่งเป็นลูกหนี้รถทำาเงินอยู่ที่ 1,263 ล้านบาท และลูกหนี้ Captive อยู่

ที่ 425 ล้านบาท ทั้งสองธุรกิจนี้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปี 2561 ด้านผลที่ได้รับจากการทำาธุรกิจในแต่ละประเภท จะเห็นว่า จากการ

ขายสินค้าซิงเกอร์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 35.9% ธุรกิจรถทำาเงิน(C4C) ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 15.8% ส่วน Captive มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 16.5% โดยในภาพรวม

ผลของการดำาเนินธุรกิจทั้งหมด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 25.4%
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 โอกาสทางการตลาดของธรุกจิรถทำาเงนิ (C4C) จากการศกึษาขอ้มลูทางการตลาดจะเหน็วา่ ตลาดของสนิเชือ่จำานำาทะเบยีนรถนัน้เปน็ตลาดขนาด

ใหญแ่ละมีโอกาสในการเติบโตทีส่งู ในป ี2562 นี ้ธนาคารแหง่ประเทศไทย จะเขา้มาควบคมุกำากบัดแูลการปลอ่ยสนิเชือ่ธรุกจิจำานำาทะเบยีนรถหรอื

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน โดยมีขอบเขตการประกอบธุรกิจให้กับผู้ประกอบการ ได้แก่ Pico Finance และ Personal Loan ซึ่งบริษัท

ได้เลือกแนวทางการทำาธุรกิจใหม่นี้โดยได้ดำาเนินการขออนุญาต Personal Loan เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ เพื่อต้องการผลักดันเปอร์เซ็นต์ดอกเบี้ย

รับให้สูงขึ้น ปรับผลงานให้เพิ่มขึ้น เป็นโอกาสที่จะทำาให้มีรายรับที่มากขึ้น

 

 

 ภาพรวมธุรกิจรถทำาเงิน (C4C) มีทีมขายอยู่ที่ 55 คน และมีพื้นที่บริการ 15 พื้นที่ ทั่วประเทศ โดยส่วนใหญ่จะอยู่ในพื้นที่ภาคกลาง มีแผนการ

จะขยายพื้นที่ไปยังภาคใต้และภาคเหนือ

 

 แผนการดำาเนินธุรกิจรถทำาเงิน (C4C) มีการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ณ สิ้นปี 2561  บัญชีลูกหนี้ของธุรกิจรถทำาเงินอยู่ที่ 36% จากบัญชี

ลูกหนี้ทั้งหมด และได้คาดการณ์การเติบโตของธุรกิจใน 5 ปีข้างหน้า คือ ในปี 2566 ธุรกิจรถทำาเงิน (C4C) จะเติบโต 8 เท่า เมื่อเทียบกับปี 

2561 และคาดการณ์ว่าจะส่งผลทำาให้มีการขยายฐานลูกหนี้ SG Capital เพิ่มขึ้น 4 เท่า และมีการเติบโตขึ้นในธุรกิจทุกประเภท
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 โครงสร้างการถือหุ้น หลังจากมีการเพิ่มทุน

 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถาม

• คุณชัยรัตน์  โกวิทจินดาชัย ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถาม “ธุรกิจซิงเกอร์แฟรนไชส์มีระบบควบคุมสต็อกอย่างไร”

- นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์ กรรมการผู้จัดการใหญ่ กล่าวตอบว่า สาขาย่อยซิงเกอร์แฟรนไชส์มีการควบคุมการเบิกสต็อกสินค้าจาก

สาขาหลัก ซึ่งจะมีการตรวจสอบสต็อกสินค้าโดย Internal Audit เป็นประจำาปีละ 3 ครั้ง และการขายสินค้าของซิงเกอร์แฟรนไชส์

หรือพนักงานขายมีระบบและกระบวนการขายเดียวกัน

• คุณชัยรัตน์  โกวิทจินดาชัย ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถาม เรื่องมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 (IFRS9) ที่จะเริ่มใช้ในปี

หน้า ทางบริษัทฯได้เตรียมความพร้อมอย่างไร และได้มีการตั้งสำารองพิเศษหรือไม่

- นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์ กรรมการผู้จัดการใหญ่ กล่าวตอบว่า ได้ดำาเนินการนำารูปแบบ IFRS9 มาใช้คำานวนทางการเงินทุกเดือน 

ด้วยระบบธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงจากปี 2560 เทียบกับ ปี 2561 มีฐานลูกหนี้ที่แตกต่างกัน จึงมีวิธีการคำานวนทางการเงินที่ต่างกัน 

แต่ทั้งนี้ตัวเลขที่ได้จากการคำานวนในครั้งที่ผ่านๆมามีแนวโน้มลดลงเรื่อยๆจากคุณภาพลูกหนี้ในแต่ละไตรมาส ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีการ

ควบคุมคุณภาพหนี้ได้ดีขึ้น ส่วนการตั้งสำารองหนี้ในช่วงปลายปีก่อนจะมีการเริ่มใช้ IFRS9 จะมีการตั้งในอัตราส่วนที่ลดลง

 หลงัจากเสรจ็สิน้การชีแ้จงผลการดำาเนินงานของบริษทั และไมม่ผีูถ้อืหุ้นทา่นใดซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จึงขอให้ทีป่ระชมุพจิารณา

รบัรองรายงานผลการดำาเนินงานของบริษทัในรอบป ีพ.ศ. 2561 และพจิารณาอนมุติังบแสดงฐานะการเงนิและงบกำาไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ที่ประชุมพิจารณาแล้วได้มีมติดังต่อไปนี้

มติ ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการดำาเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและ 

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ตามที่คณะกรรมการเสนอด้วยคะแนนเสียง ดังนี้

 เห็นด้วย 121,178,794 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100.00

 ไม่เห็นด้วย 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00

 งดออกเสียง 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00

 บัตรเสีย 0 หุ้น 

3. พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น สำาหรับผลการดำาเนินงานสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2561

 ประธานฯ ได้แถลงว่า เนื่องจากผลประกอบการในรอบปีที่ผ่านมาตามรายละเอียดในงบแสดงฐานะทางการเงิน และ งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ที่

ได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นแล้วนั้น บริษัทมีผลการดำาเนินงานขาดทุนสุทธิจำานวน 80.8 ล้านบาท ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พุทธศักราช 
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2535 มาตรา 115 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 37 กำาหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินกำาไรเท่านั้น และห้ามจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บริษัท

ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ บริษัทจึงพิจารณางดจ่ายเงินปันผลประจำาปีสำาหรับรอบปีบัญชี 2561 ให้กับผู้ถือหุ้น

 ประธานฯ ไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม แต่ไมม่ผูีถ้อืหุน้รายใดซกัถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพิจารณาอนมุตักิารงดจ่ายเงนิปนัผล

ประจำาปี สำาหรับรอบปีบัญชี 2561 ให้กับผู้ถือหุ้น

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติดังต่อไปนี้

มติ ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น สำาหรับผลการดำาเนินงานสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ด้วย

คะแนนเสียง ดังนี้

 เห็นด้วย 121,211,994 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100.00

 ไม่เห็นด้วย 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00

 งดออกเสียง 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00

 บัตรเสีย 0 หุ้น

4. พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

 คุณพิพิธ พิชัยศรทัต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับ ข้อที่ 14 ของบริษัท กำาหนดให้ใน

การประชุมสามัญประจำาปี กรรมการต้องออกจากตำาแหน่งหนึ่งในสามของจำานวนกรรมการท้ังหมด ซึ่งในการประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นใน

คราวนี้ มีกรรมการที่ต้องออกตามวาระจำานวน 3 ท่าน ดังนี้

 1. นายปรีชา ประกอบกิจ กรรมการอิสระ

 2. นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี กรรมการอิสระ

 3. นายพีรนาถ โชควัฒนา กรรมการ

 และเนื่องจากวาระการประชุมนี้ กรรมการทั้ง 3 ท่าน ดังกล่าวข้างต้น เป็นผู้มีส่วนได้เสียในมติที่ประชุม จึงขอให้ท่านกรรมการทั้ง 3 ท่าน ออก

จากการประชุม เพื่อให้ที่ประชุมได้มีการพิจารณาโดยปราศจากผู้มีส่วนได้เสีย

 คุณพิพิธ กล่าวว่า คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมถึงกรรมการที่ต้องออกจากตำาแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่านในปีนี้ 

พิจารณาเห็นว่า ควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งคุณปรีชา ประกอบกิจ  คุณลักษณะน้อย พึ่งรัศมี และ คุณพีรนาถ โชควัฒนา ซึ่ง

เป็นกรรมการที่ต้องออกจากตำาแหน่งตามวาระกลับเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ ต่อไปอีกวาระหน่ึง เนื่องจากบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ความ

สามารถ อันจะเป็นประโยชน์และช่วยสนับสนุนให้ธุรกิจของบริษัทประสบความสำาเร็จ สำาหรับประวัติและการปฎิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน 

มีรายละเอียดปรากฎในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารแนบ 4 เพื่อพิจารณาล่วงหน้าแล้ว

 ประธานฯ ขอเชิญให้ผู้ถือหุ้นซักถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ

แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ

มติ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือกกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

1. นายปรีชา ประกอบกิจ  ได้รับการเลือกให้กลับเข้ามาดำารงตำาแหน่งอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้

 เห็นด้วย 121,213,394 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100.00

 ไม่เห็นด้วย 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00

 งดออกเสียง 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00

 บัตรเสีย 0 หุ้น

2.  นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี  ได้รับการเลือกให้กลับเข้ามาดำารงตำาแหน่งอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้

 เห็นด้วย 121,213,394 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100.00

 ไม่เห็นด้วย 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00

 งดออกเสียง 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00

 บัตรเสีย 0 หุ้น
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3. นายพีรนาถ โชควัฒนา  ได้รับการเลือกให้กลับเข้ามาดำารงตำาแหน่งอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้

 เห็นด้วย 121,213,394 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100.00

 ไม่เห็นด้วย 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00

 งดออกเสียง 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00

 บัตรเสีย 0 หุ้น

 ประธานฯ ได้เชิญให้กรรมการทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าที่ประชุม

5. พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำาปี พ.ศ. 2562

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายพพิธิ พชิยัศรทตั (ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน) ชีแ้จงตอ่ทีป่ระชมุดงันี ้คณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทนไดพ้จิารณา และเสนอวา่ ในปัจจบุนัภาระหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบต่างๆ ตามกฎหมายของกรรมการเพ่ิมขึน้ และบริษทั

มิได้ปรับปรุงเงินค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา โดยปรับปรุงครั้งสุดท้ายในการประชุมผู้ถือหุ้นปี 2559 โดยยังยึดถือแนวปฏิบัติ คือ พิจารณา

ให้สอดคล้องกับบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตามผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และ

ความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน

 จึงขอเสนอให้กำาหนดค่าตอบแทนสำาหรับประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธานและกรรมการตรวจสอบ ประธานและกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหาร สำาหรับปี 2562 ในอัตราเดียวกับปีที่ผ่านมา ดังนี้

พ.ศ. 2562
(บาท/คน/ปี)

พ.ศ. 2561 
(บาท/คน/ปี)

เพิ่มขึ้น %

ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริษัท ปีละ  467,000.- บาท ปีละ 467,000.- บาท - %

ค่าตอบแทนกรรมการ ต่อ 1 ท่าน ปีละ  292,000.- บาท ปีละ 292,000.- บาท - %

ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ปีละ  176,000.- บาท ปีละ 176,000.- บาท - %

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ต่อ 1 ท่าน ปีละ  141,000.- บาท ปีละ 141,000.- บาท - %

ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปีละ 50,000.- บาท ปีละ 50,000.- บาท - %

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต่อ 1 ท่าน ปีละ 30,000.- บาท ปีละ 30,000.- บาท - %

 ทั้งนี้กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัท จะไม่ได้รับเงินค่าตอบแทนดังกล่าว

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม

• คุณเพ็ญศรี  จินตนานนท์ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง แสดงความเห็นเรื่องการ เสนอการนับคะแนนเสียง ในกรณีที่งดออกเสียงจะต้อง

ถูกตัดออกไป ควรคำานวนเฉพาะคะแนนที่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย

- นางสาวจันทรจิรา ก้องท้องสมุทร์ ผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการ กล่าวชี้แจงดังนี้ ในวาระทื่ 5 ซึ่งเกี่ยวข้องกับค่าตอบแทน ตาม

กฎหมายกำาหนดให้ต้องนำาคะแนนเสียงงดออกเสียงมารวมคำานวณด้วย 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว ได้ลงมติ ดังนี้

มติ ที่ประขุมมีมติอนุมัติการกำาหนดค่าตอบแทนประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธานและและกรรมการตรวจสอบ ประธานและ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการเสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้

ถือหุ้นที่มาประชุมทั้งหมด ดังนี้

 เห็นด้วย 121,220,494 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9991

 ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00

 งดออกเสียง 1,100 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0009

 บัตรเสีย 0 เสียง
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6. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำาปี พ.ศ. 2562

 ประธานฯ ได้ขอให้นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้นำาเสนอวาระนี้ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี ประธานกรรมการตรวจสอบ แถลงต่อที่ประชุมว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทครบกำาหนดต้องพ้นจากวาระตามที่กฎหมาย

กำาหนดไว ้แตม่สีทิธิไดร้บัแตง่ตัง้กลบัเขา้มาดำารงตำาแหนง่ไดอ้กี และประธานกรรมการตรวจสอบ ไดช้ีแ้จงรายละเอยีดตอ่ทีป่ระชมุวา่ สำาหรับรอบ

ปีการเงินนี้ ทางบริษัทขอเสนอแต่งตั้ง สำานักงานเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2562 ต่อไปอีก 1 ปี เป็น

ปีที่ 17 ซึ่งตลอด 17 ปี ได้มีการเปลี่ยนผู้สอบบัญชี รวมผู้สอบบัญชีปีปัจจุบันเป็น 4 ท่าน เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ กลต. กำาหนด โดยมี

รายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้

   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ จำานวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท

 1. นางสาวพรรณทิพย์ กุลสันติธำารงค์ 4208 (2559-2561)

 2. นางสาวอรพินท์ สินถาวรกุล 9441 -

 3. นางสาวฐิติมา พงศ์ไชยยง 10728 -

 4. นางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล 10561 -

 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทำาการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยเสนอค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชี สำาหรับรอบปี

บัญชี 2562 รวมทั้งสิ้นเป็น 5,940,000 บาท จากจำานวนเดิมในปี 2561  จำานวน 5,445,000 บาท ซึ่งจะเพิ่มขึ้น  495,000 บาท คิดเป็นเพิ่ม

ขึ้นในอัตรา 9.1% ดังนี้

 ค่าสอบบัญชี (บาท)

รายการ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

• งบการเงินและงบการเงินรวมประจำาปี 1,840,000 1,670,000 1,030,000 930,000

• สอบทานงบการเงินและงบการเงินรวม รายไตรมาส 840,000 840,000 705,000 750,000

• งบการเงินประจำาปีสำาหรับบริษัทในเครือ 2,555,000 2,230,000 910,000 690,000

• สอบทานงบการเงินรายไตรมาสสำาหรับบริษัทในเครือ 705,000 705,000 270,000 300,000

รวม 5,940,000 5,445,000 2,915,000 2,670,000

 ประธานฯ ไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม แต่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนมุตักิารเลอืกตัง้กรรมการ

แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว ได้ลงมติ ดังนี้

มติ ท่ีประชมุมีมตอินุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชตีามรายชือ่ดงักลา่วจาก บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูิไชย สอบบัญช ีจำากดั เปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

ประจำาปี พ.ศ. 2562 และกำาหนดค่าตอบแทนตามอัตราที่คณะกรรมการเสนอ  ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 52 ของผู้ถือหุ้น

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้

 เห็นด้วย 121,215,394 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9949

 ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00

 งดออกเสียง 6,200 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0051

 บัตรเสีย 0 เสียง

7. พิจารณาเรื่องอื่นๆ

 ประธานฯได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะถามคำาถาม หรือแสดงความคิดเห็น หรือเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาหรือไม่

• คุณชัยรัตน์  โกวิทจินดาชัย ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถาม ผู้ตรวจสอบบัญชี KPMG ได้อธิบายรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 

(IFRS9) มีผลกระทบกับบริษัทฯอย่างไร
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- ผู้ตรวจสอบบัญชี KPMG กล่าวตอบดังนี้ มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับใหม่นี้ จะมีการพิจารณาจากข้อมูลบัญชีลูกหนี้ โดยการ

เพิ่มความเสีย่งทางดา้นสินเชื่อ และกลุ่มลูกหนี้ทีพ่ิจารณานี้มีความเสี่ยงทางดา้นสินเชื่ออยา่งไรบ้าง สำาหรับการตั้งสำารองหนี้ของกลุ่ม

ลกูหนี ้ซงิเกอรจ์ะขึน้อยูก่บัระยะเวลาการคา้งชำาระของแตล่ะประเภทธรุกจิตามทีบ่รษัิทกำาหนด แตส่ำาหรบัการตัง้สำารองของมาตรฐาน

รายงานทางการเงินฉบับใหม่นี้จะพิจารณาจากประวัติข้อมูลบัญชีลูกหนี้เพื่อนำามาประกอบการตั้งสำารองหนี้ แต่ทั้งนี้ผู้บริหารจะต้อง

กำาหนดเกณฑ์พิจารณาความเสี่ยงทางสินเชื่อแต่ละประเภทธุรกิจของบริษัทฯก่อน 

• คุณชัยรัตน์  โกวิทจินดาชัย ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถาม กฏหมายแรงงานฉบับใหม่สำาหรับพนักงานที่มีอายุงานเกิน 20 ปี เมื่อ

ต้องการออกจากงาน กรมแรงงานได้เพิ่มสิทธิค่าชดเชยให้พนักงาน 400 วัน มีผลกระทบกับบริษัทฯหรือไม่

- นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์ กรรมการผู้จัดการใหญ่ กล่าวตอบดังนี้ ในเบื้องต้นทาง  บริษัทฯได้มีการเตรียมการรองรับไว้ก่อนแล้ว 

จากนั้นได้เชิญ คุณจันทรจิรา ก้องท้องสมุทร์ ผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการ ชี้แจงเพิ่มเติมดังนี้ บริษัทมีการตั้งกฎระเบียบไว้อยู่

แล้วสำาหรับพนักงานเกษียณที่มีอายุงานเกิน 20 ปี บริษัทฯกำาหนดจ่ายค่าชดเชยอยู่ที่ 420 วัน 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอเรื่องอื่นใดให้พิจารณาอีก ประธานฯ ได้แถลงขอบคุณผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการซึ่งได้เข้าร่วมประชุมในวันนี้ และ

แถลงปิดประชุมเมื่อเวลา 11.45 น.

       

(นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา)

ประธานที่ประชุม

 ตรวจทานรายงานการประชุมโดย:    ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ




