
หนังสือเชิญประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 53 27เอกสารแนบ 7

ขั้นตอนในการสรรหากรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และ กรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน โดยมปีระธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนทีม่คีวามเปน็อสิระ ซึง่คดิเปน็กรรมการที่

เปน็อสิระ 2 ทา่น และเปน็กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 ทา่น มหีนา้ทีพ่จิารณา สรรหา และคดัเลอืกผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ รวมถงึคณุสมบตั ิประสบการณ ์

ความเชี่ยวชาญ ตามองค์ประกอบของกรรมการบริษัทมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัท เพื่อร่วมมือกันบริหารงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

	 การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการนั้น ประธานกรรมการนำ�เสนอต่อผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่ง

หนึ่งในสามเป็นอัตรา ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.	 ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท้ั่งหมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีว หรือ หลายคนเปน็กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนน

เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง 

ในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ัง 

ในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด




