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ข้อก ำหนดคุณสมบัตกิรรมกำรอิสระของบริษัท 
 
 บริษัทไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัท คือ กรรมกำรท่ีมิไดเ้ป็นกรรมกำรบริหำร (Non-Executive Director) 
และไมไ่ดม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนประจ ำและไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ในบริษัท โดยบริษัทไดก้ ำหนดคณุสมบตัิ
เท่ำกบัขอ้ก ำหนดขัน้ต ่ำของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยผูท่ี้ไดร้บัเสนอช่ือเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท  มี
คณุสมบตัิครบถว้นตำมนิยำมท่ีก ำหนด ดงันี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท ซึง่รวมถงึหุน้ท่ีถือโดยบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ของหุน้ท่ีออกโดยบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีเป็นกรรมกำรใน
คณะกรรมกำรตรวจสอบกำรถือหุน้ดงักลำ่วจะจ ำกดัไมใ่หเ้กินรอ้ยละ 0.5 

2. ตอ้งไมม่ีสว่นเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรวนัตอ่วนั หรือเป็นพนกังำน /ลกูจำ้ง /ท่ีปรกึษำท่ีไดร้บัเงินเดือน
ประจ ำ/ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั หรือนิตบิคุคล
ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้  ในเวลำ 2 ปี ก่อนไดร้บักำรแตง่ตัง้ 

3. ไมม่ีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดำมำรดำ คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร 
รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กบัผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี  ำนำจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอช่ือเป็น
ผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไมม่ีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท นิติบคุคล หรือบคุคลท่ีถือวำ่เขำ้ข่ำยไมอ่ิสระตำมขอ้ก ำหนดกรรมกำรอิสระ
และกรรมกำรตรวจสอบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ทัง้ควำมสมัพนัธใ์น
ลกัษณะของกำรใหบ้ริกำรวิชำชีพ และควำมสมัพนัธท์ำงกำรคำ้/ทำงธุรกิจทกุประเภท ตำมขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์ เรื่องกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ยกเวน้มีเหตจุ ำเป็นและสมควรซึง่มิไดเ้กิดขึน้อย่ำงสม ่ำเสมอและ
ตอ่เน่ือง ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนและมติท่ีไดต้อ้งเป็นมติเป็นเอกฉนัท ์

5. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีรบักำรแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึง่เป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท ยกเวน้ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิทใหต้ดัสินใจในกำร
ด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ โดยมีกำรตดัสินในรูปแบบองคค์ณะ 

6. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม และบริษัทย่อยล ำดับเดียวกนัเฉพำะท่ีเป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

8. สำมำรถปฏิบัติหนำ้ท่ีและแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหนำ้ท่ี ท่ีไดร้บัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัทไดโ้ดยอิสระ ไม่อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท    
รวมทัง้ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญำติสนิทของบคุคลดงักลำ่ว 


