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บรษัิท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน)              สิ่งที่สง่มาดว้ย 5 หนา้ 1 จาก 1 

 

 
 
 

ข้ันตอนในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล  

 
  
 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล โดยมีประธานคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาคา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล ท่ีมีความเป็นอิสระ ซึง่คิดเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ 2 ท่าน  และเป็น
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน  มีหนา้ที่พิจารณา สรรหา และคัดเลือกผูที้่มีความรูค้วามสามารถ  
รวมถึงคุณสมบัติ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญ ตามองค์ประกอบของกรรมการบริษัทมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัท   เพ่ือร่วมมือกันบริหารงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้  เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป 
 

การด ารงต าแหน่งของกรรมการนัน้ ประธานกรรมการน าเสนอต่อผูถื้อหุน้ โดยในการประชุมสามญั
ประจ าปีผูถื้อหุน้ทกุครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา  และใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้
กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 

 
1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือ 

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
 
3.    บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้   ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้
ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้
นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 


