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ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
การประชมุผูถื้อหุน้ 
 
 ขอ้ 13.  ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่เสียงหนึ่ง 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว 

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
3. บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการ
เลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
 

ขอ้ 14.  ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา  ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วน   
1 ใน 3  
 
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บั
สลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก่็ได ้

 
ขอ้ 18.  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้

ดว้ย คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

 
ขอ้ 28.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่เดือนนบั

แตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 
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การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกลา่วแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั คณะกรรมการ
จะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้
รวมกันนับจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะ
เขา้ช่ือกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็
ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย  
คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัไดร้บัหนังสือ
จากผูถื้อหุน้ 
 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือ
จากผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้อื่นๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไว้
นัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค
ขา้งตน้ และใหถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุ  โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร ทัง้นี ้หากจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไว ้ผู้
ถือหุน้ทัง้หลายซึ่งเป็นผูร้อ้งขอใหเ้รียกประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้จะตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใช้
คา่ใช่จ่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

 
ขอ้ 29.   ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไมน่อ้ยกว่าเจ็ด
วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนั
ประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั ทัง้นี ้หากการเรียกประชมุในคราวนัน้เป็นการเรียกประชมุเพ่ือจดัใหม้ี
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยจะตอ้งจัดส่งและลงโฆษณาทางหนังสือพิมพ์ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดขา้งตน้ 

 
สถานท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจจะจดัขึน้ ณ กรุงเทพมหานคร หรือจงัหวดัใกลเ้คียง   
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ข้อ 30.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุอย่างนอ้ยย่ีสิบ
หา้คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กวา่    หนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

    
ในกรณีท่ีมีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด 

    
ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวน           
ผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชุมไมค่รบองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่ การประชมุผูถื้อหุน้ได้
เรียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้
ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
ขอ้ 31.  มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี  ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงตดัสินรอ้ยละหา้สิบสอง (52%) ของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชุมและมีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ี
ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด หุน้แตล่ะหุน้มีสิทธ์ิออกเสียง
หนึ่งเสียง 

(2) ในกรณี ดังต่อไปนี้  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบริษัท 
(ข) การเพ่ิมทนุจดทะเบียน 
(ค) การลดทนุจดทะเบียน 
(ง) การออกหุน้กู ้
(จ) การเลิกบริษัท 
(ฉ) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส  าคัญใหแ้ก่

บคุคลอื่น 
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(ช) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นไม่ว่าจะเป็นบริษัทมหาชน หรือ
บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ซ) การท าแกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด
หรือบางส่วนท่ีส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของ
บริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไร
ขาดทนุกนั  

หา้มผูถื้อหุน้ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในมติใดออกเสียงในมตินัน้เวน้แต่จะเป็นมติเก่ียวกับการแต่งตัง้
กรรมการ 

 
ขอ้ 32.  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอ่ท่ีประชมุแสดงถงึกิจการของบริษัทท่ีได้
จดัการไปในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
(6) กิจการอื่น ๆ  


