
บริษัท ซงิเกอรป์ระเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) 
หนังสือบอกกล่ำวนัดประชุมสำมัญประจ ำปีผู้ถอืหุน้ของบริษัท คร้ังที ่57 

*************************************** 

   วนัท่ี 19 มีนาคม 2567 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบรษัิท ครัง้ที่ 57 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 56 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2566 
 2. รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร์(QR Code) ซึ่งประกอบดว้ย

รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท และงบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 3. ขอ้มลูประวตัิของกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ และไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่อีก
วาระหนึง่ 

4. ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษัิท 
5. ขัน้ตอนในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา พิจารณา

คา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
 6. รายนามผูส้อบบญัชี รายละเอียดคา่สอบบญัชี และรายช่ือบรษัิทยอ่ยที่ใชผู้ส้อบบญัชีรายเดียวกนั 

7. ประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะ และคณุสมบตัิกรรมการอิสระ 
8. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ และการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุ 
9. ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
10. หนงัสอืมอบฉนัทะ 
11. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรูปเลม่ 
12. แนวปฏิบัติในการเขา้ร่วมประชุมสามัญประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษัท ครัง้ที่ 57 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-AGM) 
13. แผนท่ีสถานท่ีถ่ายทอดการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
14. ประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice)  

 ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัประจ าปี 
ผูถ้ือหุน้ของบริษัท ครัง้ที ่ 57  ในวันที่ 19 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ Hybrid  
โดยผูถ้ือหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือเขา้รว่มประชุม ณ หอ้งประชุม อาคารโทรคมนาคม  
บางรกั ชัน้ 30 เลขที่ 72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั ถนนเจริญกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 ซึ่งใน
การประชุมครัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทตัง้แต่วนัที่ 11 กันยายน 2566 – วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 นัน้ ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้
เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ดงันัน้ 
บริษัทจึงไดก้ าหนดระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาดงันี ้ 
 
  



หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญประจ าปีผู้ถอืหุ้นของบริษัท คร้ังที ่57 
บริษัท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากัด (มหาชน)    หน้า 2 จาก 10 
 

 

วำระที่ 1  พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นคร้ังที่ 56 ซ่ึงประชุมในวันที่ 21 เมษายน 2566 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  56 ได้จัดขึ ้นเมื่อวันที่  21 เมษายน 2566 และได้จัดส่งให ้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา 14 วัน นับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นและ
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งตรงมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ และไดน้ าขึน้บนเว็บไซด์
ของบริษัท เพื่อเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปแลว้ และปรากฏว่าไม่มีผู้ใดคัดค้านหรือ  
ขอแกไ้ข รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย ล าดบัท่ี 1 

 
ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 56 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2566 ตามรายละเอียดตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 
ล าดบัท่ี 1 

 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสียงร้อยละ 52 ของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเป็นมติ 
ที่ประชมุ 

 
วำระที่ 2  พิจำรณำรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2566 และพิจำรณำอนุมัตงิบดุล (งบแสดง

ฐำนะทำงกำรเงนิ) และบัญชกี ำไรขำดทุนประจ ำปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 และอนมุตัิงบแสดงฐานะ
ทางการเงิน และบัญชีก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการ
ตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการของบรษัิทแลว้ ซึง่สรุปสาระส าคญั ดงันี ้

   
รำยกำร ปี 2566 ปี 2565 

•  สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 19,181.40 25,894.12 

•  หนีส้นิรวม (ลา้นบาท) 5,230.11 7,586.45 

•  สว่นของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 13,951.29 18,307.67 

•  รายไดร้วม (ลา้นบาท) 3,038.64 5,205.48 

• ก าไร/(ขาดทนุ)สทุธิ (ลา้นบาท)  
สว่นท่ีเป็นของบรษัิทใหญ่ 

(3,209.60) 935.28 

•  ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) (3.94) 1.14 

•  อตัราก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) (124.41) 18.09 

•  อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นผูถื้อหุน้ (รอ้ยละ) (23.44) 5.88 

•  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม (รอ้ยละ) (16.77) 6.59 

•  อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) 0.37 0.41 

•  มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 16.83 22.26 



หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญประจ าปีผู้ถอืหุ้นของบริษัท คร้ังที ่57 
บริษัท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากัด (มหาชน)    หน้า 3 จาก 10 
 

 

รายละเอียดปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report สว่นท่ี 3 หวัขอ้งบการเงิน) 
ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

 
ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานใน

ประจ าปี 2566 และเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบดุล  
(งบแสดงฐานะทางการเงิน) และบญัชีก าไรขาดทนุประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้
ผา่นการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบรษัิทแลว้ 

 
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ     ใหถื้อคะแนนเสียงร้อยละ 52 ของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเป็นมติที่

ประชมุ 
 

วำระที่ 3  พิจำรณำและอนุมัติกำรงดจ่ำยเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้น ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2566 
 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท ก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของ

ก าไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัภาษีเงินได ้ส ารองตามกฎหมายและส ารองอื่นๆ ในแต่ละปี ทัง้นี ้
การจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับสภาวะเศรษฐกิจ ก าไรจากการด าเนินงาน แผนการลงทุนต่างๆ ใน
อนาคต และคณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด าเนินการตามนโยบาย
ดงักลา่ว หรอืเปลีย่นแปลงนโยบายดงักลา่วไดเ้ป็นครัง้คราว  
 
จากผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา ตาม 
งบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีแลว้ บรษัิทมีผลขาดทนุสะสมในบญัชี  

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทียบส าหรับผลประกอบการในช่วงระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมาตัง้แต่ปี 2564– 2566 
รำยกำร ปี 2566 ปี 2565 

(งวดสุดท้ำย) 
ปี 2565 

(ระหว่ำงกำล) 
ปี 2564 

ก าไร/(ขาดทนุ)สทุธิ (ลา้นบาท) (3,210) 935 481 701 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 840.68 840.67 819.74 839.02 
เงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท/หุน้)   - 0.26 0.30 0.7 
รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) - 218,575,271 245,918,301 523,943,066 
อัตราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ 
(รอ้ยละ) 

- 23.38 51.14 74.74 

 
ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติการงดจ่าย 

เงินปันผลประจ าปี 2566 เนื่องจากบรษัิทมีผลขาดทนุสะสมในบญัชี ณ 31 ธนัวาคม 2566 
 



หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญประจ าปีผู้ถอืหุ้นของบริษัท คร้ังที ่57 
บริษัท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากัด (มหาชน)    หน้า 4 จาก 10 
 

 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสียงร้อยละ 52 ของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเป็นมติที่
ประชมุ 

 
วำระที่ 4  พิจำรณำและอนุมัตกิำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ 

 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 14 
ก าหนดว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ จะตอ้งมีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
อยา่งนอ้ยจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็
ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหนง่ใน
การประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 57 นี ้มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายปิยะ พงษ์อชัฌา  ประธานกรรมการบรหิาร 
 กรรมการ 
 กรรมการการลงทนุและบรหิารความเสีย่ง 

2. ดร. นงลกัษณ ์ลกัษณะโภคิน  รองประธานกรรมการบรหิาร 
 กรรมการ 

3. พลเรอืเอกนวพล ด ารงพงศ ์  กรรมการ 
 กรรมการการลงทนุและบรหิารความเสีย่ง 

 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้   
เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 11 กันยายน 2566 ถึงวันที่  
31 ธนัวาคม 2566 ผา่นเว็บไซตข์องบรษัิท และปรากฎวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสมเขา้รบั
การเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองก่อน
น าเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
โดยไดพ้ิจารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท กระบวนการสรรหาที่บรษัิทก าหนด และคณุสมบตัิ
ของกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบคุคลแลว้ เห็นว่ากรรมการ 3 ท่านซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระ เป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อการประกอบธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการ
บริษัท ในช่วงเวลาที่ผ่านมาเป็นประโยชนก์บับริษัท นอกจากนี ้กรรมการทัง้ 3 ท่านมีคณุสมบตัิตาม
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด ไม่เป็นผูม้ีคณุสมบตัิตอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ 
หรือถือหุน้ในกิจการใดที่มีส่วนแข่งขนักับการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน ไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งรายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏ
ตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3  

     



หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญประจ าปีผู้ถอืหุ้นของบริษัท คร้ังที ่57 
บริษัท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากัด (มหาชน)    หน้า 5 จาก 10 
 

 

  ข้อมูลกำรถอืหุ้นของกรรมกำรที่เสนอชื่อในคร้ังนี้  

รายช่ือผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ สทิธิในการออกเสยีง 
1. นายปิยะ พงษ์อชัฌา - - 
2. ดร. นงลกัษณ ์ลกัษณะโภคิน - - 

3. พลเรอืเอกนวพล ด ารงพงศ ์ - - 
 
ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษัิทซึง่ไมร่วมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยี ไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบตามกระบวนการสรร

หาที่บริษัทก าหนด เห็นว่ากรรมการ 3 ท่านซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท  
ที่ประชุมคณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลตาม
รายช่ือดงัตอ่ไปนี ้ซึง่เป็นกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึ่ง 

 
1. นายปิยะ พงษ์อชัฌา  ประธานกรรมการบรหิาร 

 กรรมการ 
 กรรมการการลงทนุและบรหิารความเสีย่ง 

2. ดร. นงลกัษณ ์ลกัษณะโภคิน  รองประธานกรรมการบรหิาร 
 กรรมการ 

3. พลเรอืเอกนวพล ด ารงพงศ ์  กรรมการ 
 กรรมการการลงทนุและบรหิารความเสีย่ง 

 
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสียงร้อยละ 52 ของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนลงมติ

เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 

วำระที่  5 พิจำรณำและอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2567 
 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน พ.ศ.2535 มาตรา 90 หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินหรือทรพัยส์นิอื่นใด

ใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ในกรณีที่ขอ้บงัคบัของบรษัิทมิได้
ก าหนดไว ้การจ่ายค่าตอบแทนใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสยีง
ไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 

ส าหรบัปี 2567 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณา โดยยดึถือ
แนวปฏิบัติเดิม คือ พิจารณาให้สอดคล้องกับบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  
ตามผลประกอบการของบริษัท ขนาดของธุรกิจ หนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และ 
ความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน โดยใช้ข้อมูลประกอบจาก “รายงานค่าตอบแทน
กรรมการ ปี 2565” ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) คณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จึงขอเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยมี
รายละเอียดดงันี ้



หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญประจ าปีผู้ถอืหุ้นของบริษัท คร้ังที ่57 
บริษัท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากัด (มหาชน)    หน้า 6 จาก 10 
 

 

 

 พ.ศ. 2567 
(บำท/คน/ปี) 

พ.ศ. 2566 
(บำท/คน/ปี) 

เพิ่ม/ลด 
 % 

ประธานกรรมการ 622,100 622,100 0% 
กรรมการ 388,900 388,900 0% 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 234,300 234,300 0% 
กรรมการตรวจสอบ 188,100 188,100 0% 
ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล 

66,600 66,600 
0% 

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล 

40,200 40,200 
0% 

ประธานคณะกรรมการการลงทนุและบรหิารความ
เสีย่ง 

66,600 66,600 
0% 

คณะกรรมการการลงทนุและบรหิารความเสีย่ง 40,200 40,200 0% 

 ทัง้นีก้รรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิท จะไมไ่ดร้บัเงินคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทไมไ่ดร้บัผลประโยชน์
อื่นใดนอกจากเงินคา่ตอบแทนตามรายละเอียดที่ก าหนดขา้งตน้ 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ส าหรบัปี 2567 ตามที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
คา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณาและเสนอดงักลา่วขา้งตน้   

 
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ เป็นมติที่

ประชมุ 
 

วำระที่  6 พิจำรณำและอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2567 
 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 35 คณะกรรมการบรษัิทตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไร

ขาดทุนของบริษัทใหเ้สร็จก่อนน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจึงมีความจ าเป็นที่จะใชส้  านกังาน
ตรวจสอบบญัชีที่มีประสบการณ ์ในการจัดท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน เพื่อใหบ้ริษัทปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และ
ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 39 ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใด ๆ 
ของบริษัท ดังนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นควรเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรับ
อนญุาตจากบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทส าหรบัปี 2567 ตอ่ไป 
ดงันี ้



หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญประจ าปีผู้ถอืหุ้นของบริษัท คร้ังที ่57 
บริษัท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากัด (มหาชน)    หน้า 7 จาก 10 
 

 

 
1. นายโชคชยั งามวฒุิกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9728 หรอื 
(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทเริม่ตัง้แตปี่ 2563-2566) 

2. นางสาวพรรณทิพย ์กลุสนัติธ ารงค ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4208 หรอื 
(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทเริม่ตัง้แตปี่ 2559-2562) 

3. นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10728 หรอื 
(ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิท) 

 
โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่มีอ  านาจในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิท
ไดแ้ละสามารถลงนามในรายงานของผูส้อบบญัชีได ้และพิจารณาคา่สอบบญัชีของบรษัิทและบริษัท
ย่อยรวม ส าหรบัปี 2567 และค่าตอบแทนการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัท และบริษัท
ย่อยรวม 3 ไตรมาส รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 6,930,000 บาท ซึ่งเพิ่มจากค่าตอบแทนเดิม 270,000 บาท 
รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย ล าดบัท่ี 6 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชีของบริษัท โดย
พิจารณาจากความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญชี  
มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตัง้นายโชคชัย งามวุฒิกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
เลขที่ 9728 หรือ นางสาวพรรณทิพย ์กุลสนัติธ ารง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
4208 หรือ หรือนางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10728 
จากบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ส าหรบั
ปี 2567และเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวน
เงินไมเ่กิน 6,930,000   บาท โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอื่น ๆ  

ตารางเปรยีบเทียบคา่สอบบญัชี  

ค่ำสอบบัญช ี
รอบปีบัญชี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
รอบปีบัญชี 2566 

1. คา่สอบบญัชี 6,930,000 6,660,000 
2. คา่ใชจ้่ายอื่น ๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

 
ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกและเสนอ  

โดยเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ นายโชคชยั งามวฒุิกลุ ผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตเลขที่ 9728 หรอื นางสาวพรรณทิพย ์กลุสนัติธ ารงผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4208 หรอื
นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10728 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2567 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจใน
การตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท และลงนามในรายงานของผูส้อบบญัชีได ้
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ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ
ไชย สอบบญัชี จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ท าหนา้ที่แทน และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อยรวม ส าหรบัรอบปี 
2567 และค่าสอบทานงบรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาสเป็นเงิน 6,930,000 บาท เนื่องจากผูส้อบบญัชี
ดงักลา่วเป็นผูม้ีความรูแ้ละความเช่ียวชาญเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป และไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่นได้
เสียกบับริษัท ผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด ผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทยอ่ยเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เช่นเดียวกบั
ผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสียงร้อยละ 52 ของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเป็นมติที่
ประชมุ 

วำระที่  7 พิจำรณำและอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนโดยกำรตัดหุ้นที่มิได้น ำออกจ ำหน่ำย และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิข้อ 4 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับกำรลดทุนจดทะเบียน 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล    ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 840,682,556 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 840,682,556  

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังมิได้น าออกจ าหน่าย  จ านวน 
11,690,330 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึง่เป็นหุน้สว่นท่ีเหลอืจาก (1) เป็นหุน้ท่ีรองรบัการใชส้ิทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 2 
(SINGER-W2) ซึ่งครบก าหนดอายุแลว้ จ านวน 124,212 หุน้ และ (2) เป็นหุน้ที่เหลือจากการใชส้ิทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 3 
(SINGER-W3) ซึง่ครบก าหนดอายแุลว้ จ านวน 11,566,118 หุน้ บรษัิทจึงประสงคจ์ะลดทนุจดทะเบยีน
ที่ยงัไม่ไดน้  าออกจ าหน่าย จ านวน 11,690,330 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 840,682,556 บาท เป็น
ทนุจดทะเบียน 828,992,226 บาท และแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียน 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

 
ควำมเห็นคณะกรรมกำร   เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของ

บริษัทจ านวน 11,690,330 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 840,682,556 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
828,992,226 บาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังมิได้น าออกจ าหน่ายจ านวน 11,690,330 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งเป็นหุน้ส่วนที่เหลือจาก (1) เป็นหุน้ที่รองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 2 (SINGER-W2)  
ซึ่งครบก าหนดอายุแลว้ จ านวน 124,212 หุน้ และ (2) เป็นหุน้ที่เหลือจากการใชส้ิทธิตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 3 (SINGER-W3)  
ซึ่งครบก าหนดอายแุลว้ จ านวน 11,566,118 หุน้ และอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของ
บรษัิท ขอ้ 4. เรือ่งทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท เป็นดงันี ้
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ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 828,992,226 บาท (แปดร้อยยี่สิบแปดล้านเก้าแสนเก้า
หมื่นสองพนัสองรอ้ยยี่สบิหกบาท) 

 แบง่ออกเป็น 828,992,226 หุน้ (แปดร้อยยี่สิบแปดล้านเก้าแสนเก้า
หมื่นสองพนัสองรอ้ยยี่สบิหกหุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ 1 บาท (หนึง่บาท) 
 โดยแบง่ออกเป็น:   
 หุน้สามญั 828,992,226 หุน้ (แปดร้อยยี่สิบแปดล้านเก้าแสนเก้า

หมื่นสองพนัสองรอ้ยยี่สบิหกหุน้) 
 หุน้บรุมิสทิธิ  - หุน้ ( - หุน้) 

 
ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารของบริษัท หรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ หรือบุคคลที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีอ านาจในการลงนามในค าขอ หรือในเอกสารใดๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับการจดทะเบียนแก้ไขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท การด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือ
เปลีย่นแปลงค าขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักลา่ว ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสอืบริคณห์
สนธิของบริษัท และการยื่นขอจดทะเบียนแก้ไขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทกับกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการ
ด าเนินการดงักล่าวตามที่เห็นสมควร เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และการตีความ
ของหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตามค าแนะนาหรอืค าสั่งของนายทะเบียนหรอืเจา้หนา้ที่ 

 
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ     ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนน เป็นมติที่ประชมุ 

 

วำระที่ 8  พิจำรณำเร่ืองอื่น ๆ (ถำ้มี) 

จึงขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้โปรดเขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่วขา้งตน้ โดยไดแ้นบหลกัเกณฑแ์ละวิธี
ปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุ การมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุ และการออกเสยีงลงคะแนน มาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุนีแ้ลว้ 

บริษัทก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (Record Date)  
ในวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2567 

อนึง่ หากผูถื้อหุน้ทา่นใดไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้และประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอช่ือให้
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถดขูอ้มลูไดต้ามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบั 8 และโปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ
แบบ ข (สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบั 10) หรือสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ไดจ้าก www.singerthai.co.th และสง่มอบ
หนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบมายงับรษัิทฯ ก่อนถึงวนัประชมุอยา่งนอ้ย 1 วนัก่อนวนัประชมุ จกัขอบคณุยิ่ง 
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บริษัทไดจ้ัดท ารายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 
หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปีในแบบรูปเลม่ สามารถกรอกแบบฟอรม์ขอรบัขอ้มลูตามสิ่งที่สง่มา
ดว้ยล าดบั 11 

 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
โดยมติของคณะกรรมการ 
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