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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
จุดเด่นจ�กงบก�รเงินรวม (ล้�นบ�ท)

Portfolio Mix (%) 2566 2565 2564

SINGER HP & Captive 18 32 43
C4C 78 65 55
Other 4 3 2

2566 2565 2564

รายได้จากการขายและดอกเบี้ยรับฯ  2,846.74  5,026.70  4,265.38 
รายได้รวม  3,038.64  5,205.48  4,397.05 
กำาไรขั้นต้น  1,273.03  3,580.03  2,843.96 
ต้นทุนขาย  1,631.64  1,533.13  1,493.27 
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร  1,382.05  1,666.64  1,429.54 
กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ  (3,780.26) 941.42 700.59
กำาไร (ขาดทุน) (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่)  (3,210) 935 -
สินทรัพย์รวม  19,181.40  25,894.12  24,200.99 
หนี้สินรวม  5,230.11  7,586.45  9,362.39 
ส่วนของผู้ถือหุ้น  13,951.29  18,307.67  14,838.60 

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (ร้อยละ) -124.41% 18.09% 15.93%
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) -23.44% 5.68% 7.94%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) -16.77% 3.76% 4.19%
อัตราส่วนเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (ร้อยละ) 0.00% 49.12% 50.00%
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.37 0.41 0.63
กำาไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 1.14 1.14 1.4
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.00 0.56 0.70
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 21.65 21.65 18.55
จำานวนพนักงาน 2,258 6,717 9,500
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บุคลากร
เราเช่ือมั่นในพลังของบุคลากร ซึ่งเป็นกุญแจ
ของความสำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจบริการของเรา 
ดงัน้ันบคุลากรของซงิเกอร์ประเทศไทยจะต้องมีทัง้
ความสุข และภาคภูมิใจในบริษัท รวมทั้งมีโอกาสที่
จะก้าวหน้าในหน้าที่การงาน

ลูกค้า
เรามีเป้าหมาย ที่จะมีลูกค้าใช้บริการของเราตลอด
ชีวิตด้วยการสร้างฐานลูกค้าที่มีความจงรักภักดี 
สินค้าคุณภาพดี ชำาระเงินที่ตรงเวลา ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด และสมำ่าเสมอ

ผู้ถือหุ้น
เราให้ผลตอบแทนที่คุ้มค่า และคุ้มแก่การลงทุน

คู่ค้า
เราพัฒนาคู่ค้าเพื่อเป็นพันธมิตรให้ก้าวหน้า และ
เติบโตไปด้วยกัน

คู่แข่ง
เรายอมรับ และให้เกยีรต ิสำาหรบัความมุง่มัน่ในการ
สร้างมูลค่าตลาดร่วมกัน

ชุมชน
เราดำาเนินธุรกิจด้วยคุณธรรม จริยธรรม พร้อม
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน

การสื่อสาร
เราเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของการส่ือสารแบบ  
2 ทางภายในองค์กร

ภาวะผู้นำา
เราเช่ือมั่นในประสิทธิผลของภาวะผู้นำ ไม่เพียง
แต่จะเป็นผู้จัดการที่ดีเท่าน้ัน บุคลากรทุกระดับ  
จะต้องมีความมุ่งมั่นสู่ความเป็นผู้นำที่ดีเลิศ

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำ�ก�รข�ยพร้อมบริก�รด้�นสินเชื่อ 
และเช่�ซื้อสำ�หรับผู้บริโภคในประเทศ

พันธกิจ
พัฒน�คุณภ�พชีวิตของคนไทยด้วย
สินค้�และก�รบริก�รที่ดีมีคุณภ�พ  
ด้วยร�ค�ที่ซื้อห�ได้

คุณค่า
บริษัทไม่ได้มีเป้�หม�ยเพียงแค่มุ่งหวังผลกำ�ไร แต่ต้องเป็นบริษัทที่มีก�รบริห�รจัดก�รที่ดี  
และมีคุณค่�ที่ควรรักษ�และใส่ใจ ดังนี้
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ส่วนที่ 

ส่วนที่ 

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 6

การกำากับดูแลกิจการ 80

1.	 โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท	 7
2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง	 44
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	 คณะกรรมการชุดย่อย	ผู้บริหาร	และพนักงาน	 	
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เอกสารแนบ	1	 รายละเอีียดเกี่่ยวกัับกรรมการ	ผู้้บริิหาร	ผู้้มีีอำานาจควบคุุม		 240	
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สาส์นจากคณะกรรมการ

นายอดิศักดิ� สุขุมวิทยา
ประธานกรรมการ

สาส์นจากคณะกรรมการ

เรียน ท่�นผู้ถือหุ้น

ในปี 2566 ที่ผ่านมาถือว่าเป็นปีแห่งความท้าทายของบริษัท 

และกลุ่มบริษัท ทั้งนี้จากที่บริษัทได้ดำเนินการช่วยลูกหน้ีท่ีได้รับ 

ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด โดยการลดอตัราดอกเบีย้ ขยายระยะเวลา 

การชำระหน้ี และการพักชำระหนีต้ามแนวทางการให้ความช่วยเหลือลูก

หนี้ที่ได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสอดคล้อง

กบัหนงัสอืเวยีนของธนาคารแห่งประเทศไทย ภายหลังจากสถานการณ์

โควิดได้ผ่อนคลายลง มาตรการการช่วยเหลือดังกล่าวได้มีการทยอย

ลดลง ทำให้บริษัทได้รับผลกระทบจากการตั้งสำรองหนี้ด้อยคุณภาพ

เพิ่มขึ้นในกลุ่มบริษัท

ภาพรวมผลการดำเนินงานในป ี2566 กลุม่บรษิทัฯ มผีลขาดทนุ

สุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ จำนวน 3,209 ล้านบาท โดยกำไรลดลง  

4,145 ล้านบาท รายได้รวมของกลุ่มบริษัทฯ ลดลงอันเนื่องมาจากการ

จำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีลดลง จำนวนพนักงานขายแฟรนไชส์ลดลง 

และเน่ืองจากบริษัทย่อยมีการเปล่ียนนโยบายในการปล่อยสินเชื่อให้มี

ความเข้มงวดมากขึน้ เพ่ือควบคุมคุณภาพหน้ี นอกจากน้ีในระหว่างปี 

บริษัทได้มีการตั้งสำรองค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 

เนื่องจากมีการลดลงอย่างมากของราคาขายของสินค้ามือสอง รวมถึง

การล้าสมัยและการเสียหายของสินค้าคงเหลือ จงึมีการประเมินประมาณ

การมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ มีการประเมินการ

ตั้งสำรองเพิ่มในกลุ่มสินค้าล้าสมัย และกลุ่มสินค้าที่เกิดการเสียหาย 

รวมถึงดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืมของกลุ่มบริษัทฯ 

บริษัทได้มีการเพิ่มช่องทาง และกลุ่มเป้าหมายใหม่ๆ การปรับโมเดล

ธุรกิจเพ่ิมขึ้น รวมถึงพิจารณาใช้เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือใช้ในการยืนยัน

ตัวตน และการเก็บเงิน เพื่อคุณภาพการขายและการเก็บเงิน อัน

จะช่วยให้การอนุมัติดีขึ้น ย่ิงกว่าน้ันได้มีการปรับเปล่ียนร้านค้าสาขา 

ของบริษัท ให้เป็นในรูปแบบร้านค้าปลีก (Retail Business) เพิ่มสิน

ค้าประเภทใหม่ๆ ในร้านค้าของบริษัท เพื่อเพิ่มปริมาณการขายสินค้า 

กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน และ กลุ่มสินค้าโทรศัพท์มือถือ มีการปล่อย

สินเชื่อในกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs Loan)  

เพื่อขยายฐานของลูกค้าของบริษัทให้เข้าถึงสินค้าของบริษัทได้ทั่วถึง 

และพจิารณาเพิม่ชอ่งทางการขายสนิคา้ผา่นรถเคลือ่นที ่(Singer Vans)  

ให้เกิดการอนุมัติขายสินค้าทันที นอกจากนี้ บริษัทยังขยายช่องทาง 

E-Market Place และพัฒนาเวบไซต์ของซิงเกอร์ให้เป็นรูปแบบ 

E-Commerce โดยมีแผนจะเปิดตัวในปี 2567 นี้
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นายนราธิป วิรุฬห์ชาตะพันธ์
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

สาส์นจากคณะกรรมการ

กลุ่มบริษัทยังมีมุมมองเชิงบวกสำหรับฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานในอนาคต เนือ่งจากยอดขายมีแนวโนม้ปรับตวัทีดี่ขึน้ในอนาคตและ 

ความต้องการสินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อรถทำเงิน และสินเชื่ออื่นๆ ยังคงเพิ่มขึ้น 

ประกอบกับบริษัทยังมีนโยบายในการพิจารณาและปล่อยสินเชื่อที่รัดกุม เพื่อ

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปล่อยสินเชื่อให้แก่ลูกค้า รวมทั้งการทำงาน

เชงิรุกในการติดตามทวงถามหนีเ้พือ่ลดผลกระทบและความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้

ในอนาคตและการขยายฐานไปยงัลกูคา้กลุม่ใหม่ๆ  อกีทัง้ยงัม ีชอ่งทางการขาย

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพิ่มขึ้น

ปี 2567 ยังคงเป็นอีกปีแห่งความท้าทายในการดำเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการและผู้บริหารตระหนักดีว่า ด้วยสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง 

รวมถึงปัจจัยสภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกป็นปัจจัยที่กระทบต่อผลการดำเนินงาน

ของบริษัท การรักษาความสามารถในการขาย  การขยายพอร์ตสินเชื่อ การ

ควบคุมต้นทุนรวมถึงการบริหารจัดการลูกหนี้ของบริษัท ให้อยู่ในระดับท่ีดี

อย่างต่อเนื่อง เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญที่บริษัทฯ ยึดถือและเร่งที่จะบริหารภายใต้

สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน การ Synergy ร่วมกับ JMART Group, BTS 

Group และพันธมิตร ที่เข้ามาเติมเต็ม Ecosystem และการทำ Digital 

Transformation เพื่อพลิกฟ้�นผลประกอบการให้กลับมามีผลกำไรสุทธิท่ีดี

และสอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทอย่างไรก็ตามบริษัทได้มีกลยุทธ์ในการ

ขยายช่องทางที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น รวมถึงการจับกลุ่มเป้าหมายใหม่และ

การเพิ่มผลิตภัณฑ์์ใหม่ๆ เข้ามาอีกในปี 2567 ในขณะเดียวกัน บริษัทยังคง

ดำเนินการควบคุมค่าใช้จ่ายต่างๆ และการบริหารจัดการลูกหนี้ของบริษัทให้

ดีอย่างต่อเนื่อง

บริษัทขอให้คำมั่นสัญญาต่อผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องว่า ภายใต้การ

บริหารของคณะกรรมการและผู้บริหาร จะนำพาให้ธุรกิจในกลุ่มบริษัทเติบโต

อยา่งมัน่คงตอ่เน่ืองไดใ้นอนาคต เพ่ือบรรลเุปา้หมายทางธรุกจิท่ีต้ังไว ้นอกจาก

นี้พนักงานของบริษัทต่างก็แสดงเจตจำนงที่จะอุทิศแรงกายแรงใจร่วมกัน

ปฏิิบัติงาน และผลักดันให้เป้าหมายดังกล่าวประสบความสำเร็จได้ในท่ีสุด 

ควบคู่ไปกบัการสำนกึรกัษถ์งึความรบัผิดชอบตอ่สังคม ดว้ยการสนับสนนุและ

ชว่ยเหลอืชุมชนใหส้ามารถตัง้อยู่ไดบ้นพืน้ฐานทีด่แีละยัง่ยืนโดยมรีายละเอยีด

เพิ่มเติมอยู่ในหัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ในรายงานฉบับนี้

โอกาสน้ี บริษทั  ซงิเกอร์ประเทศไทย จำกัด(มหาชน) ขอขอบพระคุณ

ท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ฝ่่ายบริหารและพนักงานทุกท่าน 

ที่มีส่วนในการสนับสนุนให้ บริษัทดำเนินธุรกิจเติบโตอย่างต่อเนื่อง บริษัทขอ

ยืนยันต่อทุกท่านว่า บริษัทจะดำเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ และพัฒนาความ

สามารถขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้คนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตลอดไป
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน
1. โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

ส่วนที่ 1
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1.1	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) “บริษัท” ดำเนินธุรกิจเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคและสินค้าเพื่อการพาณิชย์ 

หลากหลายผลิตภัณฑ์์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ซิงเกอร์” เช่น จักรเย็บผ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านต่างๆ อาทิ ตู้เย็น โทรทัศน์ เครื่องซักผ้า 

พัดลม เครื่องใช้ไฟฟ้าขนาดเล็ก เครื่องใช้ไฟฟ้าในกลุ่มบิวตี้ นอกจากน้ียังจำหน่ายสินค้าเชิงพาณิชย์ เช่น ตู้แช่ ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือออนไลน์ 

ตูเ้ตมินำ้มนัแบบหยอดเหรยีญ เครือ่งทำนำ้หวานเกลด็หมิะ และเปน็ตวัแทนจำหนา่ยโทรศพัทเ์คลือ่นทีย่ีห่อ้ตา่งๆ เพือ่สนองตอบตอ่ความตอ้งการของ

ลกูค้าไดอ้ยา่งครอบคลมุ ทัง้กลุม่ลกูค้าในครวัเรอืนและกลุม่ลกูค้าเชงิพาณชิย์ ผา่นรา้นคา้ปลกีซึง่เป็นสาขาของบรษิทัเอง และผ่านทางตวัแทนจำหนา่ย

ต่างๆ มีรูปแบบการขายสินค้าเป็นทั้งแบบเงินสด และการขายแบบเช่าซื้อ ซึ่งมากกว่าร้อยละ 80 ของยอดขายเป็นการขายแบบเช่าซื้อ โดยบริษัทให้

เช่าซื้อผ่านทางบริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) หรือ SGC ซึ่งบริษัทซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 74.92 ยกเว้น

การขายสินค้ามือสองที่คงเหลืออยู่เป็นสินค้าคงคลังตามที่ปรากฎในงบการเงิน งวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษัทฯ จะขายในรูป

ของเงินสดและให้เช่าซื้อโดยบริษัทฯ เอง โดย SGC ดำเนินธุรกิจให้สินเชื่อเช่าซื้อกับสินค้าใหม่หรือสินค้ามือหนึ่งเท่านั้นซึ่งรวมถึงสินค้าที่จำหน่าย

โดยบริษัทฯ (กรณีลูกค้าของบริษัทฯ ต้องการซื้อสินค้าเงินผ่อน) และ SGC จะเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้ายึดจากลูกค้าผิดนัดในรูปของสินค้ามือสอง 

โดยไม่มีการขายคืนสินค้ายึดดังกล่าวให้กับบริษัทฯ แต่อย่างใด

1.1.1 วิสััยทัศน์ พัันธกิจ ปัจจัยสัำ�คััญ และกลยุทธ์ในก�รดำ�เนินง�น
วิสัยทัศน์ เป็นผู้นำการขายพร้อมบริการด้านสินเชื่อและเช่าซื้อสำหรับผู้บริโภคในประเทศ

พันธกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยด้วยสินค้าและการบริการที่ดีมีคุณภาพ ด้วยราคาที่ซื้อหาได้

คุณค่า บริษทัไม่ได้มีเป้าหมายเพยีงแค่มุ่งหวังผลกำไร แต่ต้องเป็นบรษัิทท่ีมกีารบรหิารจดัการท่ีด ีและมคีณุค่าท่ีควรรกัษาและใส่ใจ ดงันี้

บุุคลากร	 เราเชือ่มัน่ในพลงัของบคุลากร ซึง่เปน็กญุแจของความสำเรจ็ในการดำเนนิธรุกจิบรกิารของเรา ดงันัน้บคุลากรของ

ซิงเกอร์ประเทศไทยจะต้องมีทั้งความสุข และภาคภูมิใจในบริษัท รวมทั้งมีโอกาสที่จะก้าวหน้าในหน้าที่การงาน

ลูกค้า เรามีเปา้หมาย ทีจ่ะมลีกูคา้ใชบ้รกิารของเราตลอดชวีติดว้ยการสรา้งฐานลกูคา้ทีม่คีวามจงรกัภกัด ีสนิคา้คณุภาพดี 

ชำระเงินที่ตรงเวลา ติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด และสม่ำเสมอ

ผูู้้ถืือหุุ้้น	 เราให้ผลตอบแทนที่คุ้มค่า และคุ้มแก่การลงทุน

คู�ค้า เราพัฒนาคู่ค้าเพื่อเป็นพันธมิตรให้ก้าวหน้า และเติบโตไปด้วยกัน

คู�แข่�ง เรายอมรับ และให้เกียรติ สำหรับความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าตลาดร่วมกัน

ชุุมชุน	 เราดำเนินธุรกิจด้วยคุณธรรม จริยธรรม พร้อมตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน

การสื่ื�อสื่าร เราเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของการสื่อสารแบบ 2 ทางภายในองค์กร

ภาวะผูู้้นำ เราเชื่อม่ันในประสิทธิผลของภาวะผู้นำ ไม่เพียงแต่จะเป็นผู้จัดการท่ีดีเท่าน้ัน บุคลากรทุกระดับ จะต้องมี 

ความมุ่งมั่นสู่ความเป็นผู้นำที่ดีเลิศ

กลยุทธ์ในก�รดำ�เนินง�น
บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ และโมเดลธุรกิจใหม่จากเดิมท่ีมุ่งเน้นไปท่ีกลุ่มลูกค้าครัวเรือนเป็นหลัก มาเป็นกลุ่มลูกค้าเชิงพาณิชย์ให้มากขึ้น  

โดยจะเน้นการขายสินค้าให้ลูกค้านำไปสร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพ่ือลดความเส่ียงจากการพ่ึงพาลูกค้าครัวเรือนเพียงกลุ่มเดียว บริษัทได้พิจารณา

ใช้เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อใช้ในการยืนยันตัวตน และการเก็บเงิน เพื่อคุณภาพการขายและการเก็บเงิน อันจะช่วยให้การอนุมัติดีขึ้น โดยบริษัทได้ 

สร้างการเพิ่มช่องทาง และกลุ่มเป้าหมายใหม่ๆ การปรับโมเดลธุรกิจอาทิ การเพิ่มการขายในช่องทางออนไลน์ทุกแพลตฟอร์ม อาทิ ช้อปปี�  

ลาซาดา น็อคน็อค ติ�กต๊อก การปรับเปลี่ยนให้ร้านค้าสาขาของบริษัท ให้เป็นในรูปแบบร้านค้าปลีก (Retail Business) เพ่ิมสินค้าประเภทใหม่ๆ 

ในร้านค้าของบริษัท เพื่อเพิ่มปริมาณการขายสินค้ากลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน และ กลุ่มสินค้าโทรศัพท์มือถือ ให้มีการปล่อยสินเชื่อในกลุ่มวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs Loan) เพื่อขยายฐานของลูกค้าของบริษัทให้เข้าถึงสินค้าของบริษัทได้ทั่วถึง และพิจารณาเพิ่มช่องทางการขาย

สินค้าผ่านรถเคลื่อนที่ (Singer Vans) ให้เกิดการอนุมัติขายสินค้าทันที เป็นการเพิ่มช่องทางการขายใหม่ๆ อีกด้วย

1. โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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1.1.2 ก�รเปลี�ยนแปลงและพััฒน�ก�รที�สัำ�คััญ
ในป ีพ.ศ. 2432 บรษิทั ซงิเกอรแ์หง่สหรฐัอเมรกิา ไดแ้ต่งต้ังบรษิทั เคยีมฮ่ัั่วเฮั่ง จำกดั เปน็ผูจ้ดัจำหนา่ยจักรเยบ็ผา้ ซงิเกอร ์ในประเทศไทย 

ต่อมาในปี พ. ศ. 2448 บริษัท ซิงเกอร์แห่งสหรัฐอเมริกา จึงได้ตั้งสาขาขึ้นในประเทศไทย ใช้ชื่อว่า บริษัท ซิงเกอร์ โซอิ้ง แมชีน จำกัด วัตถุประสงค์

เพือ่จำหนา่ยจกัรเยบ็ผา้ และผลติภณัฑ์อ์ืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัจกัรเยบ็ผา้ทีน่ำเขา้จากตา่งประเทศ บรษิทัไดร้เิริม่นำเอาบรกิารเชา่ซือ้ โดยผอ่นชำระเปน็

งวดมาใช้ครั้งแรกในปี 2468 และบริการดังกล่าวนี้ ได้กลายเป็นลักษณะประจำของซิงเกอร์ทั้งในประเทศไทย และประเทศต่างๆ ในเอเชีย นับแต่

นั้นมาตลอดระยะเวลา 50 ปีเศษ บริษัทคงจำหน่ายเฉพาะจักรเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์์เกี่ยวกับจักรเย็บผ้าเท่านั้น จนกระทั่งปี 2500 บริษัทจึงได้เริ่ม

จำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนโดยเริ่มจากตู้เย็นเป็นอันดับแรก ต่อมาเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2512 จึงได้มีการจดทะเบียนก่อตั้ง “บริษัท 

ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด” เป็นบริษัทจำกัดภายใต้กฎหมายไทย เพื่อเข้ารับช่วงธุรกิจของ “บริษัท ซิงเกอร์ โซอิ้ง แมชีน จำกัด” ซึ่งหยุดดำเนิน

กิจการในระยะเวลาต่อมา โดยมีทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 60 ล้านบาท ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 702 ล้านบาท เป็นทุนที่เรียกชำระเต็มมูลค่า

หุ้นแล้ว 412,525,208 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) และบริษัทได้รับอนุญาตให้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในปี 2527 ในวันที่ 4 มกราคม 2537 บริษัทได้ทำการจดทะเบียนแปรสภาพเป็น “บริษัทมหาชนจำกัด” ต้ังแต่แรกต้ังบริษัทจนถึงปัจจุบันบริษัท

ได้ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อสังคม มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย และเมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2547 ถือเป็นวาระอันเป็นมหามงคลอย่างยิ่ง เมื่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน

ตราตั้ง (พระครุฑ์พ่าห์) ให้ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) นับเป็นเกียรติประวัติและเป็นสิริมงคลสูงสุดแก่บริษัท และพนักงานทุกคน

เหตุุก�รณ์์สัำ�คััญ

ปี เหตุุก�รณ์์สัำ�คััญ

ปี 2552 •• บริษัทได้มีการมุ่งเน้น นำระบบขออนุมัติเครดิตก่อนขาย (Pre-approval Credit) โดยผ่านศูนย์อนุมัติเครดิต  

(Center Credit Officers) จนทำให้ยอดขายสินค้าของบริษัทลดลงไปประมาณ 20 กว่าเปอร์เซ็นต์เมื่อเทียบกับ 

ปีก่อน แต่บริษัทก็ยังคงมุ่งเน้นที่จะทำต่อไปเพื่อให้ได้บัญชีเช่าซื้อที่มีคุณภาพ

ปี 2554 •• บริษัทได้ขยายตลาดเข้าสู่กลุ่มผู้ประกอบการ โดยเฉพาะกลุ่มผู้ประกอบการรายเล็กในต่างจังหวัดอย่างมีนัยสำคัญ 

สัดส่วนการขายสินค้าเข้าสู่ตลาดน้ีเพ่ิมสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด เช่น กลุ่มตู้แช่ ท้ังตู้แช่เครื่องด่ืม ตู้แช่แข็ง ตู้เติมเงิน

โทรศัพท์มือถือออนไลน์ เป็นต้น

•• บรษิทัได้รบัรางวัล Set Awards 2011 “บริษทัจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยีย่ม” (Best Investor Relations 

Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปี 2555 •• บรษิทัมีสดัส่วนรายได้จากการขายลูกค้ากลุม่ครัวเรือนที ่60% และกลุม่ผูป้ระกอบเชิงพาณิชย์ที ่40% โดยเฉพาะสินค้า

ในกลุ่มตู้แช่เครื่องดื่มและตู้แช่แข็งมีสัดส่วนการขายมากเป็นอันดับหนึ่ง ตามด้วยเครื่องซักผ้าและเครื่องปรับอากาศ 

และในปีต่อๆ ไป บริษัทก็ยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตลาดนี้ให้เพิ่มมากขึ้น

•• บริษัทได้จัดตั้ง บริษัท ซิงเกอร์ ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2555 มีทุนจดทะเบียนที่ชำระ

แล้วทั้งสิ้น 850 ล้านบาท เพื่อรับโอนธุรกิจและทรัพย์สินที่เกี่ยวกับบัญชีลูกหนี้เช่าซื้อสินค้าทั้งหมด และดำเนินธุรกิจ

เช่าซื้อสินค้าต่อจาก บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย

•• บริษัท ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัท จากบริษัท อุตสาหกรรมซิงเกอร์ (ประเทศไทย) จำกัด มาเป็น บริษัท 

ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัส จำกัด เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2555 มีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท เพื่อดำเนินธุรกิจการให้บริการ

ซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้า และพร้อมท่ีให้บริการด้วยใจสำหรับเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ต่างๆ ทุกชนิด ทุกยี่ห้อ 

ถึงบ้าน

•• บริษัทได้รับรางวัล Set Awards 2012 “บริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยี่ยม” (Best Investor  

Relations Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 2

ปี 2556 •• บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในงาน Set Awards 2013 (Outstanding Investor Relation 

Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ติดต่อกันเป็นปีที่ 3 

•• บริษัท ซิงเกอร์ ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด ได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 ปัจจุบัน

มีทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้วทั้งสิ้น 1,450 ล้านบาท โดยมี บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 

ร้อยละ 99.99

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ปี เหตุุก�รณ์์สัำ�คััญ

ปี 2558 •• ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในระหว่างปีได้แก่ Singer (Thailand) B.V. (ถือหุ้นร้อยละ 40.0) เป็นนิติบุคคล

จัดตั้งข้ึนในประเทศเนเธอร์แลนด์ จนถึงวันที่ 4 มิถุนายน 2558 และ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2558 Singer  

(Thailand) B.V. ได้ขายหุ้นทั้งหมด โดยบริษัท เจ มาร์ท จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย 

ได้ซื้อหุ้นบริษัทร้อยละ 24.99 จึงเป็นผลให้ บริษัท เจมาร์ท จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

•• บริษัท ซิงเกอร์ (โบรคเกอร์) จำกัด ได้ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558 ปัจจุบันมีทุน

จดทะเบียนที่ชำระแล้วทั้งสิ้น 4 ล้านบาท (จำนวนหุ้นสามัญ 40,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท) โดยมี บริษัท ซิงเกอร์

ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99

•• บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในงาน Set Awards 2015 (Outstanding Investor Relation 

Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ติดต่อกันเป็นปีที่ 4

ปี 2559 •• เมื่อวันที่ 25 กรกฏิาคม 2559 บริษัทในเครือของบมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ทั้ง 3 บริษัท ได้ดำเนินการจดทะเบียน

เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นดังนี้

•• บริษัท ซิงเกอร์ ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด

•• บริษัท ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัส จำกัด เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จำกัด

•• บริษัท ซิงเกอร์ (โบรคเกอร์) จำกัด เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำกัด

•• บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในงาน Set Awards 2016 (Outstanding Investor Relations 

Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 5

ปี 2560 •• บริษัท เอสจี แคปปิตอล ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ได้เริ่มดำเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อจำนำ

ทะเบียนรถทุกประเภท ในไตรมาสแรก ปี 2560 ภายใต้สโลแกน “รถทำเงิน” เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้า 

ทั้งนิติบุคคลและรายย่อยทั่วไปท่ีมีกรรมสิทธิ�ในรถยนต์ โดยประเภทของรถยนต์ท่ีสามารถนำมาขอใช้บริการได้แก่ 

รถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถยนต์เพื่อการพาณิชย์ รถบรรทุก 6 ล้อและรถบรรทุก 10 ล้อ

ปี 2562 •• บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นบริษัท เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562

•• อนมัุติให้บริษทัเพ่ิมทนุจดทะเบยีนในจำนวนไมเ่กนิ 432 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัจำนวนไมเ่กนิ 432,000,000 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยเสนอจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน เพื่อเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมโดยการให้

สิทธิซื้อหุ้นในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเดิมต่อ 4 หุ้นใหม่ในราคาเสนอขายหุ้นละ 4.89 บาท ทั้งนี้ให้จัดสรรเป็นการ

ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 216,000,000 หุ้นในมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท และจัดสรรหุ้นสามัญ 108,000,000 

หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (“SINGER-W1”) และ

จัดสรรหุ้นสามัญจำนวนไม่เกิน 108,000,000 หุ้น จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

หุ้นสามัญของบริษัทครั้งท่ี 2 (“SINGER-W2”) บริษัทได้จัดสรรสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น

เดิมที่ใช้สิทธิจองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญหุ้นที่ออกใหม่ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญที่ได้รับจัดสรรต่อ 1 หน่วย

ใบสำคัญแสดงสิทธิ

•• วันที่ 22 เมษายน 2562 บริษัทได้รับชำระเงินจำนวน 643 ล้านบาท จากการออกหุ้นสามัญและจัดสรรหุ้นสามัญ

เพิ่มทุน 131,505,235 หุ้น ในมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

•• เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 270,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 702,000,000 บาท 

โดยมีทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้วเป็นเงิน 401,505,235 บาท 

•• เปลีย่นแปลงสดัสว่นโครงสรา้งผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ของบรษิทั เจมารท์ จำกดั (มหาชน) จากเดมิถอืหุน้อยูท่ี ่24.99% 

เป็น 30.26% เนื่องจากการเพิ่มทุนตามอัตราส่วนที่จัดสรรครบตามจำนวน

•• บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในงาน Set Awards 2019 (Outstanding Investor Relations 

Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 6

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ปี 2563 •• บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้วใหม่ เป็น 412,525,208 บาท 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) จากการ Exercise Warrant ที่ผู้ถือหุ้นได้รับจากการเพิ่มทุน

•• เปลีย่นแปลงสดัสว่นโครงสรา้งผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ของบรษิทั เจมารท์ จำกดั (มหาชน) จากเดมิถอืหุน้อยูท่ี ่30.26% 

เป็น 29.45%

•• บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในงาน Set Awards 2020 (Outstanding Investor Relations 

Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 7

ปี 2564 •• บริษัทเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้วใหม่ เป็น 455,164,940 บาท (ข้อมูล ณ วันท่ี 6 มกราคม 2564)  

จากการ Exercise Warrant ที่ผู้ถือหุ้นได้รับจากการเพิ่มทุน

•• เปลีย่นแปลงสดัสว่นโครงสรา้งผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ของบรษิทั เจมารท์ จำกดั (มหาชน) จากเดมิถอืหุน้อยูท่ี ่29.45% 

เป็น 32.625%

•• บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นบริษัท เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2564

•• อนมัุตกิารลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั จำนวน 168,990,263.00 บาท จากทนุจดทะเบยีนเดิม 702,000,000.00 

บาท เป็นทุนจดทะเบียน 533,009,737.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังไม่ได้จำาหน่ายและไม่ได้มี 

ไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 2 (SINGER-W2) 

จำนวน 168,990,263 หุ้น

•• อนมัุตกิารเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษทั จำนวน 305,007,841.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 533,009,737.00 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 838,017,578.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 305,007,841 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

•• อนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 3 (SINGER-W3) จำนวน 

11,557,681 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ลงทุนที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้

แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement)

•• อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท

o อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 96,341,464 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อเสนอ

ขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 36.3005 บาท  

รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 3,497,243,313.93 บาท

o อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 197,108,696 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  

เพื่อเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจำากัด (Private Placement) โดยกำหนดราคาเสนอขายไว้

อย่างชัดเจน ในราคาเสนอขายหุ้นละ 36.3005 บาท รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 7,155,144,219.15 บาท ให้แก่ 

บริษัท ยู ซิตี้ จำกัด (มหาชน)

o อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 11,557,681 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการ

ใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 3 (SINGER-W3) ซึ่งออกและ

จัดสรรให้แก่ผู้ลงทุนที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่บุคคล ในวงจำกัด  

(Private Placement) โดยกำหนดราคาเสนอขายไว้อย่างชัดเจน จำนวน 11,557,681 หน่วย ให้แก่ 

บริษัท ยู ซิตี้ จำกัด (มหาชน)

•• อนุมัติการเพิ่มจำนวนกรรมการบริษัทจากเดิม 8 ท่าน เป็น 9 ท่าน

•• อนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้เพิ่มเติม วงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท (เมื่อรวมวงเงินที่มีอยู่เดิม บริษัทจะมี

วงเงินสำหรับการออกและเสนอขายหุ้นกู้รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 10,000 ล้านบาท)

•• 18 ตุลาคม 2564 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด ได้แปรสภาพบริษัทจากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัด  

โดยเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) รวมทั้งได้จดทะเบียนเพิ่มทุนอีก 820,000,000 บาท 

โดยมีทุนจดทะเบียนใหม่คือ 3,270,000,000 บาท

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ปี เหตุุก�รณ์์สัำ�คััญ

•• 17 ธันวาคม 2564 บริษัทเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้วใหม่ เป็น 800,094,788 บาท จากการเพิ่มทุน 

ของผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) และจากบุคคลในวงจำากัด (Private Placement)  

โดยบริษัท ยู ซิตี้ จำกัด (มหาชน)

•• เปลี่ยนแปลงสัดส่วนโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใหม่เป็น

o บริษัท เจมาร์ท จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 26.46%

o บริษัท ยู ซิตี้ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 24.9%

o ผู้ถือหุ้นรายย่อย 48.64%

•• 17 ธันวาคม 2564 บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำกัด ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 10,000,000 บาท โดยมีทุน 

จดทะเบียนใหม่คือ 14,000,000 บาท

ปี 2565 •• บริษัทเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้วใหม่ เป็น 811,054,379 บาท (ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มกราคม 2565)  

จากการ Exercise Warrant Singer-W2

•• บริษทัฯ ได้เขา้ทำสัญญาอนุญาตให้ใชช้ือ่ทางการค้าและเครือ่งหมายการค้า กบั The Singer Company Limited S.a.r.l. 

ฉบับใหม่ ("สัญญาฯ") โดยภายใต้สัญญาฯ ดังกล่าว บริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้ใช้ชื่อและเครื่องหมาย "SINGER®"  

สำหรับสินค้าต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 10 ปี ทั้งนี้ ภายใต้ข้อกำหนดและเงื่อนไขตามที่กำหนดสัญญาฯ

•• บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) หรือ SGC เข้าทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์เป็นวันแรก ในวันที่  

13 ธันวาคม 2565

ปี 2566 •• บริษัทเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนโดยการเพิ่มทุนใหม่จำนวน 8,437 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดง

สิทธิ Singer-W3 ที่มีการปรับสิทธิโดยการปรับราคาและอัตราการใช้สิทธิ จากทุนจดทะเบียนเดิม 840,674,119 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 840,682,556 บาท

•• บริษัทเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้วใหม่ เป็น 828,992,226 บาท จากการ Exercise Warrant-Singer W2

1.2	ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บรษิทั ซงิเกอรป์ระเทศไทย จำกดั (มหาชน) เปน็ผูจั้ดจำหนา่ยผลติภณัฑ์เ์ครือ่งใช้ไฟฟ้า ท้ังในเชงิพาณชิย์ และเครือ่งใชไ้ฟฟ้าตา่งๆ ภายในบา้น 

ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ซิิงเกอร์” (ความสุขทุกสิ่งเป็นจริงที่ซิงเกอร์) เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน เช่น จักรเย็บผ้า เครื่องปรับอากาศ เครื่องซักผ้า 

ตู้เย็น โทรทัศน์ เป็นต้น สำหรับสินค้าเชิงพาณิชย์ เช่น ตู้เติมน้ำมันแบบหยอดเหรียญ ตู้แช่ประเภทต่างๆ เช่น ตู้แช่อาหารสด ตู้แช่เบเกอรี่ ตู้แช่

เครื่องดื่ม เครื่องทำไอศกรีม เครื่องทำน้ำหวานเกล็ดหิมะ เครื่องสูบน้ำ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทยังเป็นตัวแทนขายโทรศัพท์มือถือยี่ห้อและรุ่นต่างๆ 

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุมและหลากหลาย ทั้งกลุ่มลูกค้าบ้านและกลุ่มลูกค้าเชิงพาณิชย์ ลักษณะการจัดจำหน่ายมีทั้ง

แบบเงินสดและแบบเช่าซื้อโดยลูกค้าสามารถเลือกระยะเวลาในการผ่อนชำระค่าสินค้าได้ตามความต้องการ

สินค้าซิงเกอร์สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มผลิตภัณฑ์์หลัก ดังนี้ :-

ผลิตุภััณ์ฑ์์เคัรื�องใช้ไฟฟ้�ในบ้�น ได้แก่:-
• ผลิตภัณฑ์์จักรเย็บผ้า เช่น จักรเย็บผ้า เข็มจักร น้ำมันหล่อลื่นอเนกประสงค์ชนิดหยอด กรรไกร เป็นต้น

• ผลิตภัณฑ์์กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน เช่น ตู้เย็น เครื่องซักผ้า เตาแก๊ส เครื่องปรับอากาศ หม้อทอดไร้น้ำมัน เครื่องบดสับ 

เครื่องชงกาแฟ พัดลม เป็นต้น

• ผลิตภัณฑ์์กลุ่มภาพและเสียง เช่น แอลอีดี ทีวี (LED TV) Smart TV และเครื่องเสียง เป็นต้น

ผลิตุภััณ์ฑ์์เชิงพั�ณ์ิชย์ ได้แก่:-
• กลุ่มสินค้าสำหรับร้านค้า เช่น ตู้แช่อาหารสด ตู้แช่แข็ง ตู้แช่เครื่องดื่ม ตู้แช่เบียร์ ตู้แช่ไวน์ ตู้แช่เบเกอรี่ เครื่องทำน้ำหวานเกล็ดหิมะ 

และเครื่องทำไอศกรีม เป็นต้น

• กลุ่มสินค้าหยอดเหรียญ เช่น ตู้เติมน้ำมันแบบหยอดเหรียญ ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือออนไลน์ ตู้น้ำดื่มหยอดเหรียญ เป็นต้น

• สินค้าเครื่องมือทางการเกษตร เช่น เครื่องสูบน้ำ 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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โคัรงสัร้�งและก�รปรับเปลี�ยนผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2558 บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดิม คือ SINGER (Thailand) B.V. 

ที่ถือหุ้น 40% ได้ขายหุ้นที่ถืออยู่ออกไปทั้งหมด และมีบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮั่ลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ได้เป็น ผู้ถือหุ้นใหญ่รายใหม่โดย มีสัดส่วน

การถือหุ้น 24.99% ในขณะนั้น และในวันที่ 17 ธันวาคม 2564 บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนใหม่อีกครั้ง อันเนื่องมาจากการเพิ่มทุน

ด้วยการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนจำนวนรวม 305,007,841.00 บาท โดยแบ่งเป็น 

o เสนอให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นจำนวน 96,341,464 หุ้น 

o การเสนอขายหุ้นแบบเฉพาะเจาะจงจำนวน 197,108,696 หุ้น ให้กับ บริษัท ยู ซิตี้ จำกัด (มหาชน) ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น  

บริษัท แรบบิท โฮั่ลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)

o การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 11,557,681 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ

บริษัท ครั้งที่ 3 (SINGER-W3) ซึ่งออกและจัดสรรให้แก่ผู้ลงทุนที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขาย

ให้แก่บุคคลในวงจำกัดให้แก่ บริษัท ยู ซิตี้ จำกัด (มหาชน) ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท แรบบิท โฮั่ลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)

สัดส่วนโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

• บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮั่ลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 25.196%

• บริษัท แรบบิท โฮั่ลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 23.75%

บริษัทได้มีการนำโทรศัพท์เคลื่อนที่เข้ามาจำหน่ายในช่องทางการจำหน่ายของบริษัท ทั้งในรูปแบบการขายผ่านหน้าร้านซิงเกอร์ และการขาย

ผ่านเครือข่ายร้านซิงเกอร์ทั่วประเทศในรูปแบบ Direct Sales ซึ่งบริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการขาย การกระจายสินค้า และการเก็บเงินใหม่ให้

สอดคล้องและรองรับการจำหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่แตกต่างจากการขายเครื่องใช้ไฟฟ้าที่เป็นธุรกิจหลักของบริษัท

นอกจากนี้บริษัท ยังได้รับประโยชน์จากธุรกิจบริหารหนี้ของบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จำกัด (มหาชน) ในการบริหารลูกหนี้

เช่าซื้อ และตามเก็บหนี้ค้างชำระของบริษัทอีกด้วย

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นเป็นจุดเปลี่ยนท่ีสำคัญอีกจุดหนึ่งของซิงเกอร์ในประเทศไทย ในการผนึกกำลังกับผู้ถือหุ้นรายใหม่ 

นำจุดแข็งของทั้ง 2 ฝ่่ายมารวมกันเพื่อขยายฐานธุรกิจเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต ดังนั้นการจัดจำหน่ายสินค้าของบริษัทนับตั้งแต่ช่วงครึ่งปีหลัง

ป ี2558 เปน็ตน้มา ไดเ้ปลีย่นแปลงไปจากเดมิทีจ่ดัจำหนา่ยภายใตผ้ลติภณัฑ์ภ์ายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ "ซงิเกอร"์ ในระบบเงนิสด และระบบเงนิผอ่น 

แบ่งกลุ่มสินค้าออกเป็น 3 กลุ่มหลัก คือ จักรเย็บผ้า ผลิตภัณฑ์์เครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน และผลิตภัณฑ์์เชิงพาณิชย์ และที่เพิ่มเติมเข้ามาคือผลิตภัณฑ์์

ภายใต้เครื่องหมายการค้าอื่นๆ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ iPhone, Samsung, OPPO, Huawei, Vivo รวมทั้งอุปกรณ์เสริมต่างๆ 

บริษัทให้เช่าซื้อผ่านทาง บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ซึ่ง บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ถือหุ้นร้อยละ 74.92 การขายของ 

บริษัทเป็นรูปแบบการขายตรงผ่านเครือข่ายร้าน/สาขา  พนักงานขายของบริษัท และผ่านผู้แทนจำหน่ายซึ่งกระจายอยู่ทั่วประเทศ สินค้าส่วนใหญ่

ที่บริษัทซิงเกอร์จำหน่าย บริษัทจะใช้วิธีผลิตแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) โดยการสั่งให้ผู้ผลิตภายในประเทศผลิตให้ 

เกือบทั้งหมด

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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โคัรงสัร้�งร�ยได้บริษัทย่อย
(หน่วย: พัันบ�ท)

ประเภัทธุรกิจ ดำ�เนิน
ก�รโดย

% ก�รถือหุ้น 
ของบริษัท ปี 2566 % ปี 2565 % ปี 2564 %

รายได�จัากการขาย 

บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 757,463 24.93 2,710,861 52.1 2,766,398 62.9

ดอกเบี้ยรับจัากการขายผู้่อนชำาระ  

- บมจ. เอสจี แคปปิตอล (SGC) SGC 74.92 2,078,564 68.40 2,315,838 44.5 1,498,976 31.4

- บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 10,716 0.35 - - - -

รายได�จัากธุรกิจับริการ

- บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 4,030 0.13 30,720 0.6 44,482 1.0

- บจก. เอสจี เซอร์วิสพลัส (SGS)* SGS 99.96 9,026 0.30 5,040 0.1 (4,142) -0.1

- บมจ. เอสจี แคปปิตอล (SGC) SGC 74.92 - - (77) 0.0

รายได�จัากนายหน�าประกันชีวิต  

- บจก. เอสจี โบรคเกอร์ (SGB) SGB 99.99 44,872 1.48 50,775 1.0 30,965 0.7

รายได�อื่นๆ

- บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 84,876 2.79 60,344 1.2 34,246 0.8

- บมจ. เอสจี แคปปิตอล (SGC) SGC 74.92 41,352 1.36 20,415 0.4 25,625 0.6

- บจก. เอสจี เซอร์วิสพลัส (SGS) SGS 99.96 294 0.01 2,094 0.0 299 0.0

- บจก. เอสจี โบรคเกอร์ (SGB) SGB 99.99 7,443 0.24 9,437 0.2 201 0.0

รวม 3,038,637 100 5,205,482 100 4,397,050 100

2566 2565 2564

รายได้จากการขาย 757 2711 2766

ดอกเบี้ยรับ 2089 2316 1499

2566 2565 2564

สินเชื่อเช่าซื้อ 729 1214 820

รถทำาเงิน 1304 1068 659

อื่นๆ 56 34 20

โคัรงสัร้�งร�ยได้ (ล้�นบ�ท)

โคัรงสัร้�งดอกเบี�ย (ล้�นบ�ท)

* สุทธิค่าใช้จ่ายในการรับประกันสินค้า

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ตุล�ดและภั�วะก�รแข่งขัน
(ก) นโยบ�ยและลักษณ์ะก�รตุล�ด
กลยุทธ์ในก�รแข่งขัน
เครื่องหมายการค้า “ซิงเกอร์” SINGER เป็นแบรนด์ระดับโลกที่มีอายุมากกว่า 170 ปี และเป็นที่รู้จัก อยู่กับคนไทยมานานกว่า 135 ปี 

มีความน่าเชื่อถือในด้านคุณภาพของสินค้าว่ามีความคงทน การให้บริการหลังการขายที่มีคุณภาพและน่าเชื่อถือ บริษัทเริ่มดำเนินงานด้วยจักรเย็บผ้า

และเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน เป็นที่รู้จักและคุ้นเคยของคนไทยแทบทุกบ้าน โดยเฉพาะผู้บริโภคในกลุ่ม Baby Boomer Gen X และ Gen Y 

ด้วยชื่อเสียงของแบรนด์ที่สั่งสมมานาน เป็นแบรนด์ในตำนานที่ทุกคนรู้จัก มี “ความผูกพัน” กับผู้บริโภค จนผู้บริโภคให้ความเชื่อถือ ให้ความไว้

วางใจกับทั้งแบรนด์และและคุณภาพของสินค้า

การนำเสนอผลิตภัณฑ์์ส่วนใหญ่บริษัทใช้กลยุทธ์การขายตรงในระบบเช่าซื้อควบคู่ไปกับการขายเงินสด ซึ่งลูกค้าสามารถเลือกชำระได้ตาม

ความสะดวก ทั้งนี้การขายแบบเช่าซื้อดำเนินการภายใต้มาตรการรักษาและควบคุมคุณภาพลูกหนี้ เพื่อให้มีลูกหนี้คุณภาพดีอยู่ ในระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับได้ ทั้งนี้การขายตรงจะทำให้พนักงานสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างใกล้ชิด สามารถแนะนำผลิตภัณฑ์์ที่เป็นประโยชน์ และตรงตามความ

ต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผลิตภัณฑ์์ในกลุ่มเชิงพาณิชย์จำเป็นต้องได้รับคำแนะนำในการจัดวาง การติดตั้ง การใช้งานที่เหมาะสม 

ตลอดจนการดูแลบำรุงรักษาตลอดอายุการใช้งาน การเข้าถึงลูกค้าอย่างใกล้ชดิจึงมีความสำคัญอย่างยิง่ในกระบวนการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ์นอกจาก

นีก้ารขายผลิตภัณฑ์์ในระบบเช่าซือ้สามารถแบ่งเบาภาระลูกคา้ในการผ่อนชำระค่าสนิคา้ ในขณะทีส่ามารถใช้ประโยชน์จากผลิตภณัฑ์เ์ชงิพาณชิยข์อง

บริษัท ในการสร้างรายได้ครัวเรือนเพิ่มขึ้น นอกจากนี้บริษัทยังเพิ่มความสะดวกของลูกค้าในการเข้าถึงผลิตภัณฑ์์ของบริษัทโดยผ่านช่องทางระบบ

ออนไลน์ (E-Marketplace) และบริษัทยังสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่หลากหลาย นอกจากนี้ การขายส่งผ่านตัวแทนจำหน่าย สามารถช่วยเพ่ิม

โอกาสการเข้าถึงลูกค้าได้มากขึ้น

นอกจากนี้ บริษัทมีกระบวนการจัดการบริหารคลังสินค้าและการขนส่งสินค้าอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้ถึงลูกค้าด้วยสินค้าที่มีคุณภาพและจัดส่ง

ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม สำหรับผลิตภัณฑ์์ที่จำเป็นต้องมีการติดตามเพื่อตรวจวัดคุณภาพตามมาตรฐานของหน่วยงานภาครัฐที่กำกับดูแล บริษัท

จะดำเนินการติดตามให้บริการหลังการขายอย่างเป็นระบบ

จากประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจ ทรัพยากรด้านบุคคลากรท่ีมีคุณภาพมีความเช่ียวชาญในธุรกิจและผลิตภัณฑ์์ ระบบเทคโนโลยีที่

สนับสนุนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคู่ค้า เป็นปัจจัยส่งเสริมให้บริษัทมีความแข็งแกร่งในธุรกิจและสามารถพัฒนา

ต่อยอดการดำเนินงานให้มีความแข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น

สนิค้าทีบ่ริษทัจำหน่ายเป็นสินค้าทีมี่คณุภาพเท่าเทียมหรือดีกว่าเมือ่เทียบกับสินค้าของผูผ้ลิตรายอืน่ๆ ราคาจำหน่ายเงินสดของสินค้าใกล้เคียง

กบัสนิคา้ยีห้่ออ่ืน โดยกลุ่มลกูคา้ของบรษิทัเปน็ลกูคา้ภายในประเทศท่ัวทกุจงัหวดั โดยการเขา้ถงึกลุม่ลกูคา้จะเปน็ไปตามลกัษณะในแตล่ะชอ่งทางของ

การขาย โดยบริษัทได้แบ่งระบบการขายของบริษัทออกเป็น 5 ระบบ ดังนี้

1. ระบบ “ SingerDirect21 ” เป็นระบบการขายที่พัฒนาให้ทันสมัยในปี 2564 เพื่อเป็นเครื่องมือในการขายของเครือข่ายพนักงานขาย

ซิงเกอร์

2. ระบบขายผ่านพนักงานทางโทรศัพท์ เป็นการติดต่อโดยตรงกับกลุ่มลูกค้าผ่านทางโทรศัพท์ เพื่อเสนอขายและให้บริการทางโทรศัพท์

3. ระบบขายส่ง เป็นการขายผ่านตัวแทนจำหน่าย ตลอดจนการขายแบบ Group Sales โดยเน้นสินค้าจักรเย็บผ้า พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง  

สินค้ากลุ่มตู้แช่แข็ง ตู้แช่เครื่องดื่ม ตู้แช่ไวน์ และเครื่องใช้ไฟฟ้าขนาดเล็กภายในบ้าน

4. ระบบออนไลน์ เป็นระบบการขายผ่านแอปพลิเคชั่น  E-Marketplace  เช่น  Lazada, Shopee, TicTok, NocNoc และ  

LineOA-SingerConnect เพื่อเพิ่มช่องทางการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์์ให้กับลูกค้ามากย่ิงขึ้น  อีกท้ังบริษัทยังสามารถส่ือสารผลิตภัณฑ์์

ใหม่ๆ  เพือ่ใหล้กูคา้สามารถเลอืกไดห้ลากหลายและเขา้ถงึไดง่้าย  ตลอดจนสามารถใหบ้รกิารไดค้รอบคลมุลกูคา้ทกุกลุม่อาชพีและทกุวยั

5. ระบบหน้าร้านที่เป็นสาขาของบริษัท เริ่มเปิดดำเนินการในรูปแบบร้านค้าสมัยใหม่ ดำเนินการในปี 2566 โดย ณ ส้ินปี มีจำนวน 

ทั้งหมด 100 สาขา 

ในปี 2566 บริษัทมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการขายตรงให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

รวมทั้งการพัฒนาระบบแอปพลิเคชั่น ช่องทาง E-Marketplace ต่างๆ เพื่อเพิ่มการรับรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ ซี่งได้มีการศึกษาอย่างจริงจังสำหรับ

โอกาสในการเขา้ถึงและการใหบ้ริการกบัลกูคา้ทีส่ะดวกมากข้ึน โดยบรษิทัเริม่ใหบ้รกิารกบัลกูคา้ผา่นชอ่งทางออนไลน์ในชว่งตน้ไตรมาส 4 ของป ี2564 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ในปัจจุบันบริษัทสามารถขายผลิตภัณฑ์์ให้กับลูกค้าที่มีความสนใจได้หลากหลายกลุ่มสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผลิตภัณฑ์์ส่วนใหญ่จะเป็น

ผลิตภัณฑ์์ในกลุ่มจักรเย็บผ้า กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าขนาดเล็ก (Small Appliance) และกลุ่มเครื่องปรับอากาศ

นอกจากนี้ บริษัทได้มีการจัดโครงสร้างองค์กรใหม่เพื่อตอบสนองกลยุทธ์ทางธุรกิจในการขยายช่องทางการตลาดสู่กลุ่มลูกค้าได้กว้างมากขึ้น 

โดยมีหน่วยงานทีรั่บผิดชอบชัดเจนทุกส่วนงาน (Value Chain) เริม่ตัง้แต่ หน่วยงานคิดวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ท์ีต่อบสนองความต้องการของลูกค้า การ

พฒันาและจัดหาผลิตภัณฑ์เ์พือ่ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า หน่วยงานวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพทัง้สินค้าและบริการเพือ่ตอบสนองลูกค้ามากขึน้ 

รวมถึงพฒันาขดีความสามารถทางการแข่งขนัทางการตลาด การบริหารการกระจายสนิคา้และการจัดเก็บสนิคา้คงคลังในแต่ละจุดเพือ่ตอบสนองความ

ตอ้งการของผูบ้ริโภคท่ีมีมากข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนกระบวนการให้บริการหลังการขายท่ีจำเป็นอย่างมากสำหรับผลิตภัณฑ์ข์องบริษทัและ

ความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร 2 ทาง ระหว่างบริษัทกับลูกค้า อีกทั้งการพัฒนาระบบ Software ที่รองรับและสนับสนุนขั้นตอนการให้บริการลูกค้า

เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการขายผลิตภัณฑ์์ และการให้บริการกับลูกค้าที่รวดเร็ว

การขยายฐานลูกค้ากลุ่มปัจจุบัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกค้าเชิงพาณิชย์ โดยช่องทางนำเสนอผลิตภัณฑ์์ในปัจจุบันเป็นการนำเสนอผ่าน

พนักงานขายเพื่อให้การบริการที่ชัดเจนตรงตามความต้องการที่เฉพาะเจาะจงของลูกค้าแต่ละท่าน บริษัทได้เตรียมความพร้อมโดยการเพิ่มจำนวน

พนักงานขายทั่วประเทศซึ่งได้เริ่มดำเนินการแล้ว การเพิ่มแฟรนไชส์ (ตัวแทนจำหน่าย) เพ่ือให้เข้าถึงลูกค้าได้มากขึ้น นอกจากน้ีบริษัทมีแผนการ

พัฒนาฐานลูกค้ากลุ่มปัจจุบันและอบรมเพ่ิมเติมให้กับพนักงานขายในด้านผลิตภัณฑ์์และการบริการต่างๆ เพื่อให้พนักงานขายมีความรู้เชิงลึก

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์์และการบริการ เพื่อสามารถตอบโจทย์ความต้องการให้กับลูกค้าได้อย่างตรงประเด็น รวมถึงเสนอแนะแนวทางการพัฒนาธุรกิจ

การเพิ่มรายได้ได้อย่างยั่งยืน

การขยายฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ผ่านช่องทางออนไลน์ ปัจจุบันบริษัทได้เริ่มดำเนินการแล้ว และยังคงมีแผนพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในปี 2567 

เพื่อเพิ่มความสะดวกให้กับลูกค้าในการเข้าถึงข้อมูลผลิตภัณฑ์์ของบริษัท การนำเสนอผลิตภัณฑ์์ใหม่ๆและการบริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ 

เพิม่ความสะดวกในการสัง่ซือ้ ตลอดจนความรวดเร็วในการรับผลิตภัณฑ์แ์ละตอบสนองความต้องการทางด้านการบริการได้มากขึน้ โดยบริษทัมีหน่วย

งานที่รับผิดชอบในการดูแลรวมทั้งการพัฒนาต่อยอดการทำธุรกิจออนไลน์ ตลอดทั้งกระบวนการเพื่อให้ผลิตภัณฑ์์ถึงมือลูกค้าด้วยความเรียบร้อย

การขยายฐานลกูคา้กลุม่ใหมผ่า่นชอ่งทางหนา้รา้นทีเ่ปน็สาขาของซงิเกอร ์ซึง่เปน็ชอ่งทางการขยายฐานลกูคา้กลุม่ใหมท่ีต่อ้งการเลอืกซือ้สนิคา้

ได้จากการเห็นสินค้าจริง อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมโอกาสทางการตลาดในภาพรวม สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปล่ียนไปและ

พัฒนาขีดความสามารถในการบริการและการติดต่อสื่อสารกับผู้บริโภคได้มากขึ้น ช่องทางดังกล่าวนอกจากจะเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์์ที่

ลูกค้าสามารถเลือกได้มากขึ้นแล้ว ยังสามารถส่งเสริมมูลค่าเพิ่มและกระตุ้นเศรษฐกิจภาพรวมให้กับประเทศได้อีกทางหนึ่ง 

นอกจากนีบ้รษิทัยงัได้นำเสนอสนิคา้ใหม่ๆ  เพือ่ขยายตลาดใหค้รอบคลมุกลุม่เปา้หมายทีเ่ปน็ผูป้ระกอบการพาณชิย ์เช่น รา้นโชหว่ย รา้นคา้ปลกี 

ร้านอาหาร ร้านกาแฟ หอพัก อพาร์ทเมนท์ให้มากขึ้นอีกด้วย เช่น เครื่องทำไอศกรีม ตู้แช่อาหารสด ตู้เติมน้ำมันหยอดเหรียญ และเครื่องทำน้ำหวาน

เกล็ดหิมะ เพื่อช่วยยกระดับความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิมรายได้ให้กับผู้ประกอบการรายย่อย รวมถึงการนำเสนอผลิตภัณฑ์์เครื่องใช้ไฟฟ้า

ขนาดเล็ก เช่น หม้อทอดไร้น้ำมัน เครื่องฟอกอากาศ มาจำหน่ายเพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์์และเป็นทางเลือกให้กับผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น

บริษัทเดินกลยุทธ์ “Brand Modernization” ปรับเปลี่ยนจากแบรนด์แมสสู่ความเป็นไลฟ์สไตล์แบรนด์มากขึ้น โดยแตกไลน์สินค้าใหม่  

“บวิตี้โปรดกัส”์ กลุม่ผลติภณัฑ์จั์ดแต่งทรงผม มว้น หนบี เปา่ ไดร ์การแตกไลนส์ูก่ลุม่ “บวิต้ีโปรดกัส”์ นบัเปน็ประตสูำคญัในการนำแบรนด ์SINGER 

เชื่อมต่อกับผู้บริโภครุ่นใหม่ และทรานส์ฟอร์มแบรนด์สู่ Lifestyle Brand ซึ่งเป็นตลาดที่มีขนาดใหญ่ เติบโตต่อเนื่อง โดยเฉพาะในยุคที่ความงาม

ไม่มีเพศ เพราะคนรุ่นใหม่ให้ความสำคัญกับความสวยความงามและบุคลิกภาพท่ีดี โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ชายท่ีหันมาให้ความสนใจเรื่องการพัฒนา

บคุลกิภาพและเลือกใช้ผลติภณัฑ์์กลุม่ดังกล่าว สง่ผลให้เกดิการพัฒนาโปรดักส์สำหรับยนูเิซก็ส์ (Unisex) คอืเป็นผลิตภณัฑ์์สำหรับทกุคนทุกเพศและ

ที่สำคัญคือคนยุคใหม่ให้ความสำคัญกับชีวิตความเป็นอยู่และความสุขของตนเอง (Self-focused and Self-care) จากความต้องการของตลาด 

ดังกล่าว SINGER ได้ออกผลิตภัณฑ์์กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าที่เป็นอุปกรณ์ทำผม ซึ่งยังมีช่องว่างให้เข้าไปทำตลาดได้ เนื่องจากผู้บริโภคยังมองหาสินค้า

คุณภาพ มีความคงทน ใช้งานได้นาน ในราคาจับต้องได้ พร้อมประกันสินค้าและบริการหลังการขาย เพื่อความสบายใจในการใช้สินค้า ด้วยแคมเปญ 

“จริตจะกล้า” สะท้อนความคิดกล้าสวย หล่อ ในแบบของตัวเอง ก้าวข้ามค่านิยมเดิม โดยเจาะไลฟ์สไตล์คนรุ่นใหม่ ผ่านช่องทาง Omni channel 

ทั้งออนไลน์ ออฟไลน์ และการสื่อสารผ่าน KOL อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มคนรุ่นใหม่ได้สัมผัสและเข้าถึงสินค้าและแบรนด์

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



16 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

กลยุทธ์ด้�นช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ย 
บริษัทขายสินค้าผ่านร้านสาขาของบริษัท ซึ่งมีจำนวน 125 สาขาทั่วประเทศ และร้านแฟรนไชส์ มากกว่า 270 สาขา ครอบคลุมทั่วประเทศ 

มีเครือข่ายพนักงานขายกว่า 1,200 คน บริษัทมีการฝ่ึกอบรมพนักงานขายให้มีความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์์เป็นอย่างดี ซึ่งมีทั้งการอบรมภายใน

และการฝ่ึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ พนักงานขายทุกท่านเป็นกำลังสำคัญในการขยายตลาดของบริษัทร้อยละ 90 ของยอดขายเป็นการขายแบบ

เช่าซื้อ โดยบริษัทให้เช่าซื้อผ่านบริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ซึ่ง บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 74.92

สำหรับการควบคุมคุณภาพของบัญชีเช่าซื้อ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) มีการตรวจสอบทั้งก่อน และภายหลังการขาย โดย

จัดให้มีศูนย์พิจารณาสินเชื่อ (Credit Control Office) เพื่อตรวจสอบ และอนุมัติสินเชื่อลูกค้าก่อนการขาย ทั้งนี้การพิจารณาสินเชื่อลูกค้านั้น 

บริษัทได้ใช้เทคโนโลยี E-KYC ในการยืนยันตัวตนและพิจารณาทั้งจากฐานข้อมูลภายในบริษัท และตรวจสอบกับบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด 

(National Credit Bureau) และการตรวจสอบภายหลังการขายนั้น ทีม Telecall (TC) จะทำการโทรตรวจสอบบัญชี จะทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจ

สอบความถูกต้องของบัญชีเช่าซื้อและข้อมูลสินเชื่อว่าถูกต้องตามที่ได้อนุมัติไปหรือไม่ทุกบัญชี หากพบข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง จะส่งบัญชีให้ทีม Field 

Collector (FC) ไปตรวจเยี่ยมผู้เช่าซื้อถึงบ้านทุกบัญชี ปัจจุบันบริษัทมีผู้ตรวจสอบบัญชีกว่า 200 คน รับผิดชอบตรวจสอบบัญชีเช่าซื้อทั่วประเทศ 

ภายใต้การควบคุมและตรวจสอบของฝ่่ายสินเชื่อ

ช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ สามารถแบ่งได้ ดังนี้

1. ช่องท�งก�รข�ยตุรงผ่�นเคัรือข่�ยพันักง�นข�ยของซิงเกอร์
บรษิทัดำเนนิธรุกจิเชงิรุกในการขยายฐานลกูคา้กลุม่ปจัจุบนัเพิม่ขึน้ และเนือ่งจากผลติภณัฑ์ข์องบรษัิทมคีวามหลากหลาย สนิค้าสว่นใหญเ่ปน็

สินค้าเชิงพาณิชย์ สามารถให้บริการลูกค้าในการต่อยอดธุรกิจ เพิ่มรายได้ครัวเรือนให้กับลูกค้าและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับเศรษฐกิจของประเทศ เช่น 

ตูน้ำ้มนั ตูก้ดนำ้หยอดเหรยีญ ตูเ้ตมิเงนิ เปน็ตน้ บรษิทัใหค้วามสำคญักบัการขยายฐานลกูคา้ในกลุม่สนิคา้เชงิพาณชิย์และการใหบ้รกิารหลงัการขายที่

มีคุณภาพกับลูกค้า ผู้อุปโภค และผู้บริโภคในวงกว้าง

2. ช่องท�งก�รข�ยผ่�น Selling Platform
จากการวิเคราะห์ช่องทางและโอกาสทางธุรกิจ บริษัทมองเห็นโอกาสในการขยายฐานลูกค้าในกลุ่มใหม่ๆ ซึ่งถือว่าเป็นผลิตภัณฑ์์ที่มีความ

สำคัญกับวิถีการดำเนินชีวิตในปัจจุบัน ทั้งนี้เพื่อมุ่งเน้นความสะดวกของผู้อุปโภคและผู้บริโภคภายในประเทศให้มีช่องทางและโอกาสให้การเลือกซื้อ

ผลิตภัณฑ์์ที่ตรงกับความต้องการพร้อมกับความสะดวกในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์์ต่างๆ โดยผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น E-Marketplace, Shopee, 

Lazada, TikTok, NocNoc และ Line Singer Connect เป็นต้น จากการเพิ่มช่องทางออนไลน์ดังกล่าว คาดว่าจะสามารถให้บริการกับผู้อุปโภค

และผู้บริโภคไดค้รอบคลมุลกูคา้ทกุกลุม่อาชพีและทกุวยั อกีทัง้ยงัสามารถสือ่สารผลติภณัฑ์์ใหม่ๆ  ของบรษิทัเพือ่ใหล้กูคา้สามารถเลอืกไดห้ลากหลาย

และเข้าถึงได้ง่ายมากขึ้น

3. ช่องท�งก�รข�ยผ่�นหน้�ร้�นสั�ข�ของบริษัท
ในปี 2566 บริษัทพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ผ่านทางหน้าร้านสาขาของซิงเกอร์ ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2566 มีสาขาที่มีการปรับ

รปูแบบและพฒันาหนา้รา้นรปูแบบใหมท่ัง้หมด 100 สาขา เพ่ือใหเ้ขา้ถงึกลุม่ลกูคา้ท่ีตอ้งการเหน็ผลติภณัฑ์ข์องจรงิในการตดัสนิใจเลอืกซือ้ผลติภณัฑ์์  

ช่องทางจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ดังกล่าวคาดว่าสามารถตอบสนองความต้องการของผู้อุปโภคและผู้บริโภคได้ครอบคลุมและสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์์

ได้ง่ายมากขึ้น

4. ช่องท�งก�รข�ยผ่�นพันักง�นท�งโทรศัพัท์
ปัจจุบันบริษัทมีทีมพนักงานขายทางโทรศัพท์ เพื่อเสนอผลิตภัณฑ์์ให้กับลูกค้า โดยปัจจุบันได้รับการตอบรับจากผู้บริโภคมากขึ้นกว่าเดิม

และได้พัฒนาขีดความสามาถในการตอบสนองความต้องการให้กับลูกค้า โดยขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์์รวมถึงการบริการรูปแบบใหม่ๆ ให้กับลูกค้าได้

มากยิ่งขึ้นอีกด้วย

5. ช่องท�งก�รข�ยผ่�นร้�นคั้�แฟรนไชสั์
ในปี 2566 บริษัทมีเครือข่ายร้านค้าแฟรนไชส์ มากกว่า 270 สาขาทั่วประเทศ เพื่อจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์์และให้บริการกับลูกค้าทั้งก่อนและ

หลังการขาย

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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6. ช่องท�งซิงเกอร์ สัถ�นที�บริเวณ์คัู้บอน
บริษัทเปิดดำเนินการร้านค้ารูปแบบใหม่ โดยเป็นความร่วมมือกับคู่ค้าทางธุรกิจรายใหม่ เพ่ือนำเสนอผลิตภัณฑ์์และผ่อนชำระของสินค้า

เครื่องใช้ภายในบ้าน และเป็นรูปแบบใหม่ของร้านซิงเกอร์ โดยมีการจัดรูปแบบร้านตามความสนใจของลูกค้า (Customer Centric) สำหรับ

ตอบสนองความต้องการที่ครบถ้วนและเพิ่มความสะดวกให้กับลูกค้าที่ต้องการซื้อและ/หรือผ่อนชำระเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านด้วย

แนวโน้มอุตุสั�หกรรมและภั�วะก�รแข่งขัน
ปริมาณความต้องการเครื่องใช้ไฟฟ้าในประเทศมีแนวโน้มขยายตัวเฉล่ีย 2.0-3.0% ผลจาก (1) ตลาดท่ีอยู่อาศัยคาดว่าจะกระเตื้องขึ้น 

ในปี 2566-2567 ตามทิศทางการขยายตัวของภาวะเศรษฐกิจ (2) การทำตลาดของเครื่องใช้ไฟฟ้ารุ่นใหม่ท่ีให้ความสำคัญด้านสุขภาพ

มากขึ้น (ระบบฟอกอากาศและกำจัดแบคทีเรีย/ ไวรัส เพื่อบรรเทาปัญหาฝุ่่น PM2.5 และป้องกันโรคระบาด) อาทิ เครื่องปรับอากาศ เครื่องซักผ้า  

เครื่องฟอกอากาศ รวมถึงเคร่ืองใช้ไฟฟ้ารุ่นใหม่ที่มีการพัฒนาความสามารถควบคุมการทำงานผ่านการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต (3) สภาพอากาศ

ในปี 2566-2567 คาดว่าอุณหภูมิจะมีแนวโน้มปรับสูงขึ้นต่อเนื่องจากสภาวะโลกร้อน ช่วยหนุนความต้องการเครื่องปรับอากาศ และ (4) การเพิ่ม

ช่องทางการจัดจำหน่ายผ่านการทำตลาดสินค้าออนไลน์ ทำให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงข้อมูลและตัดสินใจซื้อได้สะดวกมากขึ้น

ในระยะยาว อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าของไทยมีโอกาสเติบโตต่อเนื่อง จากความต้องการเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและสามารถ

เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ตามทิศทางการพัฒนาโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคม 5G ท่ีครอบคลุมทุกพื้นท่ีมากขึ้น สอดคล้องกับ

แนวโน้มความก้าวหน้าในการพัฒนาโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ท่ีเป็นพ้ืนท่ีนำร่องการลงทุนอุตสาหกรรมใหม่แห่งอนาคตที่

เน้นการใช้เทคโนโลยีสูงตามยุทธศาสตร์อุตสาหกรรม 4.0 ของภาครัฐ ซึ่งจะช่วยดึงดูดเม็ดเงินลงทุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า

ในไทย โดยเฉพาะเครื่องใช้ไฟฟ้ากลุ่มที่ไทยมีศักยภาพในการแข่งขันสูง อาทิ เครื่องใช้ไฟฟ้าประเภททำความเย็น และเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน

ผู้จำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า ที่เป็นร้านค้าสมัยใหม่รายใหญ่จะเป็นกลุ่มที่ได้อานิสงส์จากแนวโน้มการเติบโตของตลาดเครื่องใช้ไฟฟ้า ซึ่งมีความ

ได้เปรียบด้านเงินทุน ความหลากหลายของสินค้า สาขาที่มีจำนวนมาก รวมทั้งกลยุทธ์การตลาดและราคาที่จูงใจ แต่ร้านจำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าทั่วไป

ซึ่งมีจำนวนมากและส่วนใหญ่มีการบริหารธุรกิจแบบดั้งเดิมอาจมีความเส่ียงด้านผลประกอบการ เน่ืองจากเผชิญการแข่งขันรุนแรงขึ้นจากรายใหญ่

และร้านค้าปลีกสมัยใหม่บางประเภทที่มีการจำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า รวมท้ังการเข้ามาแข่งขันทำตลาดของผู้ผลิตในประเทศและผู้นำเข้าจากจีนที่มี

จุดเด่นด้านราคาและเทคโนโลยีที่ทันสมัย นอกจากนี้ยังมีร้านค้าสมัยใหม่ผ่านช่องทางตลาดออนไลน์ ซึ่งเข้ามามีบทบาทและเข้ามาแย่งชิงส่วนแบ่ง

ตลาดร้านจำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าทั่วไปได้มากขึ้น

ธุรกิจเช่�ซื�อเคัรื�องใช้ไฟฟ้�
ในธุรกิจแบบเช่าซื้อมีส่วนแบ่งตลาดในประเทศอยู่ 2 กลุ่มหลักๆ ซึ่งทั้งสองกลุ่มมีฐานลูกค้า และลักษณะที่ต่างกัน

• กลุ่มแรกมีผู้ประกอบการรายใหญ่ในประเทศ ได้แก่ บมจ.อยุธยา แคปปิตอล เซอร์วิสเซส (กรุงศรีเฟิร์สช้อยส์) และ บมจ. อิออน  

ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) ซึ่งผู้ประกอบการแต่ละรายนั้น นอกเหนือจากการให้บริการธุรกิจเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าแล้วยังมีบริการสินเชื่อ

เช่าซื้อสินค้าอีกหลายประเภท เช่น อุปกรณ์สื่อสาร เครื่องใช้สำนักงาน เฟอร์นิเจอร์ รถจักรยานยนต์ และรถยนต์ เป็นต้น แต่มีรูปแบบ

การปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อโดยผ่านร้านค้าตัวแทน

• กลุ่มที่สองซึ่งจะมุ่งเน้นในด้านสินค้าที่มีอายุการใช้งานยาวนาน และสินค้าจำพวกเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ปัจจุบันมีเพียง  

บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เพียงบริษัทเดียวเท่านั้นที่ยังดำเนินธุรกิจการขายตรงแบบเช่าซื้อผ่านทางร้านสาขา และพนักงานขายของ

บริษัทเอง

จักรเย็บผ้�
สนิคา้อปุโภคบริโภคหลายประเภททีผ่ลิตใช้ในชีวติประจำวัน อาทิ เสือ้ กางเกง กระโปรง กระเป๋า รองเท้า ผา้ปทูีน่อน ปลอกหมอน ฯลฯ ลว้น

แล้วแต่ใช้จักรเย็บผ้าในการผลิตทั้งสิ้น จักรเย็บผ้าจึงเป็นสินค้าที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย ทั้งในรูปของธุรกิจขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดย่อม รวมถึง 

จกัรเยบ็ผา้ทัว่ไปทีส่ำหรบัใชภ้ายในบา้น ตลาดของจกัรเยบ็ผา้สามารถแบง่ไดเ้ปน็ประเภทใหญ่ๆ  ได ้2 ประเภท คอื จกัรเยบ็ผา้อตุสาหกรรมทีน่ำมาใช้

ตดัเยบ็เคร่ืองอปุโภคบริโภคในเชงิอตุสาหกรรม และจักรเยบ็ผา้ธรรมดาทีน่ำมาใช้ตัดเยบ็ภายในครัวเรอืน สำหรบัยีห่อ้ทีว่างจำหน่ายอย่างแพรห่ลายใน

ตลาดจักรเย็บผ้าในประเทศไทย ได้แก่ ซิงเกอร์ จาโนเม่ เอลวิร่า บราเดอร์ และจูกิ ทั้งยังมีจักรเย็บผ้าราคาถูกที่นำเข้าจากประเทศจีนอีกหลากหลาย

ยี่ห้อที่เข้ามาแข่งขันกันในธุรกิจนี้ 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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เน่ืองจากจกัรเยบ็ผา้เปน็ผลติภณัฑ์ท์ีค่งทน และมอีายกุารใชง้านยาวนานพอสมควร ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัการใชง้านท่ีเหมาะสมกบัจกัรเยบ็ผา้แตล่ะ

ประเภทดว้ย ปจัจบุนัตลาดมีความตอ้งการซือ้จกัรเยบ็ผา้มากขึน้เนือ่งด้วยการนำเทคโนโลยีทีทั่นสมัยเขา้มาชว่ยในการพัฒนาผลติภณัฑ์จั์กรเยบ็ผา้ให้

มีประสิทธิภาพมากขึ้น จนกลายเป็นจักรเย็บผ้าคอมพิวเตอร์ ที่มีรูปลักษณ์สวยงาม ทันสมัย กะทัดรัด ใช้งานง่าย สามารถประดิษฐ์งานได้หลากหลาย

เหมาะกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไปที่กำลังนิยมงานประดิษฐ์ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว DIY (Do It Yourself)

ก�รเปลี�ยนแปลงของคัู่แข่งที�สัำ�คััญ
ในประเทศไทยมีบริษัทใหญ่ๆ ที่ดำเนินธุรกิจทางด้านการเงินให้กับผู้บริโภค (Consumer Finance) ท่ีไม่ใช่ธนาคาร (Non-bank) โดย

บริษัทที่ดำเนินธุรกิจทางด้านบัตรเครดิต (Credit Card) ได้แก่ บริษัท บัตรกรุงศรีอยุธยา จำกัด, บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน), บริษัท  

เจเนอรัล คาร์ด เซอร์วิสเซส จำกัด, บริษัท ซิตี้ คอนซูเมอร์ โปรดักส์ ส่วนบริษัทดำเนินธุรกิจ Non-bank ได้แก่ บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทย

แลนด์) จำกัด (มหาชน) (AEONTS), บริษัท อยุธยา แคปปิตอล เซอร์วิสเซส จำกัด (Krungsri First Choice) และบริษัท อีซี่ บาย จำกัด 

(มหาชน) (Easy Buy) ซึ่งมุ่งเน้นในการทำธุรกิจเช่าซื้อ และสินเชื่อส่วนบุคคล (Personal Loan) และ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 

(SINGER) ที่มุ่งเน้นเฉพาะธุรกิจเช่าซื้อที่ได้ดำเนินธุรกิจมาตลอดระยะเวลากว่า 130 ปี 

บริษัทที่เป็น Non-bank ดังกล่าวสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม แต่ละกลุ่มก็มีเป้าหมายของตนเอง ดังเช่น AEONTS, EASY BUY 

และ Krungsri First Choice จะมุ่งเน้นธุรกิจการขายแบบเช่าซื้อและสินเชื่อส่วนบุคคล (Personal Loans) กับลูกค้าที่มีประวัติดี และมีรายได้

ประจำ ในขณะที่ SINGER จะมุ่งเน้นไปในกลุ่มลูกค้าที่อยู่ในต่างจังหวัด ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจการเกษตรอันถือเป็นกลุ่มฐานราก บริษัทเหล่า

นี้ดำเนินธุรกิจแบบขายตรงซึ่งนำต้นทุนทางการเงินพร้อมค่าใช้จ่ายของการให้บริการก่อนและหลังการขายมารวมอยู่ในอัตราที่คิดกับลูกค้า

การแขง่ขนัของบรษิทัในกลุม่เหลา่นีจ้ะแตกตา่งกนัโดยทีบ่รษิทัในกลุม่แรก (AEONTS, KFC และ EASY BUY) จะแข่งขนักันในเรือ่งของ

ความรวดเร็วในการอนุมัติเครดิต และอัตราดอกเบี้ย ส่วนบริษัทที่มีกลุ่มลูกค้าเป็นเกษตรกรในชนบทจะแข่งกันในเรื่องของการรักษาความสัมพันธ์

ที่ดีกับประชาชนในท้องถิ่น และการเสนอบริการที่ดีทั้งก่อนการขาย และหลังการขาย ย่ิงไปกว่าน้ันการให้บริการการขายตรงท่ีให้กับลูกค้าก็จะต้อง

คำนึงถึงประโยชน์ของลูกค้าโดยการนำเสนอบริการ และผลิตภัณฑ์์ใหม่ๆ ที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าเป็นสำคัญ

ก�รจัดห�ผลิตุภััณ์ฑ์์หรือก�รบริก�ร
การจัดหาผลิตภัณฑ์์จักรเย็บผ้าหลังกลางปี 2545 บริษัทได้เปล่ียนวิธีการส่ังซื้อ จากเดิมส่ังซื้อจักรเย็บผ้าจากบริษัท อุตสาหกรรมซิงเกอร์ 

(ประเทศไทย) จำกัด มาเป็นการสั่งซื้อจักรเย็บผ้าสำเร็จรูปโดยตรงจากต่างประเทศทดแทน เนื่องจากรูปแบบและเทคโนโลยีเฉพาะตัวของจักรเย็บ

ผ้าซิงเกอร์ เพื่อให้เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันกับทั่วโลก

ในสว่นของเคร่ืองใช้ไฟฟ้า บริษทัสัง่ผลิตสนิคา้จากผูผ้ลิตในประเทศในลักษณะของ OEM (Original Equipment Manufacturer) กล่าวคือ 

ผูผ้ลติจะผลติสนิคา้ตามรูปแบบและลักษณะการออกแบบผลติภณัฑ์ข์องบริษทั ภายใตเ้ครือ่งหมาย “ซิงเกอร”์ โดยผูผ้ลติหลกัสว่นใหญม่ฐีานการผลิต

ภายในประเทศและผลิตสินค้าที่ได้คุณภาพ นอกจากนี้บริษัทมีมาตรการควบคุมในการตรวจรับสินค้าจากผู้ผลิต เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพของสินค้า

นอกจากสินคา้ทีข่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้า ซงิเกอร์ แล้วบริษทัยงัได้รว่มมือกับบริษทั เจมาร์ท จำกัด (มหาชน) ในการจัดจำหน่ายโทรศัพท์

มือถือหลากหลายยี่ห้อ หลากหลายรุ่น ซึ่งทำให้สามารถขยายกลุ่มฐานลูกค้าของบริษัทเข้าสู่กลุ่มลูกค้าใหม่ๆ ได้มากขึ้นด้วย

ในปี 2565 บริษัทเดินกลยุทธ์ “Brand Modernization” ปรับเปลี่ยนรูปแบบสู่ความเป็นไลฟ์สไตล์แบรนด์มากขึ้น โดยนำเสนอผลิตภัณฑ์์

ใหม่ในสินค้ากลุ่ม “บิวตี้โปรดักส์” กลุ่มผลิตภัณฑ์์จัดแต่งทรงผม ม้วน หนีบ เป่า ไดร์ เพื่อพาแบรนด์ “ซิงเกอร์” เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของไลฟ์สไตล์

ในชีวิตประจำวันของผู้บริโภค

นอกจากน้ีพนักงานขายจำเป็นต้องได้รับการอบรมพัฒนาการขายท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้มีความรู้เชิงลึกในผลิตภัณฑ์์แต่ละรายการของ

บริษัท ซึ่งเป็นเร่ืองที่สำคัญอย่างมาก เนื่องจากผลิตภัณฑ์์ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์์เชิงพาณิชย์ โดยในการขายสินค้าจำเป็นต้องมี

การติดตั้ง การตรวจวัด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานภาครัฐท่ีกำกับดูแล ดังน้ันพนักงานขายจำเป็นต้องมีความรู้ในตัวผลิตภัณฑ์์ของ

บริษัท เพื่อสามารถให้คำแนะนำและให้บริการที่ดีกับลูกค้า

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ผลกระทบตุ่อสัิ�งแวดล้อม
บรษิทัตระหนกัถงึความสำคญัของการประหยดัพลงังาน การรกัษาสิง่แวดลอ้ม และไดม้กีารรณรงค์ให้มกีารใชอ้ปุกรณ์ไฟฟ้าทีม่ปีระสทิธภิาพ

สงูสุด บริษทัได้พฒันาอุปกรณ์เครือ่งใช้ไฟฟ้าแบบประหยัดอย่างต่อเนือ่ง ซึง่ถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างหนึง่  ดงันัน้สินค้าทีบ่ริษทัจำหน่าย

จึงเป็นสินค้าที่มีฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 ยิ่งไปกว่านั้น ตู้เย็นของซิงเกอร์ได้พัฒนาอีกข้ันโดยใช้น้ำยาทำความเย็นท่ีไม่ทำลายส่ิงแวดล้อม และ

ไม่ทำลายชั้นบรรยากาศของโลก “NON CFC” คือสาร “C-Pentane” ซึ่งมีค่าในการทำลายโอโซนเป็นศูนย์ 

เนื่องจากบริษัทไม่มีโรงงานผลิตสินค้า แต่ใช้วิธีการสั่งซื้อสินค้าด้วยการผลิตแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) 

จากโรงงานที่มีกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ และหลีกเลี่ยงการส่ังซื้อสินค้าจากผู้ผลิตท่ีไม่มีคุณภาพ โดยบริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพสินค้า 

(Quality Assurance) เพื่อคัดกรองสินค้าให้ได้ตามมาตรฐาน  และบริษัทมีนโยบายเลือกโรงงานที่ให้ความสำคัญในเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

และในเรื่องต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น

บริษัทมีความตั้งมั่นในการประกอบธุรกิจอย่างมีคุณภาพ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม และผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง

วัตุถุประสังคั์และเป้�หม�ยในก�รดำ�เนินง�นของบริษัท (Corporate Goal)

ในปี 2566 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยวางแผนการดำเนินงานดังต่อไปนี้

ด้�นก�รตุล�ด
1. เสรมิสรา้งธรุกจิการปลอ่ยสนิเชือ่เชา่ซือ้เครือ่งใชไ้ฟฟา้ ซึง่เปน็ธรุกจิรากฐานของซงิเกอร์ใหเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนื โดยบรษิทัฯ พฒันาศกัยภาพ

ของสาขา พนักงานขาย ผ่านการเรียนรู้ผลิตภัณฑ์์ การขายอย่างมีคุณภาพ

2. เพิ่มพนักงานขายมากขึ้นและพัฒนาทีมงานพนักงานขายในรูปแบบใหม่โดยมีทีมงานหลายรูปแบบ เพื่อให้สามารถรองรับกับการ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในยุคปัจจุบัน และอนาคตที่กำลังมีการเปลี่ยนแปลงต่อเนื่อง 

3. วางแผนการขยายโครงข่ายของสาขาให้ครอบคลุมมากยิง่ขึน้ เพิม่อัตราการเข้าถึงลูกค้า โดยมีเป้าหมายให้ทกุบ้านมีเครือ่งใช้ไฟฟ้าซิงเกอร์

อย่างน้อยหนึ่งชิ้น และซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าจากร้านซิงเกอร์ที่เข้าถึงได้ในระดับร้านของเพื่อนบ้าน

4. พัฒนารูปแบบของร้านค้าซิงเกอร์ในรูปแบบใหม่ นำเสนอผลิตภัณฑ์์ใหม่ๆและการบริการที่ดี สามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า

ได้อย่างแม่นยำ รวมไปถึงนำเสนอสินค้าและบริการที่เหมาะกับไลฟ์สไตล์ในปัจจุบัน

5. เพิ่มช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ผ่านร้านค้าหลักของซิงเกอร์ ที่ให้บริการในเขตพื้นที่ชุมชน

6. เพิม่จำนวนรา้นคา้แฟรนไชสม์ากขึน้ใหส้ามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ทัง้ดา้นผลติภณัฑ์แ์ละการบรกิารใหค้รอบคลมุทกุพืน้ที่

7. ขยายช่องทางออนไลน์ E-Marketplace ในการนำเสนอและแนะนำผลิตภัณฑ์์ของบริษัทผ่านสื่อต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการที่

หลากหลายและสร้างประโยชน์ให้กบัลูกค้าได้ตรงประเด็น โดยมีการทำงานประสานความร่วมมือ (Synergy) ระหว่างทีมงานต่างๆ ภายใน

บริษัทกับทีมขายภาคสนามของซิงเกอร์ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน

8. เพิ่มความแข็งแกร่งของช่องทางการขายผ่านทางโทรศัพท์ ด้วยการนำเสนอผลิตภัณฑ์์และการบริการของบริษัทที่หลากหลายมากขึ้น

9. เพิม่ความหลากหลายในกลุม่สินคา้ ไม่วา่จะเป็นการเพิม่ชนิดของสินค้าในกลุม่สินค้าเชิงพาณิชย์ และในกลุม่สินค้าเพิม่ความสะดวกสบาย

อย่างเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน ทั้งนี้เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า รวมไปถึงสินค้าผลิตภัณฑ์์ที่ตอบโจทย์ลูกค้ากลุ่มใหม่ และ

เพิ่มโอกาสในการขายให้กับทีมขายของซิงเกอร์

10. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์์และการบริการท่ีดีท่ีสุดท่ีซิงเกอร์มีความชำนาญและเป็นผู้นำในตลาดให้กับลูกค้า 

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากขึ้น

11. กิจกรรมส่งเสริมทางการตลาดในการสร้างการรับรู้และความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์์ซิงเกอร์ ผ่านสื่อต่างๆ ที่ตรงกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

และผ่านความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น

ด้�นคัุณ์ภั�พัลูกหนี�
รักษามาตรฐานการควบคุมคุณภาพลูกหนี้ตั้งแต่การอนุมัติสินเชื่อ และการควบคุมการรับชำระหนี้ ให้มีระดับหนี้ด้อยคุณภาพ (Non 

performing loan: NPL) อยู่ในระดับที่เหมาะสม

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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คัว�มสััมพัันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษทัย่อยไดท้ำการประกอบธุรกจิรว่มกับบรษัิท เจมารท์ กรุ๊ป โฮั่ลด้ิงส์ จำกดั (มหาชน) และ

บริษัทในเครือ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่โดยตรงของบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) โดยบริษัทจะทำธุรกิจด้านต่างๆ กับบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป  

โฮั่ลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ตามความจำเป็นและสมควรโดยเป็นไปตามกรอบการทำงานตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทกำหนด เช่น การขายสินค้า 

กลุ่มโทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยซื้อผ่านบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮั่ลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ในรูปแบบของสินค้าฝ่ากขายและเป็นการรวมจำนวนการสั่งซื้อ 

เพื่อให้ได้ราคาดีที่สุดจากผู้ผลิตที่มีชื่อเสียงด้านภาพลักษณ์ และคุณภาพ เพ่ือให้การขายโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสามารถขยายตัวได้มากขึ้นในฐานลูกค้า

ของบริษัท และสามารถเพิ่มยอดขายได้อย่างต่อเนื่อง สร้างความน่าเชื่อถือให้กับสินค้าของบริษัท อีกทั้งได้มีการจ้างบริหารลูกหนี้ และติดตามหนี้

กับ บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จำกัด (มหาชน) ภายใต้สัญญาดังกล่าวตกลงท่ีจะให้บริหารลูกหน้ีและติดตามหน้ี ตามแต่ท่ีประเภท

ของลูกหนี้ที่จะตกลงกัน

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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• ธุรกิจเช��ซื�อเคัรื�องใช�ไฟฟ��
ในบ��น จักรเย็บผ�� สัินคั��เชิง
พั�ณ์ิชย์ และสัินคั��อื�นๆ

• ธุรกิจสัินเชื�อรถทำ�เงิน
• ธุรกิจเช��ซื�อเคัรื�องจักร
• ธุรกิจสัินเชื�ออื�นๆ

• บริก�รหลังก�รข�ย • น�ยหน��ประกันชีวิตุ
• น�ยหน��ประกันวิน�ศภััย

• บริษัทถือหุ�น 74.92% 

จดทะเบียนบริษัท
วันที� 27 มิถุน�ยน 2555

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล�ว 
5,000,000

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล�ว 
3,270,000,000

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล�ว 
14,000,000

จดทะเบียนบริษัท
วันที� 7 กันย�ยน 2555

จดทะเบียนบริษัท
วันที� 18 มิถุน�ยน 2528

• บริษัทถือหุ�น 99.96% • บริษัทถือหุ�น 99.99% 

Singer Thailand

บริษััท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน) (SGC)

จดทะเบียนแปรสัภั�พัเป็น 
บริษัทมห�ชน

วันที� 18 ตุุล�คัม 2564
เลขที� 0107564000383

บริษััท เอสจี เซอร�วิสพลัส จำากัด
(SGS)

จดทะเบียนเปลี�ยนชื�อ 
วันที� 25 กรกฎ�คัม 2559
เลขที� 0105504001051

บริษััท เอสจี โบรคเกอร� จำากัด 
(SGB)

จดทะเบียนเปลี�ยนชื�อ
วันที� 25 กรกฎ�คัม 2559
เลขที� 0105528021196

1.3	โครงสร้างการถืือหุ้นของกลุ่มบริษัท

C 85% 
M 50% 
Y 0% 
K 0%

รหัสสี 1C75BC

C 0% 
M 100% 
Y 65% 
K 0%

รหัสสี ED174C

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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บริษัทย่อย

บริษัท เอสัจี แคัปปิตุอล จำ�กัด (มห�ชน) (SGC)
บริษทั เอสจ ีแคปปติอล จำกดั (มหาชน) กอ่ตัง้เมือ่วนัที ่27 มถินุายน 2555 โดย บรษิทั ซงิเกอรป์ระเทศไทย จำกดั (มหาชน) (“SINGER” 

หรือเมื่อกล่าวรวมกับบริษัทย่อยเรียกว่ากลุ่ม SINGER) ภายใต้ชื่อ บริษัท ซิงเกอร์ลีสซิ่งประเทศไทย จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท 

เพื่อประกอบธุรกิจเช่าซื้อสินค้าอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและเครื่องใช้ในครัวเรือน (Home Appliances) เครื่องใช้ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (Commercial 

Appliances) โดยมีการรับโอนธุรกิจเช่าซื้อ รวมถึงทรัพย์สินที่เกี่ยวกับบัญชีลูกหนี้เช่าซื้อสินค้าทั้งหมดจาก SINGER ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ้นของ SINGER เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555 และได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 

2559 ต่อมา บริษัทขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยในปี 2560 บริษัท

ได้มีการขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจไปยังธุรกิจสินเชื่อประเภทให้เช่าซื้อรถยนต์แบบโอนกรรมสิทธิ�เล่มทะเบียนและสินเชื่อจำนำทะเบียนรถ 

(สนิเชือ่สว่นบคุคลภายใตก้ารกำกบัทีม่ทีะเบยีนรถเปน็ประกนั) ภายใต ้แบรนด ์“รถทำเงนิ” และตอ่มาในป ี2561 บรษิทัไดเ้ริม่ประกอบธรุกจิสนิเชือ่

สวัสดิการพนักงาน (“Debt Consolidation”) เพื่อช่วยเหลือพนักงานบริษัทเอกชนที่ทำงานดีแต่มีภาระหนี้สูง ซึ่งบริษัทเล็งเห็นโอกาสในการเติบโต

ในธุรกิจสินเชื่อสวัสดิการพนักงาน โดยต่อมาในปี 2564 บริษัทได้เริ่มประกอบธุรกิจสินเช่ือผ่อนทองออนไลน์ (“Click2Gold”) เน่ืองจากบริษัท 

เล็งเห็นความสำคัญของการสนับสนุนผู้ไม่มีเงินก้อนและมีรายได้ไม่สูงมากให้สามารถเก็บออมและสะสมความมั่งคั่งด้วยการสะสมทองคำผ่านการ

ผ่อนชำระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีจำนวนพนักงานขายของบริษัทฯ ทั้งหมด 290 คน ครอบคลุมพื้นที่ทุกภูมิภาคทั่วประเทศไทย และ 

มีจำนวนสัญญาของสินเชื่อทุกประเภทรวมกันเป็นจำนวนกว่า 163,128 สัญญาคิดเป็นจำนวนลูกค้ากว่า 139,852 ราย

บริษัทมีรายได้ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและสินเชื่อเงินให้กู้ยืมสำหรับงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566เท่ากับ 2,089.38 ล้านบาท 

โดยมีผลประกอบการขาดทุนสุทธิ สำหรับปี 2566 เท่ากับ 2,275.28 ล้านบาท มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 13,454.87 ล้านบาท 

ทั้งนี้ บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2564 และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 

13 ธันวาคม 2565 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชำระแล้ว 3,270.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 

3,270.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

ชือ่บรษิทัภาษาไทย : บริษทั เอสจ ีแคปปิตอล จำกัด (มหาชน)

ชือ่บรษิทัภาษาองักฤษ : SG Capital Public Company Limited

ประเภทธรุกจิ : ให้บริการทางการเงินที่มิ ใช่สถาบันการเงิน โดยมีสำนักงานใหญ่อยู่ท่ีกรุงเทพมหานคร ซึ่งให้บริการ  

(1) สินเชื่อเช่าซื้ออุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและเครื่องใช้ในครัวเรือน เครื่องใช้ไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์และ

เครื่องจักร (2) สินเชื่อรถทำเงิน (สินเชื่อประเภทให้เช่าซื้อรถยนต์แบบโอนกรรมสิทธิ�เล่มทะเบียน และ 

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน) (3) สินเชื่อสวัสดิการ (Debt Consolidation) (4) สินเชื่อผ่อนทอง

ออนไลน์ (“Click2Gold”) และ (5) สินเชื่อเงินให้กู้ยืมประเภทอื่น เช่น เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อสินค้า เป็นต้น 

ภายใต้ชื่อ “เอสจี แคปปิตอล”

เลขทะเบยีนบริษทั : 0107564000383

ทีต่ัง้สำนกังานใหญ่ : อาคาร โทรคมนาคม บางรกั ชัน้ 20 เลขท่ี 72 ถนนเจรญิกรงุ แขวงบางรกั เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 10500

เวบ็ไซต์บรษิทั : www.sgcapital.co.th

โทรศพัท์ : 02-028-2828

มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ : 1.00 บาท ต่อหุน้

ทนุจดทะเบยีน : 3,270,000,000 บาท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566)

ทนุชำระแล้ว : 3,270,000,000 บาท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566)

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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1. วิสััยทัศน์ของบริษัท 
เป็นผู้นำของธุรกิจผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน

2. พัันธกิจของบริษัท 
เป็นผู้ให้บริการสินเชื่อ และผลิตภัณฑ์์ทางการเงินอ่ืนๆ ท่ีหลากหลายเพื่อส่งมอบโอกาสทางการเงิน การลงทุน ไปพร้อมกับคำนึงถึง

ความรับผิดชอบต่อบรรษัทภิบาล สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยมาตรฐานการให้บริการที่เป็นเลิศ และมุ่งเน้นการจัดการคุุณภาพสินเชื่ออย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ

3. เป้�หม�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจ
มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำของธุรกิจการให้บริการทางการเงินท่ีมีความหลากหลายพร้อมขับเคล่ือนองค์กรด้วยข้อมูล นวัตกรรม และแพลตฟอร์ม 

สามารถต่อยอดธุุรกิจการให้บริการโดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัลภายในปี 2568 

4. กลยุทธ์
1. พนักงานขายกลุ่มธุรกิจสินเชื่อรถทำเเงินเป็นมืออาชีพ มีประสบการณ์และความสามารถ รวมถึงสรรหาพนักงานขายจากคนในพื้นที ่ 

และเอาใจใส่ลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียม

2. มีตัวแทนกลุ่มสินเชื่อรถทำเงินที่หลากหลายครอบคลุมพื้นที่ทุกภูมิภาคในประเทศ

3. เข้าถึงลูกค้าผ่านเครือข่ายสาขาและสาขาแฟรนไชส์ของบริษัทในเครือครอบคลุมทุกภูมิภาคในประเทศไทย

4. การขยายประเภทการให้บริการอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่หี ลากหลายมากยิ่งขึ้น

5. ปรับกระบวนการทำงานให้เป็น Digitise มากขึ้น เพื่อเพิ่มประสอทธิภาพการให้บริการและลดต้นทุนในการดำเนินงาน

6. ขยายการขายผลิตภัณฑ์์ที่เกี่ยวข้องมากขึ้น เช่น ประกันภัย ประกันคุ้มครองวงเงิน เป็นต้น

SGC มีกลยุทธ์หลักในก�รดำ�เนินธุรกิจ คัือ
(1) พนักงานขายกลุุ่่มธุรกิจัสิินเชื่อรถทำเงินเป็นมืออาชีพ มีประสิบการณ์์แลุ่ะความสิามารถ รวมถึงสิรรหาพนักงานขายจัากคน 

ในพื้นที่ แลุ่ะมีการการเอาใจัใสิ่ลุ่้กค�าทุกรายอย่างเท่าเทียม

 พนักงานขายกลุ่มธุรกิจสินเชื่อรถทำเงินของบริษัท ส่วนใหญ่เป็นพนักงานขายที่มีประสบการณ์ในการทำงานด้านการขายและมีความ

สามารถในการขายที่ดี นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญกับการรับพนักงานขายที่อยู่ในพื้นที่เป็นหลักเพื่อให้เข้าใจลูกค้าในพ้ืนที่ได้ดี

มากกวา่พนกังานขายที่ไม่ใช่คนในทอ้งที ่และเพือ่ใหส้ามารถเขา้พบลกูคา้และใหบ้รกิารได้อยา่งใกลช้ดิ เนือ่งจากในบางพืน้ทีอ่าจมคีวาม

แตกต่างในด้านวัฒนธรรม ภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร ลักษณะการประกอบอาชีพ ความต้องการที่แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่ นอกจากนี้

ยังช่วยให้บริษัทสามารถตรวจสอบประวัติของลูกค้าในเบื้องต้นได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถติดตามหนี้จากลูกค้าได้อย่างใกล้ชิด

 อีกทั้ง บริษัทให้ความสำาคัญกับคุณภาพการให้บริการสินเช่ือท่ีดีแก่ลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมโดยพนักงานขายของบริษัทจะต้องเข้ารับ

การฝึ่กอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิิบัติ ซึ่งจัดขึ้นโดยทีมงานจากสำนักงานใหญ่โดยจะมีการจัดขึ้นในทุกเดือนสำหรับพนักงานขาย

ที่เข้ามาใหม่ และมีการอบรมพนักงานขายเดิมอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานขายของบริษัทให้บริการสินเช่ือด้วยความเข้าใจ

ในผลิตภัณฑ์์ มีใจรักบริการ รวมถึงให้เกียรติและเป็นธรรมต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียม เพื่อสร้างความไว้วางใจให้แก่ลูกค้าในการใช้

บริการสินเชื่อของบริษัทซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีฐานลูกค้าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

(2) ตัวแทน (Agent) ในกลุุ่่มสิินเชื่อรถทำเงินที่หลุ่ากหลุ่ายครอบคลุุ่มพื้นที่ทุกภู้มิภูาคในประเทศไทย

 นอกเหนือจากการเข้าถึงลูกค้าที่มีความต้องการใช้บริการสินเชื่อรถทำเงินผ่านพนักงานขายกลุ่มธุรกิจสินเชื่อรถทำเงินของบริษัทฯ แล้ว 

บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับดีลเลอร์ (Dealer) และตัวแทน (Agent) ซึ่งสามารถแนะนำลูกค้าในที่มีความต้องการใช้บริการสินเชื่อ

รถทำเงินให้แก่บริษัทฯ ซึ่งกระจายตัวอยู่ตามจังหวัดต่างๆ ทั่วประเทศไทย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีตัวแทน จำนวน 

2,490 ราย โดยดีลเลอร์ (Dealer) และตัวแทน (Agent) จะมีหน้าที่ในการนำเสนอบริการของบริษัทฯ ให้กับลูกค้าที่มีความต้องการใช้

สินเชื่อดังกล่าว และประสานงานกับพนักงานขายกลุ่มสินเชื่อรถทำเงินของบริษัทฯ ให้จัดเก็บและตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร

ก่อนประสานงานกับฝ่่ายพิจารณาสินเชื่อให้ดำเนินการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อต่อไป ทั้งนี้ พนักงานขายกลุ่มสินเชื่อรถทำเงินของบริษัทฯ 

จะมีหน้าที่รับผิดชอบติดต่อ ประสานงาน และดูแลความสัมพันธ์กับเครือข่ายเหล่าน้ี ซึ่งบริษัทฯ เป็นท่ีรู้จักในฐานะผู้ให้บริการสินเชื่อ 

ที่มีความเอาใจใส่ลูกค้า มีความเป็นกันเอง ให้บริการด้วยความเป็นมิตร มีกระบวนการพิจารณาสินเชื่อที่โปร่งใส ส่งผลให้คู่ค้าต่างๆ  

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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มีความเชื่อถือและไว้วางใจในการให้บริการของบริษัทฯ และยินดีแนะนำลูกค้าใหม่ๆ ให้กับบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บรษิทั มยีอดปล่อยสนิเชือ่รถทำเงนิใหมแ่ก่ลกูค้าผ่านชอ่งทางดงักลา่วรอ้ยละ 30 ของยอดปลอ่ยสนิเชือ่รถทำเงนิในงวดท้ังหมดตามลำดบั

(3) การเข�าถงึลุ่ก้ค�าผู่้านเครือข่ายสิาขาแลุ่ะสิาขาแฟรนไชส์ิของบริษัทัในเครือทีมี่อย่้กว่า 125 สิาขา ครอบคลุุ่มทุกภู้มภิูาคในประเทศไทย

 นอกเหนือไปจากการเข้าถึงลูกค้าของพนักงานขายกลุ่มธุรกิจสินเชื่อรถทำเงิน ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักร และธุรกิจสินเชื่อ

สวัสดิการที่เป็นมืออาชีพของบริษัทฯ เองแล้ว บริษัทยังได้ลูกค้าใหม่ผ่านการขายสินค้าในลักษณะให้เช่าซื้อสินค้าผ่านเครือข่ายสาขาของ 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) บริษัท เจ มาร์ท โมบาย จำกัด และบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จำกัด 

(มหาชน) (รวมเรียกว่า “บริษัทในเครือ”) โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เครือข่ายสาขาของบริษัทในเครือ มีสาขาจำนวนกว่า  

125 แห่ง กระจายอยูทุ่กภูมิภาคทัว่ประเทศไทย โดยพนักงานขายของบริษทัในเครือผ่านการสรรหาและคัดเลือกพนักงานทีมี่ใจรักบริการ 

มีความรู้ความเข้าใจผลิตภัณฑ์์ที่จัดจำหน่ายและความต้องการของผู้บริโภคเป็นอย่างดี ซึ่งตอบสนองทางตรงเป็นการสร้างประสิทธิภาพ

ในการประกอบธุรกิจร่วมกันในเครือบริษัท (Synergy) โดยบริษัทได้เข้าทำสัญญาบันทึกข้อตกลงการสนับสนุนทางธุรกิจระหว่างกัน 

และสัญญาซื้อขายโทรศัพท์กับบริษัทในเครือในการให้บริการกับลูกค้าท่ีต้องการซื้อสินค้าผ่านการขอสินเช่ือกับบริษัทเมื่อลูกค้าสนใจ 

ซื้อสินค้าบริษัทในเครือ 

(4) การขยายประเภูทการให�บริการอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสินองความต�องการของลุ่้กค�าที่หลุ่ากหลุ่ายมากยิ่งขึ้น

 เพื่อให้บริษัทเป็นผู้นำของธุรกิจการให้บริการสินเช่ือ บริษัทได้มีการขยายรูปแบบการให้บริการให้มีความหลากหลายมาอย่างต่อเนื่อง

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุด โดยบริษัทเริ่มการให้บริการสินเชื่อสวัสดิการพนักงานในปี 2561 ซึ่งเป็น 

การช่วยเหลือพนักงานของบริษัทที่มีภาระหนี้ที่สูง โดยการเสนออัตราดอกเบี้ยท่ีต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยของสินเช่ือบัตรเครดิต บัตรกด 

เงินสด หรือสินเชื่อส่วนบุคคล ซึ่งเป็นการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัทต่างๆ ปี 2564 บริษัทได้มีการออกรูปแบบการให้ 

บริการใหม่ คือสินเชื่อเพื่อซื้อทองคำ ซึ่งเป็นการร่วมมือกันระหว่างบริษัทและบริษัท ออโรร่า ดีไซน์ จำกัด (“ห้างเพชรทองออโรร่า”) 

เพื่อเจาะกลุ่มลูกค้าที่ต้องการซื้อทองคำผ่านการใช้บริการสินเช่ือจากบริษัท และในปี 2566 บริษัทได้เข้าทำบันทึกข้อตกลงร่วมมือกับ

บริษัท มจุลีพิจิตรกันต์ จำกัด (“ห้างทองเยาวราชกรุงเทพ”) เพ่ือดำเนินโครงการให้บริการสินเช่ือเพ่ือซื้อทองรูปพรรณ รวมถึงมีการ

เปิดตัวแอพพลิเคชั่นไลน์ LINEOA @sgcapital บนโทรศัพท์มือถือซึ่งสามารถใช้งานได้ทั้งระบบแอนดรอยด์ และ iOS เพื่อเพิ่ม 

ช่องทางการผ่อนทองรูปพรรณ และทองคำแท่งผ่านช่องทางออนไลน์ Click2Gold

(5) ปรับกระบวนการทำงานให�เป็น Digitise มากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิิทธิภูาพการให�บริการแลุ่ะลุ่ดต�นทุนในการดำเนินงาน

 การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น Digitization Company มากย่ิงขึ้น โดยในปี 2566 บริษัทได้นำเทคโนโลยีและระบบ AI มาประยุทธ์

ใช้ในการกำหนด กลยุทธ์ ร่วมกับการทำงานแบบดิจิทัลในการวางรากฐานและเป้าหมาย การดำเนินธุรกิจ การให้บริการ การพิจารณา

สินเชื่อ การติดตามหนี้ตลอดจนปรับใช้กับขั้นตอนการทำงานของบริษัทซึ่งถือเป็นก้าวแรกที่สำคัญของบริษัทในปีที่ผ่านมา 

(6) ขยายการขายผู้ลุ่ิตภูัณ์ฑ์์ที่เกี่ยวข�องมากขึ้น เช่น ประกันภูัย ประกันคุ�มครองวงเงิน 

 นอกจากน้ี บริษทัได้ผนกึกำลังความร่วมมือกบับริษทั เอสจี โบรคเกอร์ จำกัด (“SG Broker”) บริษทัในเครือบริษทั ซงิเกอร์ประเทศไทย 

จำกดั (มหาชน) พฒันาการใหบ้รกิารประกนัชวีติรปูแบบใหมเ่พือ่เพิม่โอกาสและความคุม้ครองใหก้บัลกูคา้ใหส้ามารถเข้าถงึการวางแผน

การเงนิตามเปา้หมายทีต่อ้งการ อำนวยความสะดวกรวดเรว็ให ้แกล่กูคา้ทีส่นใจแบบประกนัคุม้ครองวงเงนิสนิเชือ่ สำหรบัลกูคา้สนิเชือ่รถ

ทำเงนิซึง่คุม้ครองชวีติและอบุตัเิหตพุร้อมเงนิชดเชยคา่งวดกรณทีพุพลภาพชัว่คราวสิน้เชงิ มอบความอุน่ใจใหก้า้วไปขา้งหนา้อยา่งม่ันคง

ลักษณ์ะก�รประกอบธุรกิจ
บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ให้บริการทางการเงินที่มิใช่สถาบันการเงิน โดยมีสำนักงานใหญ่อยู่ที่กรุงเทพมหานคร  

ซึ่งให้บริการสินเชื่อภายใต้ชื่อ “เอสจี แคปปิตอล” ดังนี้ 

(1) สินเชื่อเช่าซื้ออุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและเคร่ืองใช้ในครัวเรือน (Home Appliances) เครื่องใช้ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (Commercial  

Appliances) 

(2) สินเชื่อรถทำเงิน (สินเชื่อประเภทให้เช่าซื้อรถยนต์แบบโอนกรรมสิทธิ�เล่มทะเบียน และสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน) 

(3) สินเชื่อสวัสดิการพนักงาน (Debt Consolidation) และ 

(4) สินเชื่อผ่อนทองออนไลน์ (“Click2Gold”) 

(5) สินเชื่อเงินให้กู้ยืมประเภทอื่น เช่น เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อสินค้า 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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โคัรงสัร้�งร�ยได้

รายได้ดอกเบี้ย

งบการเงินสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1

รายได�ดอกเบี้ยจัากสิินเชื่อเช่าซิื้อ 1,056.63 59.30 1,296.69 53.17 729.05 33.60

- สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า/2 1,023.12 57.42 1,270.69 52.1 713.96 32.91

- สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักร 33.51 1.88 26 1.07 15.09 0.70

รายได�ดอกเบี้ยจัากสิินเชื่อรถทำาเงิน 659.73 37.03 1068.55 43.82 1303.92 60.10

- สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์แบบโอนกรรมสิทธิ�เล่มทะเบียน 86.56 4.86 134.07 5.5 124.52 5.74

- สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 

  หรือสินเชื่อจำานำาทะเบียนรถ 573.17 32.17 934.48 38.32 1179.40 54.36

รายได�ดอกเบี้ยจัากสิินเชื่อสิวัสิดิการพนักงาน 19.19 1.08 32.14 1.32 53.60 2.47

รายได�ดอกเบี้ยจัากสิินเชื่อผู้่อนทองออนไลุ่น์แลุ่ะอื่นๆ 0.39 0.02 1.69 0.07 2.81 0.13

รวมรายได�ดอกเบี้ย 1,735.93 97.42 2,399.08 98.37 2,089.38 96.31

รายได้อื่น 45.89 2.58 39.68 1.63 80.11 3.69

รวมรายได�ทั้งหมด 1,781.82 100.00 2,438.76 100 2,169.49 100

หมายเหตุ : 1. ร้อยละคำนวณเทียบกับรายได้รวม

 2. รายได้สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า รวมรายได้จากเงินอุดหนุนจากผู้ถือหุ้นใหญ่ซึ่งเป็นการอุดหนุนเพื่อสนับสนุนสินเชื่อจากสัญญาเช่าซื้อเป็นส่วนหนึ่งของ

รายได้ดอกเบี้ย โดยเป็นการพิจารณาตามหลักการของ TFRS 9 แล้ว 

ลักษณ์ะผลิตุภััณ์ฑ์์หรือบริก�ร และพััฒน�นวัตุกรรมธุรกิจ
ลักษณ์ะผลิตุภััณ์ฑ์์หรือบริก�ร
บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อที่มีหลักประกันและสินเชื่อที่ไม่มีหลักประกัน ซึ่งรวมถึงสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับประเภท

สินเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) โดยบริษัทได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ

สนิเชือ่ส่วนบุคคลภายใต้การกำกับทีมี่ทะเบียนรถเป็นประกันจากกระทรวงการคลังในเดือนธันวาคม 2562 ทัง้นี ้ผลิตภัณฑ์สิ์นเชือ่ของบริษทัสามารถ

แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มหลักตามลักษณะการดำเนินธุรกิจและลักษณะของประเภทสินเชื่อ ดังนี้ 

(1) สิันเชื�อเช่�ซื�ออปุกรณ์เ์คัรื�องใช้ไฟฟ้�และเคัรื�องใช้ในคัรัวเรือน (Home Appliance) เคัรื�องใช้ไฟฟ้�เชิงพั�ณิ์ชย ์(Commercial 
Appliance) 

บรษิทัใหบ้รกิารสนิเชือ่เชา่ซือ้ (Hire Purchase) แกล่กูคา้รายยอ่ยท่ัวไปรวมถงึใหล้กูคา้เชงิพาณชิย์ท่ีตอ้งการซือ้ (1) อปุกรณเ์ครือ่งใชไ้ฟฟา้และ

เครื่องใช้ในครัวเรือน (Home Appliances) เช่น เครื่องปรับอากาศ ตู้เย็น เครื่องซักผ้า เครื่องกรองน้ำ โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น (2) เครื่องใช้ไฟฟ้า
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เชิงพาณิชย์ (Commercial Appliances) เช่น สินค้าในกลุ่มตู้แช่แข็ง ตู้แช่เครื่องดื่ม ตู้เติมเงินหยอดเหรียญอัตโนมัติ ตู้เติมน้ำมัน เครื่องทำกาแฟ 

เป็นต้น และอื่นๆ โดยผู้ขอสินเชื่อ ที่ตกลงทำสัญญาเช่าซื้อจะต้องชำระค่างวดเป็นรายเดือนซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ย ซึ่งในการพิจารณา

วงเงินให้สนิเช่ือ บรษิทัจะพจิารณาจากสำเนาหลักฐานแสดงเงนิเดอืน ความสามารถในการชำระหน้ี การตรวจสอบคุณสมบติัผู้ขอสนิเช่ือและผูค้ำ้ประกนั 

(แล้วแต่กรณี) เป็นต้น ทั้งนี้ โดยทั่วไปสัญญาสินเชื่อเช่าซื้ออุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนมีกำหนดระยะเวลาไม่เกิน 48 งวด และสินเชื่อเช่าซื้อ

เครื่องใช้ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์มีกำหนดระยะเวลาไม่เกิน 72 งวด 

สำหรับการขายสินค้าในกลุ่มอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและเครื่องใช้ในครัวเรือน (Home Appliances) และกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 

(Commercial Appliances) บริษัทได้มีการเข้าทำข้อตกลงกับบริษัทในเครือเพื่อเป็นช่องทางในการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าที่ต้องการซื้อสินค้าจาก

บริษัทในเครือในลักษณะเช่าซื้อซึ่งเป็นการสร้างประโยชน์ร่วมกันในกลุ่ม (Synergy) โดยการที่บริษัทในเครือสามารถขายสินค้าได้ง่ายยิ่งขึ้นผ่านการ

ขายในลักษณะขายเชื่อในขณะเดียวกันบริษัทสามารถหาลูกค้ารายใหม่เพิ่มมากขึ้นได้ โดยบริษัทมีสัดส่วนพอร์ตและรายได้ดอกเบี้ยจากการให้บริการ

สินเช่ือเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าหลักๆ มาจากการให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าจาก SINGER โดยภายใต้ข้อกำหนดของบันทึกข้อตกลง 

ร่วมกับ SINGER จะกำหนดให้พนักงานขายของ SINGER เป็นผู้แนะนำบริการสินเชื่อของบริษัทให้ลูกค้า ที่สนใจซื้อสินค้าอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า

ที่ไมส่ามารถซือ้สนิคา้ดว้ยเงนิสด และประสานงานและจดัการด้านเอกสาร ทีเ่กีย่วข้องกบับรกิารสนิเชือ่และนำส่งใหบ้รษิทัการจัดสง่สนิคา้ใหแ้กล่กูคา้ 

และการติดตามการชำระเงินคา่งวดของลูกคา้ที่ใชบ้ริการสินเชือ่ดังกล่าว รวมถึงในกรณีท่ีลกูค้าดงักล่าวผิดนดัชำระหนี ้อย่างไรก็ดี การอนุมติัสนิเชือ่ให้

แกล่กูค้าทีต่อ้งการเชา่ซือ้สนิค้าของ SINGER จะขึน้อยูก่บัดุลยพนิจิของบรษิทัฯ ตามหลักเกณฑ์ ์เงือ่นไข และวิธกีารพจิารณาสนิเชือ่ทีบ่รษิทักำหนด 

สำหรับสินเชื่ออื่นๆ ในปี 2566 บริษทัฯ ได้รว่มลงนามความรว่มมอืในการทำงานภาคีเครือข่ายกับบริษทัชั้นนำของประเทศในการออกสินเชื่อ

กับเกษตรกรในการซื้อปุ๋ย และสามารถผ่อนชำระตามระยะเวลาที่กำหนดทุกธนาคารทั่วประเทศ 

(2) สัินเชื�อรถทำ�เงิน
บริษทัฯ ให้บริการสนิเชือ่รถทำเงินแกล่กูคา้รายย่อยทัว่ไปและลกูคา้นติบิคุคลทีเ่ป็นเจา้ของกรรมสิทธิ�ในรถยนตภ์ายใตแ้บรนด ์  

ซึ่งครอบคลุมทั้ง (1) ประเภทให้เช่าซื้อรถยนต์แบบโอนกรรมสิทธิ�เล่มทะเบียน และ (2) ประเภทจำนำทะเบียนรถ (สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การ

กำกบัทีม่ทีะเบยีนรถเปน็ประกนั) โดยประเภทของรถยนตท์ีล่กูคา้สามารถนำมาขอใชบ้รกิาร ไดแ้ก ่รถบรรทกุ รถยนตน์ัง่สว่นบคุคล และรถยนตเ์พือ่

การพาณิชย์ (รถกระบะและรถตู้) ซึ่งลูกค้าต้องใช้ใบคู่มือจดทะเบียนรถเป็นหลักประกันในการขอสินเชื่อ และต้องเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ�ในรถยนต์ 

โดยลูกค้าจะต้องชำระค่างวดเป็นรายเดือนซึ่งประกอบด้วยส่วนของเงินต้นและส่วนของดอกเบี้ย 

ในการพิจารณาให้บริการสินเชื่อรถทำเงินจะขึ้นอยู่กับ (1) ลูกค้าจะเป็นผู้แจ้งความต้องการว่าต้องการใช้บริการสินเช่ือประเภทเช่าซื้อ

รถยนต์แบบโอนกรรมสิทธิ�เล่มทะเบียนรถหรือสินเชื่อประเภทจำนำทะเบียนรถ และ (2) การครอบครองกรรมสิทธิ�รถยนต์ของลูกค้าว่ามีการครอบ

ครองตามระยะเวลาตามที่บริษัทฯ กำหนด และในการพิจารณาวงเงินให้สินเชื่อ บริษัทจะพิจารณาจากประเภทและมูลค่าหลักประกัน ความสามารถ 

ในการชำระหนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติลูกค้าและผู้ค้ำประกัน (แล้วแต่กรณี) เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายกำหนดระยะเวลาของสัญญาสูงสุด 

ไม่เกิน 72 งวด และอายุสูงสุดของทรัพย์สินที่มีทะเบียนเป็นประกันนั้นโดยทั่วไปจะมีอายุไม่เกิน 25 ปี (รวมอายุสัญญา) ซึ่งโดยเฉลี่ยแล้ว รถยนต์

มีทะเบียนเป็นประกันสินเชื่อของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สามารถแบ่งตามช่วงอายุรถหลักประกันได้ ดังนี้

อ�ยุรถหลักประกัน สััดสั่วน (ร้อยละ)

0 - 5 ปี 11.14

6 - 10 ปี 39.01

11 - 15 ปี 29.19

16 - 20 ปี 13.19

21 - 25 ปี 3.99

เกินกว่า 25 ปีขึ้นไป 3.48

รวม 100.00

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ลูกค้าแต่ละรายสามารถขอบริการสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 1 สัญญาต่อหลักประกัน โดยบริษัทจะได้รับรายได้ดอกเบ้ีย รายได้

ค่าธรรมเนียมและรายได้ค่าบริการอ่ืนจากการให้สินเชื่อในอัตราที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา ทั้งนี้ สำหรับสินเชื่อจำนำทะเบียนรถประเภทที่ไม่ต้องมี

การโอนกรรมสิทธิ�ในรถยนต์เป็นธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับ ซึ่งบริษัทสามารถเรียกเก็บค่าบริการโดยอัตรารวมสูงสุดของรายได้ดอกเบี้ย 

ค่าปรับ ค่าบริการ และค่าธรรมเนียมรวมกันแล้วต้องไม่เกินอัตราดอกเบี้ยลดต้นลดดอก (Effective Rate) สูงสุดตามที่ ธปท. กำหนด อย่างไรก็ดี 

นอกเหนือจากรายได้ดอกเบี้ย ค่าปรับ ค่าบริการ หรือค่าธรรมเนียมดังกล่าว บริษัทอาจเรียกเก็บค่าใช้จ่ายตามที่ได้จ่ายไปจริงและพอสมควรแก่เหตุ

ได้ตามรายการที่ ธปท. กำหนด ทั้งนี้ ลูกค้าที่รับบริการสินเชื่อประเภทดังกล่าวจะยังคงครอบครองรถและสามารถนำรถกลับไปใช้งานได้ตามปกติ

ทั้งนี้ สินเชื่อประเภทจำนำทะเบียนรถ (สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกัน) เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผู้ขอสินเชื่อเป็น

เจ้าของกรรมสิทธิ�รถจริง ลูกค้าที่มาขอสินเชื่อจะต้องส่งมอบใบคู่มือจดทะเบียนรถตัวจริงให้แก่บริษัทเพ่ือเป็นหลักประกัน โดยไม่ต้องจดทะเบียน

โอนกรรมสทิธิ�ทีก่รมการขนสง่ทางบกแตล่กูคา้จะตอ้งลงนามในแบบ คำขอโอนและรบัโอน และหนงัสอืมอบอำนาจของกรมการขนสง่ทางบก โดยหาก

กรณีที่ลูกค้าผิดนัดชำระหนี้ให้กับบริษัท เป็นระยะเวลา 3 งวดติดต่อกัน ลูกค้ายินยอมที่จะโอนกรรมสิทธิ�และส่งมอบรถให้แก่บริษัทเพื่อให้บริษัทนำ

ไปจำหน่ายและนำเงินมาชำระหนี้ใบคู่มือจดทะเบียนรถที่ใช้เป็นหลักประกันการขอสินเชื่อต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 

(“พ.ร.บ จราจรฯ”) ซึ่งครอบคลุมรถประเภทต่างๆ ที่บริษัทรับเป็นหลักประกัน ได้แก่ รถยนต์น่ังส่วนบุคคล รถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ (รถกระบะ

และรถตู้) และรถยนต์บรรทุก เป็นต้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 ตามลำดับ บริษัทมีพอร์ตสินเชื่อกลุ่มรถทำเงินทั้งหมดตาม

ตาราง ดังต่อไปนี้

โคัรงสัร้�งพัอร์ตุลูกหนี�สัิน
สัินเชื�อรถทำ�เงินแบ่งตุ�มประเภัทสัินเชื�อ

ณ์ วันที�

31 ธันว�คัม 2564 31 ธันว�คัม 2565 31 ธันว�คัม 2566

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

สินเชื่อประเภทให้เช่าซื้อรถยนต์แบบโอน

กรรมสิทธิ�เล่มทะเบียน

694.64 11.49 811.63 8.46 718.07 6.35 

สินเชื่อจำนำทะเบียนรถ (สินเชื่อส่วนบุคคล

ภายใต้การกำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน)

5,349.38 88.51 8,775.40 91.54 10,591.71 93.65

รวมลุ่้กหนี้คงค�าง 6,044.02 100.00 9,587.03 100.00 11,309.78 100

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (43.52) (0.72) (94.23) (0.98) (639.37) (5.65)

รวมลุ่้กหนี้คงค�าง - สิุทธิ 6,000.50 99.28 9,492.80 99.02 10,670.41 94.35

(3) สัินเชื�อสัวัสัดิก�รพันักง�น (Debt Consolidation)
สินเชื่อสวัสดิการพนักงานเป็นสินเชื่อที่เกิดขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือพนักงานบริษัทเอกชนท่ีทำงานดีแต่มีภาระหน้ีสูง โดยบริษัท 

จะให้พนักงานรวมหนี้บัตรเครดิต บัตรกดเงินสดและสินเช่ือส่วนบุคคลของพนักงาน และบริษัทจะมอบเงินให้แก่พนักงานรายดังกล่าว เพื่อนำ

ไปปิดชำระเงินกู้จากสถาบันการเงินต่างๆ ที่มีดอกเบี้ยสูงกว่า โดยบริษัทจะเสนออัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกว่าซึ่งจะช่วยลดภาระและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของพนักงานให้ดียิ่งขึ้น โดยบริษัท กำหนดวงเงินสูงสุดที่ 15 เท่าของรายได้ของพนักงานรายแต่ละรายแต่ไม่เกิน 2 ล้านบาทต่อราย โดยบริษัทมีนโย

บายกำหนดระยะเวลาของสัญญาสูงสุดไม่เกิน 72 งวด ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีการทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับบริษัทต่างๆ จำนวน

ทั้งสิ้น 103 บริษัท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่มีฐานะทางการเงินที่มั่นคงและมีชื่อเสียง และบางบริษัทเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย 

อยา่งไรก็ด ีแม้สนิเชือ่พนักงานจะเป็นสินเชือ่ประเภทที่ไมม่หีลักประกัน แต่หากพิจารณาจากวิธกีารชำระค่างวด จะเป็นการชำระผ่านการหัก

จากเงนิเดอืนของพนักงานรายดังกลา่วทีจ่ะรับจากบริษทัทีเ่ข้ารว่มการทำบนัทกึขอ้ตกลงกบับรษิทัโดยตรง ซึง่จะชว่ยลดความเสีย่งจากการทีพ่นกังาน

ดังกล่าวไม่ชำระค่างวดได้

1  ตามประกาศแห่งประเทศไทยที่ สนส. 12/2563 “เรื�อง	การกำหุ้นดหุ้ลักเกณฑ์์	วิธีีการ	และเงื�อนไข่ในการประกอบุธีุรกิจสื่ินเชุื�อสื่�วนบุุคคลภายใต้้การกำกับุ” กำหนดให้  

ผู้ประกอบธุรกิจอาจเรียกเก็บดอกเบี้ย ค่าบริการ เบี้ยปรับ ค่าปรับ หรือค่าธรรมเนียมใดๆ จากผู้บริโภค เมื่อคำนวณรวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 24 ต่อปี (Effective rate) สำหรับ

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 เป็นต้นไป ยกเว้นสินเชื่อที่มีลักษณะการจ่ายชำระเป็นงวดและมีการกำหนดระยะเวลาการผ่อนชำระไว้

อย่างชัดเจนก่อนวันที่ประกาศใช้บังคับ

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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บริษัทเริ่มให้บริการสินเชื่อสวัสดิการพนักงานในเดือนพฤศจิกายน 2561 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกค้าที่เป็นพนักงานของ

บรษิทัต่างๆ จำนวน 2,531 ราย บริษทัมีรายได้ดอกเบีย้จากสินเชือ่สวัสดิการพนักงาน53.60 ลา้นบาทหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.47 ของรายได้รวม 

(4) สัินเชื�อผ่อนทองออนไลน์ (Click2Gold)
สินเชื่อผ่อนทองออนไลน์เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์์ใหม่ที่บริษัทเริ่มปล่อยสินเช่ือช่วงไตรมาส 3 ปี 2564 โดยเข้า ทำบันทึกข้อตกลงร่วมมือกับ

บริษัท ออโรร่า ดีไซน์ จำกัด (“ห้างเพชรทองออโรร่า”) เพื่อเจาะกลุ่มลูกค้าท่ีต้องการซื้อทองคำเพ่ือการเก็บออมและสะสมความมั่งคั่ง ในรูปแบบ

ของการผ่อนชำระผ่านการใช้บริการสินเชื่อจากบริษัท ต่อมาในปี 2566 บริษัทได้พาร์ทเนอร์ธุรกิจร้านทองรายใหญ่ “ห้างทองเยาวราชกรุงเทพ”  

เพือ่ดำเนนิโครงการใหบ้รกิารสนิเชือ่เพ่ือซือ้ทองรปูพรรณ รวมถงึมกีารเปดิตวัแอพพลเิคชัน่ไลน ์LINEOA @sgcapital บนโทรศพัทม์อืถอืซึง่สามารถ

ใช้งานได้ ทั้งระบบแอนดรอยด์ และiOS เพิ่มช่องทางการผ่อนทองรูปพรรณ และทองคำแท่งผ่านช่องทางออนไลน์ Click2Gold ให้มากยิ่งขึ้น

(5) สัินเชื�ออื�นเงินให้กู้ยืม 
บริษัทได้เข้าทำบันทึกข้อตกลงร่วมมือกับบริษัท เพาเวอร์บาย จำกัด (“Power Buy”) เพื่อให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมเพื่อซื้อสินค้าที่

จัดจำหน่ายโดยร้านค้า โก! พาวเวอร์ (“go! Power”) เข้าทำบันทึกข้อตกลงร่วมมือกับบริษัท โฮั่มฮั่ับ จำกัด (“Homehub”) เพื่อให้บริการสินเชื่อ

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า เฟอร์นิเจอร์ เครื่องมือช่าง เครื่องครัว อุปกรณ์ไฟฟ้า และอุปกรณ์ตกแต่งบ้านที่จำหน่ายโดย Home hub 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมียอดลูกหนี้สินเชื่อเงินให้กู้ยืมดังกล่าวคิดเป็นประมาณร้อยละ 0.04 ของยอดสินเชื่อรวม ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน

ที่ยังไม่มีนัยสำคัญ ทั้งนี้ การให้บริการดังกล่าวถือเป็นสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับซึ่งบริษัท สามารถเรียกเก็บค่าบริการโดยอัตรารวมสูงสุดของ

รายไดด้อกเบีย้ คา่ปรบั คา่บรกิาร และคา่ธรรมเนยีมรวมกนัแลว้ตอ้งไมเ่กนิอตัราดอกเบีย้ลดตน้ลดดอก (Effective Rate) สงูสดุตามที ่ธปท.กำหนด

โดยการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยู่ภายใต้การกำกับของกฎหมายและกฎเกณฑ์์หลักตามรายละเอียดที่ปรากฏิในตารางด้านล่าง

ประเภทสินเชื่อ
สินเชื่อส่วน

บุคคลภายใต้
การกำากับ1

ประกาศคณะกรรมการ
ว่าด้วยสัญญา อัตราดอกเบี้ยและ

ค่าธรรมเนียมสูงสุดการให้กู้ยืม
เงิน

เช่าซื้อรถืยนต์		
รถืจักรยานยนต์

เช่าซื้อเครื่อง
ใช้ไฟฟ้า

สัินเชื�อเช่�ซื�อเคัรื�องใช้ไฟฟ้�

1. สินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าของ SINGER N/A N/A N/A ✓ -ไม่กำาหนด-

2. สินเชื่อเช่าซื้อโทรศัพท์มือถือของ  
Jaymart Mobile

N/A N/A N/A ✓ -ไม่กำาหนด-

3. สินเชื่อเงินกู้ยืมเพื่อซื้อสินค้าที่จัดจำาหน่าย
โดยร้านค้า โก! พาวเวอร์ และโฮั่มฮั่ับ

✓ ✓ N/A N/A ไม่เกินร้อยละ 25 ต่อปี
(Effective rate)

สัินเชื�อรถทำ�เงิน

1. สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์แบบโอนเล่ม
ทะเบียน

N/A N/A ✓ N/A (1) กรณีรถยนต์ใหม่ไม่เกินร้อยละ 
10 ต่อปี (Effective rate)

(2) กรณีรถยนต์ใช้แล้วไม่เกินร้อยละ 
15 ต่อปี (Effective rate) และ

(3) กรณีรถจักรยานยนต์ไม่เกินร้อย
ละ 23 ต่อปี (Effective rate)

2. สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นรถเป็นประกัน 
- บุคคลธรรมดา

✓ ✓ N/A N/A ไม่เกินร้อยละ 24 ต่อปี
(Effective rate)

3. สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน - 
นิติบุคคล

N/A ✓ N/A N/A ไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี

สัินเชื�อสัวัสัดิก�รพันักง�น N/A ✓ N/A N/A ไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี

สัินเชื�อผ่อนทอง N/A ✓ N/A N/A ไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี

หมายเหตุ : 1.สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กิจการที่ต้องขออนุญาตตามข้อ 5 แห่งประกาศของคณะปฏิิวัติฉบับที่ 58

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ขั�นตุอนก�รพัิจ�รณ์�ให้สัินเชื�อ ก�รรับชำ�ระเงิน และก�รตุิดตุ�มทวงถ�มสัินเชื�อ
บริษัทมีการกำาหนดขั้นตอนและกระบวนการอนุมัติการให้สินเชื่อและการรับชำาระเงินจากลูกค้าเพื่อให้พนักงานของบริษัทสามารถพิจารณา

สินเชื่อให้แก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้องและมีความสะดวกรวดเร็ว รวมถึงมีความเข้าใจในกระบวนการตรวจสอบข้อมูลของลูกค้า ซึ่งบริษัทมีกระบวนการ

พิจารณาตรวจสอบข้อมูลลูกค้าที่เข้มงวด เพื่อสามารถควบคุมการปล่อยสินเชื่อว่าเป็นสินเชื่อที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ บริษัทยังมีช่องทางการรับชำระ

เงินที่สะดวก และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้

กระบวนการที่สำคัญในการให้บริการสินเชื่อ ประกอบด้วย กระบวนการพิจารณาสินเช่ือ กระบวนการรับชำระค่างวด กระบวนการติดตาม

ทวงถามหนี้ กระบวนการยึดหลักประกันและการขายทอดตลาด และกระบวนการปิดบัญชี โดยการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในแต่ละขั้นตอนที่

สำคัญ มีรายละเอียดดังนี้

ขั�นตุอนก�รพัิจ�รณ์�ให้สัินเชื�อ ก�รรับชำ�ระเงิน ก�รตุิดตุ�มหลักประกัน (ถ้�มี) และกระบวนก�รปิดบัญชี

(1) สิันเชื�อเช่�ซื�ออุปกรณ์์เคัรื�องใช้ไฟฟ้�และเคัรื�องใช้ในคัรัวเรือน (Home Appliance) เคัรื�องใช้ไฟฟ้�เชิงพั�ณิ์ชย์  
(Commercial Appliance)

กรณีให้เช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าเครื่องใช้ไฟฟ้าและเครื่องใช้ในครัวเรือน (Home Appliance) เครื่องใช้ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (Commercial 

Appliance)

(1.1) กระบวนก�รพัิจ�รณ์�สัินเชื�อ
การใหบ้รกิารสนิเชือ่กบัลกูค้ากลุม่สนิเชือ่เช่าซือ้เครือ่งใชไ้ฟฟา้และเครือ่งจกัร พนกังานขายของผู้จำหนา่ยสนิคา้เครือ่งใชไ้ฟฟา้และเครือ่งจกัร

จะเปน็ผูน้ำเสนอสนิคา้ของผูจ้ำหนา่ยและบรกิารสนิเชือ่ของบรษิทั พรอ้มทัง้ทำหนา้ที่ในการประสานงานกบัลกูคา้ทีต่อ้งการใชบ้รกิารสนิเชือ่ของบรษัิทฯ 

จัดเก็บชุดเอกสารคำขอสินเชื่อเพื่อนำส่งให้บริษัท พิจารณาอนุมัติสินเชื่อให้กับลูกค้าแต่ละรายตามหลักเกณฑ์์ เงื่อนไข และวิธีการพิจารณาที่บริษัท

กำหนด และในกรณีที่ลูกค้าได้รับการพิจารณาอนุมัติวงเงินแล้ว พนักงานขายของผู้จำหน่ายสินค้าดังกล่าวจะได้รับรหัสอนุมัติเพ่ือนำไปใช้ในการ

รายงานผลการขายและส่งมอบสินค้า โดยจะต้องจัดเก็บหลักฐานการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าเพื่อนำส่งให้กับบริษัท ต่อไป

ในการพิจารณาสินเชื่อกับลูกค้าแต่ละรายบริษัทให้ความสำคัญกับการพิจารณาคุณสมบัติของลูกค้าและผู้ค้ำประกัน (แล้วแต่กรณี) เพื่อที่จะ

ลดความเสี่ยงในกรณีที่ลูกค้าไม่สามารถชำระหนี้ให้แก่บริษัทได้ในภายหลัง โดยบริษัทจะมีการประเมินประวัติการชำระหน้ีและความสามารถในการ

ชำระหนี้ของลูกค้า รวมถึงประเมินคุณภาพของหลักประกัน เพื่อกำหนดค่างวดและวงเงินสินเชื่อที่เหมาะสมกับความต้องการ ความสามารถในการ

จ่ายชำระหนี้และสถานะทางการเงินของลูกค้าแต่ละราย โดยสำหรับสินเชื่อเช่าซื้ออุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและเครื่องจักร เมื่อลูกค้ามีความประสงค์ที่

จะใช้บริการสินเชื่อเช่าซื้อสินค้า พนักงานขายของบริษัทในเครือจะดำเนินการให้ลูกค้ากรอกข้อมูลเอกสารใบคำขอเช่าซื้อรวมถึงขอเอกสารประกอบ 

ซึ่งจะประกอบด้วย สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หนังสือให้ความยินยอมเปิดเผยข้อมูลของเครดิตบูโร รายการเดินบัญชี (Bank Statement) 

6 เดอืนยอ้นหลงั สำเนาสมดุบญัชเีงนิฝ่ากธนาคาร รปูถา่ยลกูคา้คูก่บับตัรประชาชน เอกสารแสดงเงนิเดอืนหรอืแสดงการประกอบอาชพี เชน่ หนงัสอื

รับรองการจดทะเบียนการค้า หรือเล่มขึ้นทะเบียนเกษตรกร เป็นต้น โดยพนักงานขายของบริษัทในเครือจะนำส่งข้อมูลของลูกค้าเข้ามาในระบบของ

บริษัทซึ่งในขั้นตอนดังกล่าว ระบบจะทำการตรวจสอบข้อมูลลูกค้าเบื้องต้นจากฐานข้อมูล โดยบริษัทจะไม่เสนอสินเชื่อในกรณีที่ลูกค้าเป็นบุคคล

ต้องห้าม (“Blacklist”) ตามที่บริษัทกำหนด เช่น บุคคลที่มีประวัติการผิดนัดชำระหนี้ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายปรับปรุงข้อมูลบุคคลต้องห้าม 

(“Blacklist”) ให้เป็นปัจจุบันเป็นรายวันเพื่อความเป็นปัจจุบันของข้อมูล 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการตรวจสอบข้อมูลลูกค้าจากฐานข้อมูลสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เพื่อเป็นการเพิ่มความเข้มงวด 

ในการพิจารณาลูกค้าอีกช่องทางหนึ่ง ภายหลังจากการตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้าม (“Blacklist”) และ ฐานข้อมูลสำนักงานป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน เป็นที่เรียบร้อยแล้วและลูกค้าผ่านเกณฑ์์ดังกล่าว ทางศูนย์พิจารณาสินเชื่อจะติดต่อไปยังลูกค้าเพื่อเป็นการสอบถามข้อมูล

และเป็นการยืนยันตัวตนสอบทานความถูกต้องของข้อมูลที่จะนำไปใช้ในการพิจารณาอนุมัติ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ลูกค้าขอสินเชื่อเช่าซื้อในวงเงินที่สูง กล่าวคือ มีมูลค่าขอสินเชื่อเพื่อทำการเช่าซื้อสินค้าเกิน 110,000 บาท บริษัทจะทำการ

เก็บเอกสารแสดงรายได้และตรวจสอบประวัติการใช้สินเชื่อรวมถึงการชำระหนี้ของลูกค้าเพิ่มเติมโดยแผนกข้อมูลเครดิตจะมีการตรวจสอบประวัติ

สินเชื่อจากฐานข้อมูลของบริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด (“NCB” หรือ “เครดิตบูโร”) ของลูกค้าซึ่งบริษัทมีการเข้าเป็นสมาชิกกับ บริษัท 

ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด ตั้งแต่เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2556 ทำให้สามารถดำเนินการตรวจสอบเครดิตลูกค้าได้ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
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ทัง้นี ้บรษิทั จะตอ้งไดร้บัหนงัสอืใหค้วามยนิยอมเปดิเผยขอ้มลูของเครดติบโูรซึง่ลงนามโดยลกูคา้ผูข้อใชส้นิเชือ่จงึจะสามารถทำการตรวจสอบขอ้มลู

ลูกค้าจากฐานข้อมูลได้ โดยพนักงานขายของบริษัทในเครือจะปฏิิบัติตามท่ีบริษัทกำหนดตามนโยบาย หรือกลยุทธ์ทางการตลาดในแต่ละช่วงเวลา  

โดยพนักงานขายของบริษัทในเครือบางรายสามารถพิจารณาการขายเบื้องต้น โดยจะต้องเป็นกลุ่มพนักงานขายของบริษัทในเครือท่ีผ่านเกณฑ์ ์

ที่บริษัทกำหนด อย่างไรก็ดี ฝ่่ายพิจารณาสินเชือ่ได้กำหนดเกณฑ์์การพิจารณาสินเช่ือท่ีชัดเจน และในกรณีท่ีลูกค้ามีข้อมูลและ/หรือเอกสารไม่ครบ

ถ้วนตามที่กำหนด ฝ่่ายพิจารณาสินเชื่อจะกำหนดสถานะการติดตามเป็นออกผลอนุมัติเบื้องต้นและขอเอกสารเพ่ิม โดยพนักงานขายดังกล่าวจะ

ต้องดำเนินการจัดส่งข้อมูลและ/หรือเอกสารที่กำหนดให้แก่ฝ่่ายพิจารณาสินเชื่อภายใน 3 วัน ซึ่งหากฝ่่ายพิจารณาสินเชื่อพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า

ลกูคา้ไม่ผา่นเกณฑ์ห์รือได้รบัข้อมลูและเอกสารไม่ครบถ้วนตามทีก่ำหนด ฝ่า่ยพิจารณาสินเชือ่จะทำการส่งคำสัง่ยกเลิกการขายเชือ่ไปยังพนักงานขาย

เพื่อให้ยกเลิกการขายในลักษณะขายเชื่อและให้ลูกค้าชำระเป็นเงินสดแทน

(1.2) กระบวนก�รรับชำ�ระคั่�งวด
ปัจจุบันบริษัทใช้ระบบ Bill Payment ในการรับชำระค่างวดจากลูกค้า โดยลูกค้าจะได้รับเอกสารใบแจ้งหนี้ทางไปรษณีย์ในแต่ละเดือน  

ซึ่งจะแสดงรายละเอียดชื่อลูกค้า เลขที่สัญญา ค่างวด และวันกำหนดชำระ เป็นต้น โดยลูกค้าสามารถไปชำระค่างวดในรูปแบบ Bill Payment  

โดยการสแกนบาร์โค้ด (Barcode) เพื่อชำระเงินได้ที่ (1) สาขาของ SINGER (สำหรับกรณีสินเชื่อเช่าซื้อสินค้าของ SINGER) (2) สาขาและ 

ตู้ ATM ของธนาคารตามที่บริษัทฯ กำหนด (3) ชำระผ่านแอพพลิเคชั่น Mobile Banking ของธนาคารตามที่บริษัท กำหนด (4) Internet  

Banking และ (5) ชอ่งทางการชำระเงนิผา่นทางเคานเ์ตอรเ์ซอรว์สิ ซึง่ลกูคา้สามารถนำ Bill Payment ไปชำระคา่งวดไดท้ี ่7-Eleven ทีม่สีญัลกัษณ์

เคาน์เตอร์เซอร์วิสทุกสาขา

อยา่งไรก็ด ีสำหรบักรณีสนิเชือ่เชา่ซื้อสนิคา้ของ SINGER บริษทัยงัมบีรกิารจดัเกบ็คา่งวดนอกสถานทีผ่า่นชอ่งทางรหสัควิอาร ์(QR Code) 

ภายในแอพพลิเคชั่น (Application) ของบริษัทโดยพนักงานขายของ SINGER ที่ดูแลลูกค้ารายดังกล่าวอีกช่องทางหนึ่ง เพื่อเป็นอีกช่องทางที่

อำนวยความสะดวกสบายให้แก่ลูกค้า

ทั้งนี้ บริษทัมกีระบวนการตดิตามคา่งวดและหนีค้า้งชำระ โดยใหพ้นกังานขายของบริษทัพนกังานตดิตามหนี้ทางโทรศพัท ์(Tele Collector) 

พนักงานติดตามหน้ีภาคสนาม (Field Collector) หรือ บริษัทติดตามหน้ีภายนอกเป็นผู้ดำเนินการซ่ึงบริษัทจะมีการสรุปผลการติดตามค่างวด 

เป็นประจำทุกเดือน และในกรณีที่พนักงาน หรือบริษัทติดตามหนี้จากภายนอกรายอื่นไม่สามารถติดตามการชำระเงินของลูกค้ารายดังกล่าวเข้ามา 

ในงวดน้ันๆ ได้ บริษัทจะมีการจัดสรรงานติดตามการชำระเงินของลูกค้ารายดังกล่าวให้กับพนักงาน หรือ บริษัทติดตามหน้ีจากภายนอกรายอื่น 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตาม และเพื่อเป็นกระบวนการสอบทานและป้องกันการรั่วไหลจากการชำระเงินของลูกค้า

(1.3) กระบวนก�รยึดหลักประกันและข�ยทอดตุล�ด
ในกรณีที่บริษัทได้ดำเนินการติดตามทวงถามหนี้ตามขั้นตอนของบริษัท แต่ลูกค้าเพิกเฉยหรือไม่สามารถชำระหน้ีให้แก่บริษัทได้ โดยลูกค้า

ค้างชำระหนี้เป็นระยะเวลา 3 งวดติดต่อกัน บริษัทมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได้ และทำการยึดสินค้าหรือหลักประกันคืนเพ่ือทำการขายทอดตลาด 

อยา่งไรก็ด ีในทางปฏิิบัตเิพือ่เป็นการรักษาความสัมพนัธท์ีด่กีบัลกูคา้ บริษทัจะยังไม่ทำการยึดหลักประกันจากลูกคา้ในทันที โดยบริษทัจะให้พนกังาน

ขายของบริษัทรวมถึงพนักงานติดตามหนี้ภาคสนาม (Field Collector) ไปพบลูกค้าเพ่ือเจรจาหาทางออกในการชำระหน้ีให้ถึงท่ีสุดก่อน กล่าวคือ 

บริษัท อาจพิจารณาขยายระยะเวลาการชำระหนี้ของลูกค้าออกไป เพ่ือเป็นการช่วยเหลือลูกค้าโดยการลดภาระหน้ีต่อเดือนท่ีลูกค้าต้องชำระลงและ

เป็นการแบ่งเบาภาระหนี้ให้แก่ลูกค้ารวมถึงลดโอกาสที่ลูกค้าจะหยุดชำระหนี้ให้แก่บริษัท

พนักงานขายของบริษัท หรือ พนักงานติดตามหนี้ภาคสนาม (Field Collector) จะเดินทางไปพบลูกค้าเพื่อทำการยึดสินค้าคืน โดยภายหลัง 

จากที่บริษัทยึดสินค้ากลับมาได้ โดยสำหรับสินเช่ือเช่าซื้ออุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าภายใต้แบรนด์ SINGER บริษัทจะทำการว่าจ้างให้  

เมื่อพนักงานติดตามหนี้ภาคสนามของบริษัทเข้ายึดสินค้าจากลูกค้า จะต้องตรวจสอบและบันทึกสภาพสินค้าและอุปกรณ์ก่อนการยึดคืนในรายงาน  

และดำเนินการให้ลูกค้าลงนามในเอกสารรับคืนสินค้า หลังจากนั้น พนักงานรายดังกล่าวจะต้องนำส่งสินค้ายึดคืนให้แก่ร้านสาขาที่จำหน่าย 

ของ SINGER หรือ คลังสินค้าของบริษัทที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงภายในวัน หรือภายในระยะเวลา 3 วันสำหรับกรณีที่เป็นสินค้าขนาดใหญ่ หรือกรณี

ที่มีการยึดคืนสินค้านอกเวลาทำการของร้านสาขา เป็นต้น และดำเนินการให้ผู้จัดการสาขาดังกล่าวของ SINGER ลงนามในเอกสารรับสินค้าคืน 

เพื่อนำส่งให้กับบริษัทในลำดับถัดไป ตามเงื่อนไขที่ระบุในบันทึกข้อตกลงการสนับสนุนธุรกิจระหว่างกัน จากน้ัน หน่วยงานตรวจสอบภายในจะ 

ดำเนินการตรวจสอบสต๊อกสินค้า หลังจากนั้นพนักงานร้านสาขาของ SINGER หรือ พนักงานคลังสินค้าของบริษัทจะเข้าตรวจสภาพสินค้าที ่

พร้อมใช้งาน และวางแผนงานขายสินค้าที่มีในสต๊อก และนำเสนอการขายสินค้าให้กับลูกค้าผ่านทุกช่องทาง 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



31บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

(1.4) กระบวนก�รปิดบัญชี
เมื่อลูกค้าชำระค่างวดจนครบตามสัญญา บริษัทจะส่งใบเสร็จและหนังสือรับรองภาระหนี้ให้กับลูกค้าในรอบเดือนถัดไป เพื่อเป็นหลักฐาน 

ยืนยันกับลูกค้าว่าลูกค้าได้ชำระหนี้ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว โดยบริษัทฯ จะจัดเก็บเอกสารการให้สินเชื่อท้ังหมดของลูกค้าไว้ท่ีสำนักงานใหญ่ 

เพื่อรอการทำลายต่อไป ทั้งนี้ ในกรณีที่ลูกค้ามีความประสงค์จะปิดบัญชีก่อนครบกำหนดระยะเวลาตามสัญญาโดยขอชำระเงินค่าเช่าซื้อทั้งหมด 

ในคราวเดียว บริษัทฯ จะให้ส่วนลดแก่ลูกค้าตามที่กำหนดไว้

โดยบริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารไว้เท่าที่จำเป็น เว้นแต่การเก็บข้อมูลหรือเอกสารดังกล่าวมีกำหนดระยะเวลานานกว่าที่กฎหมาย

กำหนด ซึ่งเป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี หลังจากที่ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและลูกค้ารายดังกล่าวส้ินสุดลง และจะจัดให้มีมาตรการรักษา 

ความปลอดภยัในการจดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลตามหลกัเกณฑ์์ท่ีกฎหมายกำหนด เกบ็ขอ้มลูมลูสว่นบคุคลเทา่ท่ีจำเปน็ภายใตว้ตัถปุระสงคท่ี์เกบ็รวบรวม 

และมีการติดตามข้อมูลส่วนบุคคลสม่ำเสมอเพื่อสอบทานระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว

(2) สัินเชื�อรถทำ�เงิน (สัินเชื�อประเภัทให้เช่�ซื�อรถยนตุ์แบบโอนกรรมสัิทธิ์เล่มทะเบียน และสัินเชื�อที�มีทะเบียนรถเป็นประกัน)
(2.1) กระบวนก�รพัิจ�รณ์�สัินเชื�อ
เมือ่ลกูคา้มคีวามประสงคท์ีจ่ะใชบ้รกิารสนิเชือ่รถทำเงนิ พนกังานขายกลุม่ธรุกจิสนิเชือ่จำนำทะเบยีนรถของบรษิทัจะดำเนนิการประสานงาน

กับลูกค้าให้กรอกข้อมูลเอกสารใบคำขอใช้บริการสินเชื่อรวมถึงขอเอกสารประกอบ ยกตัวอย่างเช่น สำเนาใบคู่มือจดทะเบียนรถ สำเนาบัตรประจำ

ตัวประชาชน หนังสือให้ความยินยอมเปิดเผยข้อมูลของเครดิตบูโร และทำการถ่ายรูปรถหลักประกันของลูกค้า จากนั้นพนักงานขายของบริษัทจะ

นำส่งข้อมูลของผู้ขอสินเชื่อเข้ามาในระบบของบริษัทเพื่อให้แผนกข้อมูลเครดิตทำการตรวจสอบประวัติการใช้สินเช่ือรวมถึงการชำระหนี้ของลูกค้า 

โดยแผนกข้อมูลเครดิตจะมีการตรวจสอบประวัติสินเชื่อจากฐานข้อมูลของบริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด (“NCB” หรือ “เครดิตบูโร”) ของ

ลูกค้า ซึ่งบริษัทมีการเข้าเป็นสมาชิกกับ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด ตั้งแต่เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2556 ทำให้สามารถดำเนินการตรวจสอบ

เครดิตลูกค้าได้ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล ทั้งนี้ บริษัทจะต้องได้รับหนังสือให้ความยินยอมเปิดเผยข้อมูลของเครดิตบูโรซึ่งลงนามโดยลูกค้า 

ผู้ขอใช้สินเช่ือจึงจะสามารถทำการตรวจสอบข้อมูลลูกค้าจากฐานข้อมูลได้ โดยพนักงานขายของบริษัทจะมีการจัดเตรียมหนังสือให้ความยินยอม 

เปิดเผยข้อมูลของเครดิตบูโรเพื่อให้ลูกค้าลงนามตั้งแต่ขั้นตอนการเก็บรวบรวมเอกสารประกอบจากลูกค้า ซึ่งภายหลังจากสืบค้นข้อมูลลูกค้าจาก

ฐานข้อมูล แผนกข้อมูลเครดิตจะนำผลการตรวจสอบส่งต่อไปยังฝ่่ายพิจารณาสินเช่ือ เพ่ือทำการแบ่งคุณภาพของลูกค้าตามเกณฑ์์ท่ีบริษัทกำหนด 

ซึ่งจะแบ่งตามประวัติการชำระหนี้ของลูกค้า ในขณะเดียวกัน ฝ่่ายพิจารณาสินเช่ือส่วนงานประเมินมูลค่าหลักประกันจะทำการตรวจสอบสภาพ

รถหลักประกันตามรูปถ่ายที่พนักงานขายของบริษัท ส่งเข้ามาเพ่ือประเมินราคารถยนต์ โดยหลังจากท่ีฝ่่ายพิจารณาสินเช่ือส่วนงานประเมินมูลค่า 

หลักประกันได้มีการประเมินราคารถยนต์เรียบร้อยแล้ว พนักงานขายของบริษัทจะแจ้งราคามูลค่ารถหลักประกันให้กับลูกค้าเบื้องต้นว่าผู้ขอสินเชื่อ 

ตกลงที่จะใช้บริการกับบริษัทหรือไม่

ภายหลังจากที่ลูกค้าตกลงกับราคามูลค่ารถหลักประกันที่พนักงานขายของบริษัทเสนอให้ พนักงานขายของบริษัทจะทำการรวบรวมเอกสาร

เพ่ิมเตมิซึง่ประกอบด้วย เอกสารชุดโอนกรรมสทิธิ� เอกสารชุดมอบอำนาจ สลปิเงินเดือนล่าสดุ รายการเดินบญัช ี(Bank Statement) 6 เดือนย้อนหลัง 

สำเนาสมดุบญัชเีงนิฝ่ากธนาคาร เอกสารแสดงการประกอบอาชพี เชน่ หนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนการคา้ (แลว้แตก่รณ)ี ทีพ่กัและกจิการ เปน็ตน้ 

รวมถึงอาจสง่พนักงานของบรษิทัไปตรวจสอบทีอ่ยูป่จัจบุนัและสถานท่ีท่ีใช้ในการประกอบอาชพี รวมท้ังตรวจสอบวา่ลกูค้าและผูค้ำ้ประกนัมทีีอ่ยูเ่ปน็

หลักแหล่งชัดเจนตรงตามที่ระบุในใบขอนุมัติสินเชื่อ จากนั้นพนักงานขายของบริษัทจะนำส่งข้อมูลของลูกค้าเข้ามาในระบบของบริษัทซึ่งในขั้นตอน

ดังกล่าว ระบบจะทำการตรวจสอบข้อมูลลูกค้าเบื้องต้นจากฐานข้อมูลในระบบของบริษัทโดยบริษัทจะไม่เสนอสินเชื่อในกรณีที่ลูกค้าเป็นบุคคลต้อง

ห้าม (“Blacklist”) ตามที่บริษัทฯ กำหนด เช่น บุคคลที่มีประวัติการผิดนัดชำระหนี้ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายปรับปรุงข้อมูลบุคคลต้องห้าม 

(“Blacklist”) ให้เป็นปัจจุบันเป็นรายวันเพื่อความเป็นปัจจุบันของข้อมูล นอกจากน้ี บริษัทยังมีการตรวจสอบข้อมูลลูกค้าเบื้องต้นจากฐานข้อมูล

สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และมีการตรวจสอบข้อมูลลูกค้าจากฐานข้อมูลของกรมบังคับคดี

ภายหลังจากการตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้าม (“Blacklist”) ฐานข้อมูลสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการตรวจสอบ

จากฐานข้อมูลของกรมบังคับคดี เป็นที่เรียบร้อยแล้วและลูกค้าผ่านเกณฑ์์ดังกล่าว ฝ่่ายพิจารณาสินเชื่อจะทำการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร

ประกอบการขออนุมัติสินเชื่อที่บริษัทฯ กำหนด และทำการประเมินลูกค้าเพ่ือทำการอนุมัติ โดยจะพิจารณาตามเกณฑ์์ท่ีบริษัทกำหนด ยกตัวอย่าง

เช่น จะพิจารณาจากเอกสารแสดงรายได้ รวมถึงผลการสืบค้นข้อมูลลูกค้าจากฐานข้อมูล เป็นต้น โดยถ้าหากฝ่่ายพิจารณาสินเช่ือพิจารณาว่าลูกค้า

มีความเหมาะสม ผ่านเกณฑ์์ที่จะให้สินเชื่อของบริษัททางศูนย์พิจารณาสินเชื่อจะติดต่อไปยังลูกค้าเพื่อเป็นการสอบถามข้อมูลและเป็นการยืนยันตัว

ตนและสอบทานความถูกต้องของข้อมูล และทำการอนุมัติสินเชื่อในระบบและแจ้งให้พนักงานขายของบริษัททราบผลการพิจารณา เพื่อทำการแจ้ง

กับลูกค้าต่อไป

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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หลังจากอนุมตัแิลว้พนกังานขายของบรษิทัจะนำเอกสารสญัญา หนงัสอืสญัญาคำ้ประกนั แบบคำขอโอนและรบัโอน รวมทัง้หนงัสอืมอบอำนาจ 

(แล้วแต่กรณี) เพื่อให้ลูกค้าและผู้ค้ำประกัน (แล้วแต่กรณี) ลงนาม และทำการเก็บชุดใบคู่มือจดทะเบียนรถยนต์ รวมถึงแจ้งวงเงิน อัตราดอกเบี้ย 

ค่าธรรมเนียม เงื่อนไขการชำระเงิน และข้อตกลงต่างๆ แก่ลูกค้า

โดยในกรณีสินเชื่อจำนำทะเบียนประเภทที่ต้องมีการโอนกรรมสิทธิ�ในรถยนต์ บริษัทจะทำการไปจดทะเบียนเปล่ียนช่ือผู้ครอบครองรถเป็น

บริษัท แต่สำหรับกรณีสินเชื่อจำนำทะเบียนประเภทท่ีไม่ต้องมีการโอนกรรมสิทธิ�ในรถยนต์ (สินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การกำกับท่ีมีทะเบียนรถเป็น

ประกัน) บริษัทจะทำการเก็บชุดเอกสารการโอนกรรมสิทธิ�ไว้ที่บริษัทหลังจากนั้น บริษัทจะจ่ายเงินให้กับลูกค้าด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีของลูกค้า

โดยตรงหรอืทำการออกเชค็เทา่นัน้ และทางพนกังานขายของบรษิทัจะทำการสง่สำเนาเอกสารสญัญาและตารางการชำระหนี้ใหก้บัลกูคา้ในภายหลงัตอ่ไป

(2.2) กระบวนก�รรับชำ�ระคั่�งวด
ปัจจุบันบริษัทใช้ระบบ Bill Payment ในการรับชำระค่างวดจากลูกค้าโดยลูกค้าจะได้รับเอกสารใบแจ้งหน้ีทางไปรษณีย์ในแต่ละเดือน 

ซึ่งจะแสดงรายละเอียดชื่อลูกค้า เลขที่สัญญา ค่างวด และวันกำหนดชำระ เป็นต้น โดยลูกค้าสามารถไปชำระค่างวดในรูปแบบ Bill Payment 

โดยการสแกนบาร์โค้ด (Barcode) เพื่อชำระเงินได้ที่ (1) สาขาและตู้ ATM ของธนาคารตามที่บริษัทกำหนด (2) ชำระผ่านแอพพลิเคชั่น Mobile 

Banking ของธนาคารตามที่บริษัทฯ กำหนด (3) Internet Banking และ (4) ช่องทางการชำระเงินผ่านทางเคาน์เตอร์เซอร์วิส ซึ่งลูกค้าสามารถ

นำ Bill Payment ไปชำระค่างวดได้ที่ 7-Eleven ที่มีสัญลักษณ์เคาน์เตอร์เซอร์วิสทุกสาขา

ทัง้น้ี บริษทัมกีระบวนการติดตามค่างวดและหนีค้้างชำระ โดยให้พนักงานขายของบริษทั พนักงานติดตามหนีท้างโทรศัพท์ (Tele Collector) 

พนักงานติดตามหนี้ภาคสนาม (Field Collector) หรือ บริษัทติดตามหนี้ภายนอกเป็นผู้ดำเนินการ ซึ่งบริษัทจะมีการสรุปผลการติดตามค่างวดเป็น

ประจำทุกเดือน และในกรณีที่พนักงาน หรือบริษัทติดตามหน้ีจากภายนอกรายอ่ืนไม่สามารถติดตามการชำระเงินของลูกค้ารายดังกล่าวเข้ามาใน

งวดนั้นๆได้ บริษัทจะมีการจัดสรรงานติดตามการชำระเงินของลูกค้ารายดังกล่าวให้กับพนักงาน หรือบริษัทติดตามหนี้จากภายนอกรายอื่นเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการติดตาม และเพื่อเป็นกระบวนการสอบทานและป้องกันการรั่วไหลจากการชำระเงินของลูกค้า

(2.3) กระบวนก�รยึดหลักประกันและข�ยทอดตุล�ด
ในกรณีที่บริษัทได้ดำเนินการติดตามทวงถามหนี้ตามขั้นตอนของบริษัทฯ แต่ลูกค้าเพิกเฉยหรือไม่สามารถชำระหนี้ให้แก่บริษัทได้ โดยลูกค้า

ค้างชำระหนี้เป็นระยะเวลา 3 งวดติดต่อกัน บริษัทมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได้ และทำการยึดสินค้าหรือหลักประกันคืนเพ่ือทำการขายทอดตลาด 

อยา่งไรก็ด ีในทางปฏิิบัตเิพือ่เป็นการรักษาความสัมพนัธท์ีด่กีบัลกูคา้ บริษทัจะยังไม่ทำการยึดหลักประกันจากลูกคา้ในทันที โดยบริษทัจะให้พนกังาน

ขายของบริษัทรวมถึงพนักงานติดตามหนี้ภาคสนาม (Field Collector) ไปพบลูกค้าเพ่ือเจรจาหาทางออกในการชำระหน้ีให้ถึงท่ีสุดก่อน กล่าวคือ 

บริษัทอาจพิจารณาขยายระยะเวลาการชำระหน้ีของลูกค้าออกไป เพื่อเป็นการช่วยเหลือลูกค้าโดยการลดภาระหนี้ต่อเดือนที่ลูกค้าต้องชำระลงและ

เป็นการแบ่งเบาภาระหนี้ให้แก่ลูกค้ารวมถึงลดโอกาสที่ลูกค้าจะหยุดชำระหนี้ให้แก่บริษัท

พนักงานติดตามหนี้ภาคสนาม (Field Collector) จะเดินทางไปพบลูกค้าเพื่อทำการยึดหลักประกันคืนจากลูกค้า อย่างไรก็ดี อาจมีกรณีที่

พนกังานตดิตามหน้ีภาคสนาม (Field Collector) ของบรษิทัไมส่ามารถยดึหลกัประกนัคนืกลบัมาไดเ้นือ่งดว้ยไมส่ามารถเจรจากบัทางลกูคา้ได ้บรษิทั

จึงมีการว่าจ้างบริษัทติดตามหนี้ภายนอกเพื่อทำการยึดหลักประกันแทนบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีการว่าจ้างบริษัทติดตามหลัก

ประกันภายนอกทั้งหมดจำนวน 3 ราย โดยภายหลังจากที่พนักงานติดตามหนี้ภาคสนาม (Field Collector) หรือบริษัทติดตามหนี้ภายนอก สามารถ

ยึดหลักประกันกลับมาได้แล้ว พนักงานติดตามหนี้ภาคสนาม (Field Collector) หรือบริษัทติดตามหนี้ภายนอก จะนำรถยนต์หลักประกันดังกล่าว

มาจอดไว้ในที่จอดรถยนต์ของลานประมูลในพื้นที่ที่ใกล้ที่สุดตามท่ีบริษัทกำหนด ท้ังน้ี ภายหลังจากท่ีบริษัทได้ทำการยึดหลักประกันมาจากลูกค้า

แล้ว พนักงานติดตามหนี้ภาคสนาม (Field Collector) จะบันทึกข้อมูลหลักประกันในระบบและจัดส่งหนังสือแจ้งสิทธิการไถ่ถอนหลักประกันให้

แก่ลูกค้าและผู้ค้ำประกัน (แล้วแต่กรณี) โดยให้ระยะเวลาการไถ่ถอน หากพ้นกำหนดระยะเวลาแล้วแต่ลูกค้าไม่ดำเนินการไถ่ถอน บริษัทจะดำเนิน

การเข้าสูก่ระบวนการประมูล โดยบริษทัมีนโยบายขายหลักประกันทียึ่ดมาจากลูกคา้ผา่นวิธกีารประมูล เพือ่ให้กระบวนการขายทอดตลาดเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ และมีการแข่งขันในด้านราคาที่ยุติธรรม โดยในปัจจุบัน บริษัทมีการเข้าทำสัญญาว่าจ้างให้ดำเนินการประมูลขายทอดตลาดกับผู้ให้

บริการประมูลทอดตลาดทรัพย์จากภายนอก (Outsource) รายหนึ่ง ซึ่งได้รับอนุญาตโดยกรมการปกครองให้ดำเนินธุรกิจขายทอดตลาดและค้าของ 

ซึ่งผู้ให้บริการดังกล่าวมีศูนย์ประมูลทั้งหมด 21 สาขาครอบคลุม 20 จังหวัดของประเทศไทยประกอบด้วย (1) ศูนย์ประมูลจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

(2) ศูนย์ประมูลจังหวัดนครปฐม (3) ศูนย์ประมูลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (4) ศูนย์ประมูลจังหวัดสระบุรี (5) ศูนย์ประมูลจังหวัดนครสวรรค์  

(6) ศนูยป์ระมูลจงัหวดัพษิณโุลก (7) ศนูยป์ระมูลจงัหวดัเชยีงใหม ่(8) ศนูยป์ระมลูจงัหวดัเชยีงราย (9) ศนูยป์ระมลูจงัหวดัระยอง (10) ศนูยป์ระมลู

จังหวัดกาญจนบุรี (11) ศูนย์ประมูลจังหวัดปราจีนบุรี (12) ศูนย์ประมูลจังหวัดขอนแก่น (13) ศูนย์ประมูลจังหวัดบุรีรัมย์ (14) ศูนย์ประมูลจังหวัด

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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อุดรธานี (15) ศูนย์ประมูลจังหวัดอุบลราชธานี (16) ศูนย์ประมูลจังหวัดเพชรบุรี (17) ศูนย์ประมูลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (18) ศูนย์ประมูลจังหวัด

นครศรีธรรมราช (19) ศูนย์ประมูลจังหวัดหาดใหญ่ และ (20) ศูนย์ประมูลจังหวัดภูเก็ต ซึ่งโดยเฉลี่ยศูนย์ประมูลจะจัดการประมูลเฉล่ียเดือนละ 

4 ครั้ง ต่อศูนย์ประมูล

(รักษาการ) ผู้ช่วยผู้อำนวยการสายงานบริหารทรัพย์สิน (“ผู้มีอำนาจกำหนดราคาขาย”) จะเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติการขายหลักประกัน 

โดยทำหน้าที่ตั้งราคาขายซึ่งพิจารณาอ้างอิงจาก ราคารถยนต์ ย่ีห้อ รุ่น อายุ และสภาพใกล้เคียงกันในท้องตลาด ราคารถยนต์รุ่นดังกล่าวในลาน

ประมูล เพื่อกำกับดูแลให้การประมูลมียุติธรรม โปร่งใส รวมทั้งราคาขายมีความเหมาะสม หากทำการประมูลแล้วและยังขายไม่ได้ ผู้มีอำนาจกำหนด

ราคาขายจะพิจารณาลดราคาลงมาโดยให้เป็นไปตามขั้นตอนที่บริษัทกำหนดไว้ เมื่อขายหลักประกันได้แล้ว บริษัทจะจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

การกรรมสิทธิ�ให้แก่ลานประมูลเพื่อดำเนินการโอนกรรมสิทธิ�ให้แก่ผู้ชนะการประมูลในลำดับถัดไป 

ทั้งนี้ ภายหลังจากที่บริษัทได้มีการขายหลักประกันออกไป บริษัทยังมีสิทธิท่ีจะติดตามทวงถามหน้ีกับลูกค้าต่อไปในมูลหน้ีท่ีเหลืออยู่หาก 

หลักประกันที่ขายออกไปมีมูลค่าต่ำกว่ามูลหนี้คงค้าง ในกรณีดังกล่าว บริษัทจะทำการติดตามทวงถามหน้ีกับลูกค้ารายดังกล่าวโดยจะปฏิิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหากลูกค้าไม่ยินยอมท่ีจะชำระหนี้ที่เหลืออยู่ บริษัทจะดำเนินการฟ้องร้องตามกระบวนการทางกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

เพื่อเรียกส่วนต่างที่เหลืออยู่ต่อไป

(2.5) กระบวนก�รปิดบัญชี
สินเชื่อประเภทให้เช่าซื้อรถยนต์แบบโอนกรรมสิทธิ�เล่มทะเบียน

เมื่อลูกค้าชำระค่างวดจนครบตามสัญญา ฝ่่ายบริหารบัญชีลูกหน้ีจะตรวจสอบความถูกต้องของการชำระเงิน จากน้ันฝ่่ายปฏิิบัติการและ

สนบัสนนุธุรกิจจะทำการส่งชุดใบคูมื่อจดทะเบียนรถยนต์และเอกสารการโอนกรรมสทิธิ�คนืใหแ้กล่กูค้า ซึง่ลกูค้าจะไปดำเนินการเปลีย่นชือ่กรรมสทิธิ�

ในรถยนต์กลับเป็นชือ่ของลูกค้าทีก่รมการขนส่งทางบก โดยลูกค้าจะต้องลงนามไว้เป็นหลักฐานเพือ่ยืนยันการได้รบัเอกสารเมือ่กระบวนการปิดบัญชี

แล้วเสร็จ ทั้งน้ี บริษัทจะจัดเก็บเอกสารการให้สินเชื่อทั้งหมดของลูกค้าไว้ท่ีสำนักงานใหญ่ตามระยะเวลาท่ีกำหนดเพื่อรอการทำลายต่อไป ทั้งนี้ 

ในกรณีที่ลูกค้ามีความประสงค์จะปิดบัญชีก่อนครบกำหนดระยะเวลาตามสัญญาโดยขอชำระเงินค่าเช่าซื้อท้ังหมดในคราวเดียว บริษัทจะให้ส่วนลด

แก่ลูกค้าตามที่กำหนดไว้

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน หรือสินเชื่อจำนำทะเบียนรถยนต์ 

เมื่อลูกค้าชำระค่างวดจนครบตามสัญญา ฝ่่ายบริหารบัญชีลูกหน้ีจะตรวจสอบความถูกต้องของการชำระเงิน จากน้ันฝ่่ายปฏิิบัติการและ

สนับสนุนธุรกิจจะทำการส่งใบคู่มือจดทะเบียนรถยนต์และเอกสารการโอนกรรมสิทธิ�ที่ลูกค้าลงนามไว้คืนให้แก่ลูกค้า ซึ่งลูกค้าจะต้องลงนามไว้เป็น

หลักฐานเพื่อยืนยันการได้รับเอกสารเมื่อกระบวนการปิดบัญชีแล้วเสร็จ ทั้งนี้ บริษัทจะจัดเก็บเอกสารการให้สินเชื่อทั้งหมดของลูกค้าไว้ที่สำนักงาน

ใหญ่ตามระยะเวลาทีก่ำหนดเพ่ือรอการทำลายต่อไป โดยบริษทัจะเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารไว้เท่าทีจ่ำเป็น เว้นแต่การเก็บข้อมูลหรือเอกสารดังกล่าว

มีกำหนดระยะเวลานานกว่าที่กฎหมายกำหนด ซึ่งเป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี หลังจากที่ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและลูกค้ารายดังกล่าวสิ้นสุดลง 

และจะจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตามหลักเกณฑ์์ท่ีกฎหมายกำหนด เก็บข้อมูลมูลส่วนบุคคลเท่าที่จำเป็น

ภายใต้วัตถุประสงค์ที่เก็บรวบรวม และมีการติดตามข้อมูลส่วนบุคคลสม่ำเสมอเพื่อสอบทานระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว

(3) สัินเชื�อสัวัสัดิก�รพันักง�น (Debt Consolidation)
(3.1) กระบวนก�รพัิจ�รณ์�สัินเชื�อ
เมื่อพนักงานของบริษัทนายจ้างที่เข้าทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับบริษัทมีความประสงค์ท่ีจะใช้บริการสินเช่ือสวัสดิการพนักงาน ฝ่่ายธุรกิจ

สินเช่ือสวัสดิการของบริษัทจะดำเนินการให้ลูกค้ากรอกข้อมูลเอกสารใบคำขอใช้บริการสินเช่ือรวมถึงขอเอกสารประกอบ ยกตัวอย่างเช่น สำเนา 

บัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน หนังสือรับรองจ้างนายจ้าง หนังสือยินยอมให้หักบัญชี หนังสือให้ความยินยอมเปิดเผยข้อมูลของ 

เครดิตบูโร เอกสารใบแจ้งหนี้ของทุกสถาบันการเงินที่ต้องการปิดหนี้ สลิปเงินเดือนล่าสุด หนังสือรับรองเงินเดือน และบัญชีเงินเดือนย้อนหลัง 6 

เดือน จากนั้นพนักงานขายของบริษัทจะตรวจสอบข้อมูลของผู้ขอสินเชื่อและนำส่งข้อมูลเข้ามาในระบบของบริษัท เพื่อให้แผนกข้อมูลเครดิตทำการ

ตรวจสอบประวตักิารใชส้นิเชือ่รวมถงึการชำระหนีข้องลกูคา้ โดยแผนกขอ้มลูเครดติจะมกีารตรวจสอบประวติัสนิเชือ่จากฐานขอ้มลู NCB ของลกูคา้ 

ซึ่งภายหลังจากสืบค้นข้อมูลลูกค้าจากฐานข้อมูล แผนกข้อมูลเครดิตจะนำผลการตรวจสอบส่งต่อไปยังฝ่่ายพิจารณาสินเชื่อ เพื่อทำการแบ่งคุณภาพ

ของลูกค้าตามเกณฑ์์ที่บริษัทกำหนด ซึ่งจะแบ่งตามประวัติการชำระหน้ีของลูกค้า และพิจารณาวงเงินสินเช่ือและระยะเวลาวงเงิน|ของลูกค้าจาก

ภาระหนี้ของลูกค้า

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ภายหลงัจากทีฝ่่า่ยธรุกจิสนิเชือ่สวสัดกิารไดแ้จง้ยอดวงเงนิกูแ้กล่กูคา้ และลกูคา้ตกลงใชบ้รกิารสนิเชือ่กบับรษิทัและตรวจสอบยอดหนีล้า่สดุ

แลว้ บริษทัจะจัดทำสรุปรายงานยอดหนีแ้ละรายการออกเช็คเพ่ือนำส่งขอ้มลูใหธ้นาคารดำเนินการออกเช็คโดยสัง่จ่ายสถาบันการเงินแตล่ะแห่งทีล่กูคา้

ต้องการปิดวงเงินตามยอดหนี้ล่าสุด เพื่อให้ลูกค้าดำเนินการปิดวงเงินตามท่ีตกลง โดยในวันท่ีออกเช็คและจัดทำสัญญาสินเช่ือ พนักงานฝ่่ายธุรกิจ 

สนิเชือ่สวัสดิการจะต้องนำส่งเอกสารดังกล่าวให้แก่ลกูค้าภายในวันเพือ่ส่งมอบเช็คและให้ลกูค้าลงนามเอกสารต่อหน้าพนักงานขายของบริษทัเท่านัน้ 

โดยพนักงานขายของบริษัทจะต้องถ่ายรูปตอนส่งมอบสัญญาและส่งมอบเช็คและจัดเก็บเอกสารสำเนารับรองการรับเช็คและสัญญากู้ยืมมาจัดเก็บที่

บริษัทฯ และดำเนินการติดตามหลักฐานการปิดวงเงินจากลูกค้าภายใน 7 วัน นับจากวันที่ส่งมอบเช็คและลงนามในสัญญาสินเชื่อ

(3.2) กระบวนก�รรับชำ�ระคั่�งวด
สำหรับสินเชื่อสวัสดิการพนักงาน บริษัทจะรับชำระค่างวดผ่านการตัดบัญชีเงินเดือนของลูกค้า โดยบริษัทจะนำส่งสรุปรายการชำระค่างวด

ของลูกค้าที่ใช้บริการสินเชื่อให้กับฝ่่ายบุคคลของบริษัทนายจ้างท่ีเข้าทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับบริษัทเป็นประจำทุกเดือน ตามวันและเวลาที่แต่ละ

บริษัทกำหนด และเมื่อถึงวันที่กำหนดพนักงานฝ่่ายบุคคลของบริษัทนายจ้างจะดำเนินการโอนเงิน หรือส่งมอบเช็คให้แก่บริษัทเพื่อเป็นการชำระ 

ค่างวดของลูกค้าที่ใช้บริการสินเชื่อสวัสดิการพนักงานจากบริษัท

(3.3) กระบวนก�รปิดบัญชี
เมื่อลูกค้าต้องการปิดบัญชีก่อนครบกำหนด หรือแจ้งลาออกกับบริษัทนายจ้างโดยต้องการชำระเงินทั้งหมดเพื่อปิดบัญชี พนักงานฝ่่ายธุรกิจ

สินเชื่อสวัสดิการจะตรวจสอบยอดที่ลูกค้าต้องชำระในกรณีปิดบัญชีจากฝ่่ายปฏิิบัติการและสนับสนุนธุรกิจ และดำเนินการประสานงานกับลูกค้า 

เพื่อให้ชำระเงินดังกล่าว และจัดเก็บหลักฐานการชำระเงินเพื่อนำส่งให้แก่ฝ่่ายปฏิิบัติการและสนับสนุนธุรกิจ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ลูกค้าแจ้ง 

ลาออกกับบริษัทนายจ้าง และไม่สามารถชำระคืนเงินกู้ได้เต็มจำนวน บริษัทจะจัดทำบันทึกแนบท้ายสัญญารับผิดชอบใช้หน้ี เพ่ือให้ลูกค้าลงนาม

และยินยอมชำระเงินค่างวดในอัตราค่างวดที่กำหนด และให้พนักงานฝ่่ายธุรกิจสินเช่ือสวัสดิการเป็นผู้ติดตามการชำระหน้ีอย่างใกล้ชิดท้ังนี้ บริษัท

จะจัดเก็บเอกสารการให้สินเชื่อทั้งหมดของลูกค้าไว้ที่สำนักงานใหญ่ตามระยะเวลาที่กำหนดเพื่อรอการทำลายต่อไป โดยบริษัทจะเก็บรักษาข้อมูล

และเอกสารไว้เท่าที่จำเป็น เว้นแต่การเก็บข้อมูลหรือเอกสารดังกล่าวมีกำหนดระยะเวลานานกว่าที่กฎหมายกำหนด ซึ่งเป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 

หลงัจากทีค่วามสมัพนัธร์ะหวา่งบริษทัและลกูคา้รายดังกลา่วสิน้สดุลง และจะจัดใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัในการจดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลตาม

หลกัเกณฑ์ท์ีก่ฎหมายกำหนด เกบ็ข้อมลูมลูสว่นบุคคลเทา่ทีจ่ำเปน็ภายใตว้ตัถปุระสงคท่ี์เกบ็รวบรวม และมกีารตดิตามขอ้มลูส่วนบคุคลสมำ่เสมอเพือ่

สอบทานระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว

(4) สัินเชื�อผ่อนทองออนไลน์ (Click2Gold)
(4.1) กระบวนก�รพัิจ�รณ์�สัินเชื�อ
เมื่อลูกค้าที่มีความประสงค์ที่จะใช้บริการสินเชื่อผ่อนทองออนไลน์ ลูกค้าสามารถลงทะเบียนบัญชีผู้ใช้งานได้ด้วยตนเอง โดยกรอกข้อมูล

ส่วนตัวบนแอพพลิเคชั่นไลน์ผ่าน LINE OA @sgcapital เลือกผ่อนทองรูปพรรณน้ำหนักตั้งแต่ 0.5 สลึง - 1 บาท และทองคำแท่งน้ำหนักตั้งแต่ 

1 บาท - 10 บาท มีระยะเวลาชำระตั้งแต่ 6-12 เดือน จากนั้นบริษัทจะดำเนินการประสานงานกับลูกค้าเพื่อยืนยันตัวตนต่อไป 

(4.2) กระบวนก�รรับชำ�ระคั่�งวด
- เช่นเดียวกับกระบวนการรับชำระค่างวดสินเชื่อจำนำทะเบียนรถ –

(4.3) กระบวนก�รปิดบัญชี
เมื่อใกล้ครบกำหนดระยะเวลาสัญญา บริษัทจะประสานงานกับร้านทองเพ่ือนำส่งทองท่ีเป็นหลักประกันเพ่ือจัดเตรียมส่งมอบให้แก่ลูกค้า

ตามสำนักงานสาขาของร้านทองที่ลูกค้าได้แจ้งความประสงค์ และเมื่อลูกค้าชำระค่างวดจนครบตามสัญญา บริษัทจะตรวจสอบความถูกต้องของการ 

ชำระเงิน จากนั้น บริษัทจะส่งข้อความสถานะการปิดบัญชีทางแอพพลิเคชั่นไลน์ เพื่อให้ลูกค้าสามารถรับมอบทองคำได้ตามสำนักงานสาขาที่ตกลง

กันไว้กับร้านทอง หรือตามที่ได้แจ้งไว้กับบริษัทซึ่งลูกค้าสามารถแจ้งหมายเลขคำสั่งซื้อได้ที่สำนักงานสาขาของร้านทองดังกล่าว เพื่อให้ร้านทอง

ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลหมายเลขคำสั่งซื้อผ่านระบบ และในกรณีที่หมายเลขคำสั่งซื้อถูกต้องและได้ชำระเงินค่างวดครบถ้วนแล้ว ลูกค้าจะได้รับ

ชุดรหัสผ่านใช้งานครั้งเดียว (One Time Password: OTP) ผ่านทางเบอร์โทรศัพท์ที่ได้ลงทะเบียนไว้เพื่อใช้ในการยืนยันตัวตนกับร้านทองอีกครั้ง

โดยร้านทองจะตรวจสอบข้อมูลรหัส OTP ของลูกค้าก่อนส่งมอบทอง และถ่ายรูปส่งการมอบทองพร้อมดำเนินการให้ลูกค้าลงนามใน

เอกสารรับมอบทองไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง ทั้งนี้ บริษัทจะจัดเก็บเอกสารการให้สินเชื่อทั้งหมดของลูกค้าไว้ที่สำนักงานใหญ่ตามระยะเวลาที่กำหนด 

เพื่อรอการทำลายต่อไป

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ขั�นตุอนก�รตุิดตุ�มทวงถ�มหนี�
สำหรบัลกูคา้ทีค่า้งชำระเกนิกวา่วนัทีบ่รษิทักำหนดไวใ้นใบแจง้หนี ้พนกังานของบรษิทัจะทำการโทรตดิตอ่ไปยงัลกูคา้รายดงักลา่ว โดยบรษิทั

ดำเนินการติดตามทวงถามหนี้ตามหลักเกณฑ์์ที่กำหนดภายใต้พระราชบัญญัติการทวงถามหน้ี พ.ศ. 2558 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้ง 

ให้ความสำคัญกับกระบวนการติดตามและควบคุมหนี้ โดยพยายามควบคุมไม่ให้ลูกค้าค้างชำระเกินกว่า 90 วัน เนื่องจากจะส่งผลให้การต้ังสำรอง 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญตามนโยบายการบัญชีของบริษัท

อยา่งไรกด็ ีบรษิทัมหีนว่ยงานตดิตามทวงถามหนี ้โดยจะพจิารณาตดิตามการจดัเกบ็ และการควบคมุหนี ้ใหพ้นกังานขายของบรษิทั พนกังาน

ติดตามหนี้ทางโทรศัพท์ (Tele Collector) พนักงานติดตามหนี้ภาคสนาม (Field Collector) หรือ บริษัทติดตามหนี้ภายนอกเป็นผู้ดำเนินการ 

ในป ี2566 บรษิทัไดพ้ฒันาระบบ SG-Tracking เพือ่ใช้ในการตดิตาม การปฏิบัิตงิานของพนกังานภาคสนาม พร้อมทัง้สามารถบันทกึผลการ

ปฏิบิตังิาน โดยทีผู่บั้งคบับญัชาสามารถทราบสถานทีท่ีพ่นักงานเข้าไปปฏิบัิติงานด้วยระบบ GPS ท่ีเกบ็ขอ้มลูท่ีอยูข่องพนักงาน เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ

ในการบรหิารทมีงาน ความถกูตอ้งแมน่ยำทีอ่ยูข่องลกูคา้ รวมถงึพฒันาระบบ Auto Dial up เพือ่ใชใ้นการโทรตดิตามการชำระหนี ้เพิม่ความรวดเรว็

และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหนี้ของลูกค้าได้มากขึ้น

ตุ�ร�งสัรุปก�รตุิดตุ�มของสัินเชื�อแตุ่ละประเภัท

ระยะเวลาค้าง
ชำาระ วิธีการติดตามหนี้

การส่งเอกสารติดตามหนี้ของสินเชื่อแต่ละประเภท

สินเชื่อเช่าซื้อ
(Hire	Purchase)

สินเชื่อรถืทำาเงิน
(Rod	Tum	
Ngern)1

สินเชื่อสวัสดิการ
พนักงาน

(Debt	Consolidation)
สินเชื่อผ่อนทอง

ยังไม่ถึงกำาหนด

ชำาระ หรือค้างชำาระ

ไม่เกิน 30 วัน

• โทรแจ้งเตือน / ส่ง SMS แจ้งเตือน ส่งใบแจ้งหนี้ ส่งข้อความ

แจ้งเตือนผ่าน

แอพพลิเคชั่นไลน์

31 - 60 วัน • โทรติดตามทวงถามให้ลูกค้าชำาระเงินที่ค้างชำาระ

• ในกรณีที่ติดต่อลูกค้าไม่ได้ จะให้พนักงานลงพื้น

ท่ีตดิตามลกูคา้หรอืผูค้้ำาประกนั ตามทีอ่ยูท่ีแ่จง้ไว้

กับบริษัท

ส่งใบแจ้งหนี้ ส่งหนังสือ

บอกเลิกสัญญา

61 - 90 วัน • โทรติดตามทวงถามให้ลูกค้าชำาระเงินที่ค้างชำาระ

• ในกรณีท่ีติดต่อลูกค้าไม่ ได้ จะให้พนักงาน

ลงพื้นที่ติดตามลูกค้าหรือผู้ค้ำาประกัน ตามที่อยู่

ที่แจ้งไว้กับบริษัท

ส่งหนังสือบอกเลิกสัญญาไปที่ผู้เช่าซื้อ

และผู้ค้ำาประกัน

แจ้งทำาการขายคืน

ทองคำา

91 - 120 วัน • โทรติดตามทวงถามให้ลูกค้าชำาระเงินที่ค้างชำาระ

• ในกรณทีีต่ดิตอ่ลกูคา้ไม่ได ้จะใหพ้นกังานลงพ้ืน

ทีต่ดิตามลกูคา้หรอืผูค้้ำาประกนั ตามทีอ่ยูท่ีแ่จง้ไว้

กับบริษัท

• ส่งงานให้บริษัทติดตามหนี้ภายนอก ดำาเนินการ

ติดตามหนี้

ติดตามนำาสินค้ากลับคืน2 เตรียมพิจารณา

เสนอฟอ้งดำาเนนิคดี

-

121 - 150 วัน • โทรติดตามทวงถามให้ลูกค้าชำาระเงินที่ค้างชำาระ

• ในกรณทีีต่ดิตอ่ลกูคา้ไม่ได ้จะใหพ้นกังานลงพ้ืน

ทีต่ดิตามลกูค้าหรือผูค้้ำาประกนั ตามทีอ่ยูท่ีแ่จง้ไว้

กับบริษัทฯ

• ส่งงานให้บริษัทติดตามหนี้ภายนอกดำาเนินการ

ติดตามหนี้ที่ลูกค้าค้างชำาระ

ติดตามนำาสินค้ากลับคืน2 /

เตรียมพิจารณาเสนอฟ้องดำาเนิน

คดี

-

151 วันขึ้นไป • ขออนุมัติดำาเนินคดี เพื่อบังคับคดีกับผู้เช่าซื้อ  

ผู้กู้ และ ผู้ค้ำาประกัน (แล้วแต่กรณี)

ดำาเนินคดีเพื่อบังคับคดีกับผู้เช่าซื้อ / ผู้ค้ำาประกัน -

หมายเหตุ : 1. สินเชื่อจำนำทะเบียนประเภทที่ต้องมีการโอนกรรมสิทธิ�ในรถยนต์ / สินเชื่อจำนำทะเบียนประเภทที่ไม่ต้องมีการโอนกรรมสิทธิ�ในรถยนต์ 

  (สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน)

 2. เมือ่ครบกำหนด 30 วนั นบัจากวันทีลู่กค้าได้รับหนังสือบอกเลิกสัญญา บริษทัฯ สามารถเข้าขอคนืหลักประกัน และชำระเงินส่วนทีค้่างชำระตามสัญญาทัง้หมด

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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สำหรับงวดปีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคมของปี 2564 – 2565 บริษัทฯ มีอัตราส่วนเงินให้สินเช่ือท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ต่อสินเชื่อรวม 

(NPL Ratio) เท่ากับ 3.85 และ 4.64 ตามลำดับ

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ลูกค้าที่ค้างชำระบางรายที่ประสงค์จะเจรจาปรับโครงสร้างหนี้กับบริษัทฯ ภายหลังจากที่ลูกค้าไม่สามารถชำระหนี้ให้

แก่บริษัทฯ ได้และถูกบอกเลิกสัญญา หน่วยงานติดตามทวงถามหนี้อาจเข้าทำการเจรจากับลูกค้าเพื่อหาทางออกในการชำระหนี้ร่วมกัน โดยบริษัทฯ 

จะพิจารณาตามเงื่อนไขที่บริษัทฯ กำหนดเพื่อให้สอดคล้องกับความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้ารายดังกล่าว โดยจะเป็นการยืดระยะเวลาชำระ

หนี้ออกไปให้มียอดผ่อนชำระต่อเดือนที่ลดลง และเมื่อลูกหนี้ได้รับการพิจารณาปรับโครงสร้างหนี้แล้วลูกหนี้รายดังกล่าวจะยังคงถูกจัดประเภทเป็น

ลูกหนี้ Stage 3 และจะมีการติดตามการชำระเงินค่างวดเป็นระยะเวลา 3 เดือน หากลูกหนี้ดังกล่าวสามารถชำระค่างวดได้เท่ากับหรือมากกว่าค่างวด 

3 งวดภายในระยะเวลาดังกล่าว บริษัทฯ จึงจะพิจารณาจัดประเภทลูกหนี้ตามเงื่อนไขการจัดประเภทลูกหนี้ปกติ

สำหรับลูกค้าบางรายที่บริษัทฯ พิจารณาแล้วหากทำการฟ้องจะเสียประโยชน์มากกว่า บริษัทฯ อาจพิจารณาตัดจำหน่ายลูกหน้ีทางบัญชี

ตามแนวทางของกฎกระทรวง ฉบับที่ 186 ในประมวลรัษฏิากร โดยจะเสนอต่อกรรมการผู้จัดการเป็นผู้อนุมัติตัดหน้ีสูญ ท้ังน้ี บริษัทฯ จะมีการ

จำหนา่ยหน้ีทีบ่รษิทัฯ ไมส่ามารถเรยีกเกบ็ไดอ้อกไปใหก้บับรษิทัทีร่บัซือ้หนีผ้า่นวธิกีารประมลูราคา ซึง่จะเปน็การขายหนีอ้อกไปภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ 

มีการตัดจำหน่ายลูกหนี้ทางบัญชีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งโดยปกติแล้วบริษัทฯ จะทำการเปิดประมูลหนี้จำนวน 1 ครั้งต่อปี

สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และปี 2565 บริษัทฯ มีผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เท่ากับ 211.37 บาท และ 

395.21 ล้านบาท ตามลำดับ 

ด้�นฐ�นะท�งก�รเงิน และแหล่งเงินทุน
1) ถือหุ้น 74.92% โดยบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

2) แหล่งเงินทุนในการดำเนินงานมาจากการกู้ยืมเงินจากบริษัทแม่ (บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

บริษัท เอสัจี เซอร์วิสัพัลัสั จำ�กัด (SGS)
บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จำกัด ถือหุ้น 99.96% โดย บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เริ่มเปิดดำเนินการ เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2555 

โดยใช้ชื่อว่า บริษัท ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัส จำกัด (SSPL) ทะเบียนเลขที่ 0105504001951 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 5 ล้านบาท ตั้งอยู่ที่ 8 

หมู่ 4 ถนนสามโคก-เสนา ตำบลบางนมโค อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13110 ดำเนินธุรกิจด้านการบริการติดตั้ง ซ่อมบำรุงรักษาเครื่อง

ใช้ไฟฟ้าทุกชนิด ทุกยี่ห้อ พร้อมทั้งจัดจำหน่ายอะไหล่ ภายใต้การควบคุมของบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ทั้งนี้บริษัท มีจุดมุ่งหมาย

ในการบริการที่เป็นหนึ่ง เปรียบเสมือนช่างข้างบ้านคุณ และเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้ดำเนินการจดทะเบียน

เปลี่ยนชื่อบริษัท จากเดิม บริษัท ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัส จำกัด (SSPL) เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จำกัด (SGS) ทั้งนี้บริษัท

ได้ทำการเปลี่ยนแปลงเฉพาะชื่อนิติบุคคลเท่านั้น

การดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปในเชิงรุกเน้นการให้บริการท่ีรวดเร็ว ภายใต้การลงทุนระบบโปรแกรมใหม่ท่ีสามารถตรวจสอบงานได้

ทุกสถานะและทันที (Real Time) มีการสร้างระบบรองรับงานบริการและอะไหล่เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริการ พร้อมขยายเครือข่ายงานบริการ

ไปยังโครงการใหญ่ งานประมูลภาครัฐ โรงงาน โรงแรม และ รีสอร์ทต่างๆ ทั้งนี้บริษัท ฯ ได้เพิ่มช่องทางการจัดหารายได้บริการแนวทางใหม่ เช่น 

การให้บริการเดินสายไฟในอาคาร, การเดินสาย Lan, การเดินสายโทรศัพท์, งานปรับปรุงอาคาร และงานบริการ set บูธ รวมถึงวางระบบการขาย

อะไหล่แท้ซิงเกอร์ และอะไหล่เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด ทุกยี่ห้อ 

ในส่วนด้านการพัฒนาบุคลากร บริษัทได้พัฒนาช่างให้ได้มาตรฐานฝ่ีมือแรงงาน หลักสูตรช่างไฟฟ้าในอาคารระดับ 1 และหลักสูตรแอร์

พาณิชย์ขนาดเล็กระดับ 1 เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายของกรมพัฒนาฝ่ีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานที่บังคับใช้ และมีการอบรมสินค้าใหม่อย่างต่อ

เนื่องรวมถึงมีการสร้างช่างรุ่นใหม่ทดแทนช่างรุ่นเก่าแบบประสานต่อเนื่องโดยบริษัท มีข้อตกลงการทำสัญญาความร่วมมือการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU) กับสถานศึกษา ในส่วนของภาคกลาง และภาคใต้

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ในส่วนงานบริการสายด่วน HOTLINE 0-818-404-555 เป็นศูนย์กลางการบริการ และประสานงาน โดยมีช่างบริการครอบคลุมทุกพื้นที่ 

และทุกจังหวัด จำนวน 234 คน มีเครือข่ายสาขาจากบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) กว่า 125 สาขาที่ให้การสนับสนุนด้านงานบริการ

กับบริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จำกัด ได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง

บริษัท เอสัจี โบรคัเกอร์ จำ�กัด (SGB)
บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำกัด เริ่มเปิดดำเนินการ เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2528 โดยใช้ช่ือว่า บริษัท ซิงเกอร์ (โบรคเกอร์) จำกัด 

มทีนุจดทะเบียนทีช่ำระแล้วในขณะนัน้สองแสนบาท (จำนวนหุน้สามัญ 2,000 หุน้ หุน้ละ 100 บาท) โดยบริษทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 

ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ต่อมาในวันที่ 18 ธันวาคม 2558 บริษัทได้ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน เป็นทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้วทั้งสิ้น 4 ล้านบาท 

(จำนวนหุ้นสามัญ 40,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท) และเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้ดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยน

ชื่อบริษัท จากเดิม บริษัท ซิงเกอร์ (โบรคเกอร์) จำกัด เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำกัด (SGB) ต่อมาในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือ

หุ้นของบริษัทครั้งที่ 1/2564 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์ให้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก 10 ล้านบาท ด้วยการออกหุ้นสามัญจำนวน 100,000 

หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ซึ่งบริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนและแก้ไขหนังสือบริคณฑ์์สนธิข้อ 5 เป็นทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

ใหม่ 14 ล้านบาทเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำกัด (SGB) ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยตามใบอนุญาตเลขที่ ว00014/2559 และนายหน้าประกัน

ชีวิตตามใบอนุญาตเลขที่ ช00045/2545 ซึ่งมี “บริษััท ซิิงเกอร์ประเทศไทย จัำกัด (มหาชน)” เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ดำเนินงานภายใต้คณะผู้บริหาร

และ บุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญโดยยึดหลักธรรมาภิบาล อีกท้ังปฏิิบัติตามกฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) อย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด นอกเหนือจากการให้บริการด้านประกันวินาศภัยแล้ว บริษัทฯมีแนวความคิดจะขยาย

บริการด้านประกันวินาศภัยเพื่อให้ครอบคลุมทุกประเภทธุรกิจ อีกทั้งเป็นการต่อยอดธุรกิจในเครือ และ เพื่อรองรับกลุ่มฐานลูกค้าของบริษัทฯ ที่มี

อยู่ทั่วประเทศ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นอันดับแรก ประการสำคัญธุรกิจประกันวินาศภัย โดยเฉพาะการประกันภัยท่ีนอกเหนือจาก

ประกันภัยรถยนต์นั้นยังไม่ได้เข้าถึงลูกค้าประชาชนกลุ่มที่มีรายได้น้อยที่มีอยู่อีกเป็นจำนวนมาก

ด้วยชื่อเสียงของ “ซิิงเกอร์” (ผู้ถือหุ้นหลักของบริษัท) ที่ยืนหยัดในธุรกิจเคียงคู่กับลูกค้าประชาชนมายาวนานมาร้อยกว่าปี ซึ่งมีฐานข้อมูล

ลูกค้ากว่าสี่แสนราย อีกทั้งศักยภาพเครือข่ายช่องทางการตลาด ของธุรกิจในเครือ ที่กระจายอยู่ในภูมิภาคทั่วประเทศ บริษัทฯ จึงเล็งเห็นเป็นโอกาส 

ในการใหบ้รกิารสำหรบักลุม่ลกูคา้ ซึง่จะทำใหล้กูคา้กลุม่นีส้ามารถเขา้ถงึการประกนัภยัมากขึน้ ไดร้บัการคุม้ครองตามกำลงัซือ้ทีเ่หมาะสมของตนเอง

และประการสำคัญเป็นการส่งเสริมธุรกิจการประกันภัยได้อีกระดับหนึ่ง

เหตุุผลในก�รดำ�เนินธุรกิจ 
เป็นการต่อยอดเพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มผู้ถือหุ้นให้บริการตอบสนองลูกค้ากลุ่มลูกค้าที่มีรายได้น้อยสามารถซื้อหาประกันภัยได้

สะดวกและเหมาะสมกับรายได้

วิสััยทัศน์ (VISION)
เป็นผู้นำด้านธุรกิจนายหน้าประกันภัยที่พร้อมมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านประกันวินาศภัยและประกันชีวิตระดับสากลและดูแล

ผลประโยชน์ของลูกค้า พันธมิตร พนักงาน รวมถึงผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและร่วมสร้างสรรค์สังคมที่ดี

พัันธะกิจ (Mission)
1. สร้างระบบบริการมาตรฐานที่เปี�ยมไปด้วยคุณภาพ

2. สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

3. สร้างนวัตกรรมในการบริหารที่มีประสิทธิภาพด้วยระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

4. สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความเป็นมืออาชีพ 

5. ยึดหลักสุจริต จริงใจ ตรงไปตรงมา ในการให้คำแนะนำและบริการด้านประกันภัย

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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เป้�หม�ย (GOALS)
ให้บริการนายหน้าประกันภัย ทั้งประกันวินาศภัยและประกันชีวิต ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และการให้บริการที่เป็นเลิศ เพื่ออำนวยความ

สะดวกรวดเร็วและง่ายในการใช้บริการ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า รวมทั้งบริษัทมีความมุ่งมั่นพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

และปฏิิบัติตามกฎหมายและประกาศจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำกัด (SGB) ดำเนินธุรกิจเป็นนายหน้าชี้ช่องและนำส่งเบี้ยประกัน โดยใช้เครือข่ายตัวแทนจำหน่ายของ บริษัท  

เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)(SGC) ผู้ถือใบอนุญาตเป็นนายหน้าบุคคล ประเภทการจัดการประกันวินาศภัยโดยตรง

นิยาม

“ประกันชวีติ” หมายถึง ความคุม้ครองการชดเชยรายได้ทีต่อ้งสูญเสียอนัเนือ่งมาจากความตาย ทพุลภาพสิน้เชิงหรือชราภาพ โดยจะจ่ายเงิน

ตามที่ระบุไว้ให้แก่ผู้เอาประกันภัย หรือผู้รับประโยชน์ ตามที่กำหนดไว้ในกรมธรรม์ประกันชีวิต

“ประกันวินาศภัย” หมายถึง ความคุ้มครองการทำสัญญาตกลงจะชดเชยค่าสินไหมทดแทนหรือชดใช้เงินจำนวนหนึ่งกรณีเกิดความสูญเสีย

หรือเสียหายต่อทรัพย์สินที่ได้เอาประกันภัยไว้

“ผู้เสนอขาย” หมายถึง ตัวกลางประกันภัย ได้แก่ พนักงานหรือตัวแทน ที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้ทำหน้าที่เชิญชวน ชักชวน ชี้ชอง 

หรือจัดการให้ทำประกันภัยกับบริษัทฯ กับพันธมิตรประกันภัยของบริษัทฯ

“ลูกค้า” หมายถึง บุคคลที่เสนอขายเชิญชวน ชักช่วย ช้ีช่อง หรือจัดการให้ทำประกันภัยกับบริษัทประกันภัย ท้ังประกันวินาศภัย และ

ประกันชีวิต

“การเสนอขาย” หมายถึง การชักชวนจากบริษัทฯ การชี้ช่องหรือจัดการโดยบริษัทฯ ได้ลูกค้าทำสัญญาประกันภัย ทั้งประกันวินาศภัย และ

ประกันชีวิต

แผนก�รประกอบธุรกิจก�รจัดห�ผลิตุภััณ์ฑ์์หรือบริก�รธุรกิจน�ยหน้�ประกันภััย
บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจบริการด้านประกันภัย ท้ังประกันด้านวินาศภัย และด้านประกันชีวิต ท้ังน้ี บริษัทประกันภัย

ทุกรายที่ได้ดำเนินการคู่กับทางบริษัทได้มีการลงนามทำสัญญาการดำเนินการด้านธุรกิจประกันร่วมกัน ทั้งสิ้นจำนวน 20 บริษัท ประกอบด้วย

•• บริษัทประกันด้านวินาศภัย จำนวน 17 บริษัท 

•• บริษัทประกันชีวิต จำนวน 3 บริษัท

1. คู่ค่าที่เป็นบริษัทประกันภัย ที่ให้บริการด้านประกันวินาศภัย ซึ่งมีหน้าที่ร่วมกับบริษัทฯ ดังนี้

• ร่วมมือกับบริษัทในการบริหารฐานข้อมูลของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายในการนำเสนอผลิตภัณฑ์์ประกันวินาศภัยและรักษาความลับ 

ของฐานข้อมูลลูกค้าของบริษัท

• เป็นผู้มอบอำนาจให้ทางบริษัทรับเบี้ยประกันภัยตรงจากลูกค้า และ/หรือ คู่ค้าของบริษัท

• เป็นผู้มอบอำนาจให้ทางบริษัทสามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์์ประกันวินาศภัยที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้า และ/หรือ คู่ค้าของบริษัท

• จัดหาผลิตภัณฑ์์ประกันวินาศภัยที่เหมาะสมให้กับบริษัท ลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตร ของบริษัท

• เป็นที่ปรึกษาและให้ข้อมูลด้านประกันวินาศภัยที่ถูกต้องให้กับทางบริษัท ลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตร ของบริษัท

2. คู่ค้าที่นำเสนอประกันภัย ด้านประกันชีวิต ให้กับบริษัทฯ ผ่านช่องทางนำเสนอประเภทผลิตภัณฑ์์ต่างๆ ให้กับบริษัท เพื่อใช้ในการเสนอ

ขายกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายผ่าน ช่องทาง Face  to Face และช่องทางอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บริษัทชี้ช่องให้ข้อมูล และ/หรือ นำเสนอ

ผลิตภัณฑ์์ด้านประกันวินาศภัย ละประกันชีวิตที่เกี่ยวข้องกับสินเชื่อ ให้กับลูกค้า และ/หรือ คู่ค้าของบริษัท  โดยบริษัทเป็นผู้จัดหาฐาน

ข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

นโยบ�ยในก�รพัิจ�รณ์�คััดเลือกและสัรรห�คัู่คั้�
บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาคัดเลือกและสรรหาคู่ค้า ดังนี้

1. เป็นบริษัทประกันภัยที่ปฎิบัติตามประกาศ สำนักงานคณะกรรมากรกำกับและส่งสเริมประกอบธุรกิจประกันภัย (สำนักงาน คปภ.)  

ได้ออกประกาศ กำหนดหลักเกณฑ์์ วิธีการออก การเสนอขายกรมธรรม์ประกันภัย

2. เป็นบริษัทประกันวินาศภัยหรือบริษัทประกันชีวิตที่มีหลักการธรรมมาภิบาลที่ดี มีผู้บริหารระดับสูงที่มีวิสัยทัศน์ และทีมงานทีมี

ประสิทธิภาพในการทำงาน มีความเข้าใจในธุรกิจพร้อมที่จะสนับสนุนให้ธุรกิจของนายหน้าประสบความสำเร็จ

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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3. เป็นบริษัทประกันวินาศภัยที่มีเครือข่ายในการให้บริการด้านการเคลมประกันรถยนต์ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั้งในกรุงเทพและต่างจังหวัด

4. มพีนัธมติรทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ อูซ่อ่ม หรอืศนูยซ์อ่ม เปน็ตน้ ท่ีไดร้บัการยอมรบัเรือ่งการบรกิารและการอนมุติัการจา่ยเงนิคา่สนิไหมทดแทน

จากบริษัทประกันวินาศภัย

5. มีทีมบุคลากรที่มีความเข้าใจและสนับสนุนงานทั้งก่อนและหลังการขาย

6. สนับสนุนในช่องทางใหม่สำหรับการจัดจำหน่ายประกันภัยและการพัฒนางานต่างๆ

7. มกีารจัดการทีก่่อให้เกิดผลกำไรสูงสุดเพ่ือให้สามารถสร้างผลตอบแทนทีสู่งขึน้กับบริษทันายหน้าประกันวินาศภัยหรือนายหน้าประกันชีวติได้

คัว�มสั�ม�รถในก�รแข่งขันของนิตุิบุคัคัล วิธีก�รเลือกผลิตุภััณ์ฑ์์ประกันภััยก�รใช้ช่องท�งเสันอผลิตุภััณ์ฑ์์ประกันภััย
บริษัท เอส จี โบรคเกอร์ จำกัด มุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และให้ความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมการปฏิิบัติต่อ

ลูกค้าอย่างเป็นธรรม โดยมีจุดมุ่งหมายให้ลูกค้าได้รับการบริการอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกัน และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้า ทางบริษัทฯ  

ประกอบไปด้วยคณะผู้บริหารที่ทรงคุณวุฒิ มีความรู้เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ที่เพียบพร้อม อีกทั้งบุคลากรของบริษัทฯ ก็เป็นผู้ที่มีประสบการณ์

ให้บริการเกี่ยวกับประกันภัยมายาวนาน โดยเฉพาะเครือข่ายธุรกิจภายใต้ชื่อเสียง “ซิงเกอร์” ซึ่งพร้อมให้การสนับสนุน ทั้งมีข้อมูลลูกค้ากว่าสี่แสน

รายที่ใช้บริการของ ซิงเกอร์อยู่แล้ว บริษัทฯ จึงเชื่อมั่นว่าจะสามารถประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบ

สนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างเต็มความสามารถ โดยจะต้องรักษามาตรฐานทางจรรยาบรรณและวิชาชีพอย่างสูงสุด และต้องปฎิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ตุล�ดเป้�หม�ย และกลุ่มลูกคั้�เป้�หม�ย
•• กลุ่มลูกค้าบุคคล และนิติบุคคล ที่ใช้บริการทางธุรกิจของ “Singer” และบริษัทในเครือ

•• กลุ่มลูกค้าบุคคล และนิติบุคคลทั่วไป ที่สนใจบริการด้านประกันภัยผ่านทุกช่องทางการนำเสนอบริการด้านประกันภัยของทางบริษัท 

•• กลุ่มลูกค้าองค์กร ธุรกิจขนาดเล็ก ธุรกิจขนาดใหญ่พันธมิตร คู่ค้าของบริษัท รวมถึงกลุ่มบริษัทในเครือ “Singer”

กลยุทธ์ท�งก�รตุล�ด ก�รเลือกช่องท�งจัดจำ�หน่�ยเพัื�อให้เข้�ถึงกลุ่มลูกคั้�เป้�หม�ย ช่องท�งก�รให้บริก�ร วิธีก�รสั่งเสัริม
ก�รตุล�ด

•• กลยุทธ์ท�งก�รตุล�ด
 รว่มมอืกบับริษทัประกันภยัทีเ่ป็นพนัธมิตร พฒันารปูแบบผลติภณัฑ์ ์/ เงือ่นไขความคุม้ครองทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบัราคาเบีย้ประกนัภยั 

ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เพื่อให้ความคุ้มครองด้านประกันภัย ได้รับการบริการท่ีดี และมีคุณท้ังต่อกลุ่มลูกค้า พันธมิตร และคู่ค้า  

เกิดประโยชน์สูงสุด

•• ก�รเลือกช่องท�งจัดจำ�หน่�ยเพัื�อให้เข้�ถึงกลุ่มลูกคั้�เป้�หม�ยช่องท�งให้บริก�ร
 นอกเหนือจากการจำหน่ายทางบริษัทฯแล้ว บริษัทฯได้รับการสนับสนุนร่วมมือจัดจำหน่ายผ่านพนักงานขาย “ซิงเกอร์” ที่มีใบอนุญาต

เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย ซึ่งมีสาขาอยู่ทั่วประเทศ รวมถึงช่องทางจัดจำหน่ายอื่นๆ ที่สอดคล้องตามประกาศของสำนักงาน 

คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) อย่างเป็นธรรมทั้งกระบวนการและช่องทางตัวแทน

•• วิธีก�รสั่งเสัริมก�รตุล�ด
 การกำหนดแนวทางการสง่เสรมิการตลาดเปน็ไปตามแนวทางและนโยบายของบรษิทั เพือ่กอ่ให้เกดิประสทิธิภาพ ในการดำเนนิงาน และ

สร้างความประทับใจให้แก่ลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตร โดยอยู่ภายใต้หลักกฎหมาย ศีลธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งการกำหนดแนวทาง

ส่งเสริมการตลาดมุ่งเน้นความพึงพอใจ เหมาะสม และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า ผู้เสนอขาย และบริษัทฯ เป็นหลักสำคัญ

•• รูปแบบก�รโฆษณ์�ประช�สััมพัันธ์
 การประชาสัมพันธ์ทางบริษัทได้นำเสนอการประชาสัมพันธ์ 4 รูปแบบ 

 1. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออนไลน์ หรือผ่านสื่อดิจิตอล

 2. การประชาสัมพันธ์ผ่านพนักงานขายที่มีใบอนุญาตประกันวินาศภัย และประกันชีวิต

 3. การประชาสัมพันธ์ผ่านทางโทรศัพท์

 4. การประชาสัมพันธ์ผ่านรูปแบบ นิทรรศการ การออกบูธ

 เพื่อเข้าถึงกลุ่มลูกค้ามุ่งหวัง และปรับเปลี่ยนไปตามสมัยเพื่อให้ทันความต้องการของธุรกิจประกันภัยที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง และเข้าถึง

กลุ่มลูกค้าทุกรูปแบบ อย่างบูรณาการ
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1.4	จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว
(1) ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

 ทุนจัดทะเบียน : 840,682,556 บาท (แปดร้อยสี่สิบล้านหกแสนแปดหมื่นสองพันห้าร้อยห้าสิบหกบาทถ้วน) ประกอบด้วยหุ้นสามัญ

จำนวน 840,682,556 หุ้น (แปดร้อยสี่สิบล้านหกแสนแปดหมื่นสองพันห้าร้อยห้าสิบหกหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

 ทนุทีอ่อกแลุ่ะชำระแลุ่�ว : 828,992,226 บาท (แปดร้อยยีสิ่บแปดล้านเก้าแสนเก้าหมืน่สองพันสองร้อยยีสิ่บหกบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

หุ้นสามัญจำนวน 828,992,226 หุ้น (แปดร้อยยี่สิบแปดล้านเก้าแสนเก้าหมื่นสองพันสองร้อยยี่สิบหกหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

(2) ตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิง (NVDR) 

 ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด มีหุ้นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิง จำนวน 9,930,610 หุ้น หรือ

คิดเป็นร้อยละ 1.198 ของทุนที่เรียกชำระแล้ว ซึ่งไม่มีสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้น อันเนื่องมาจาก บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 

ไม่ใช้สิทธิในการออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น

• ปัจจุบันบริษัทไม่มีหุ้นบุริมสัิทธิ 
• พัันธะผูกพัันของบริษัทเกี�ยวกับก�รออกหุ้นในอน�คัตุ

ข้อมูลสำคัญของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ มีดังนี้

1)	 ใบสำคััญแสดงสิทธิิ	SINGER-W2

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 17 พฤษภาคม 2562

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย 65,752,617 หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิ ตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2565: ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิ 

 ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.10157 หุ้น (เดิม: 1.10076 หุ้น)

ราคาการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ ตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2565: 12.70919 บาท/หุ้น

  ตั้งแต่วันที่ 17 ธันวาคม 2564: 12.71849 บาท/หุ้น (เดิม: 14 บาท/หุ้น)

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับ 65,752,617 หุ้น

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 23 เมษายน 2566

2)	 ใบสำคััญแสดงสิทธิิ	SINGER-W3

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 17 ธันวาคม 2564

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย 11,557,681 หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ ไม่เกิน 1 ปี 6 เดือน นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิ ตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2565: ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิ 

 ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.00073 (เดิม: 1 หุ้น)

ราคาการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ ตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2565: 36.27395 บาท/หุ้น (เดิม 36.3005 บาท/หุ้น)

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับ 11,566,118 หุ้น (ตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน 2566) (เดิม 11,557,681 หุ้น)

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 17 มิถุนายน 2566

3)	 หุ้้�นท้นซื้้�อคั้น

 หุ้นทุนซื้อคืนที่อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้นคือต้นทุนของหุ้นบริษัทที่ถือโดยบริษัท

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษัทมีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหาร 

ทางการเงิน ตามมาตรา 66/1(2) แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดในวงเงินไม่เกิน 640 ล้านบาท โดยหุ้นสามัญที่จะซื้อคืนมีจำนวนไม่เกิน  

18 ล้านหุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 2.19 ของจำนวนหุ้นสามัญที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ในการนี้ บริษัท

จะดำเนินการซื้อหุ้นคืนโดยวิธีการซื้อในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีกำหนดระยะเวลาการซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2565  

ถึงวันที่ 23 มีนาคม 2566

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษัทมีมติแก้ไขโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหาร 

ทางการเงินโดยเปลี่ยนแปลงวงเงินซื้อหุ้นคืนจากไม่เกิน 640 ล้านบาท เป็น 395.74 ล้านบาท จำนวนหุ้นสามัญท่ีจะซื้อคืนเปล่ียนแปลงจาก 

จำนวนไม่เกิน 18 ล้านหุ้นเป็น 13.89 ล้านหุ้น รวมถึงเปล่ียนแปลงกำหนดระยะเวลาวันส้ินสุดโครงการซื้อหุ้นคืนจากวันท่ี 23 มีนาคม 2566  

เป็นวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทถือหุ้นบริษัทจำนวน 13.89 ล้านหุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 1.68% ของจำนวนหุ้นที่ชำระแล้ว รวม

เป็นต้นทุนทั้งหมด 337.91 ล้านบาท

• ตุล�ดรองของหลักทรัพัย์ในปัจจุบัน 
หุ้นสามัญของบริษัท ปัจจุบันซื้อขายอยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ผู้ถือหุ้น
ร�ยชื�อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ ณ์ วันที� 27 กุมภั�พัันธ์ 2567 มีดังนี� - 

ลำาดับที่ ชื่อ – สกุล จำานวนหุ้น % ของจำานวน 
หุ้นทั้งหมด

1 บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮั่ลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 208,871,053 25.196

2 บริษัท แรบบิท โฮั่ลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 196,889,196 23.750

3 นายเชาว์ การะ 19,702,017 2.377

4 นางสาวกุลิสรา การะ 17,854,300 2.154

5 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 13,890,000 1.676

6 นายอรรถวัติ ศิริสิทธิธงไขย 12,950,000 1.562

7 South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 11,634,275 1.403

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 9,930,610 1.198

9 นายธนะสิน พิพัฒน์กิตติกุล 8,600,000 1.037

10 นายดิเรก ตาครุ 7,218,878 0.871

11 Raffles Nominees (PTE) Limited 7,006,900 0.845

12 นายทรงยศ เอื้อวัฒนา 7,000,000 0.844

13 นายกิตติ งามมหรัตน์ 6,953,455 0.839

14 นางสุรีย์เนตร พิพัฒน์กิตติกุล 6,300,000 0.760

15 นายธนรัตน์ รักอริยะพงศ์ 5,600,000 0.676

หมายเหตุ ผู้ลงทุนสามารถค้นหาข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้จาก www.singerthai.co.th ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ที�เป็นนิตุิบุคัคัล
บริษััท เจัมาร์ท กรุ�ป โฮลุ่ดิ้งสิ์ จัำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษััท แรบบิท โฮลุ่ดิ้งสิ์ จัำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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1.5	การออกหลักทรัพย์อื่น
ตุั�วเงินและหุ้นกู้ 
1. ตุั�วแลกเงิน (bill of exchange)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไม่มียอดคงค้าง

2.หุ้นกู้ (Debenture)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมียอดคงค้างหุ้นกู้ท่ียังไม่ครบกำหนดไถ่ถอนรวมมูลค่าท้ังหมด 4,700 ล้านบาท เป็นหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ 

ไม่มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ โดยมีรายละเอียดของหุ้นกู้คงค้างดังนี้

อ�ยุตุร�สั�ร วันที�ออกตุร�สั�ร วันที�คัรบกำ�หนดอ�ยุ มูลคั่�หุ้นกู้ (ล้�นบ�ท)

SINGER243A 3 ปี 3 เดือน 17 ธันวาคม 2563 17 มีนาคม 2567 1,000

SINGER249A 3 ปี 6 เดือน 24 มีนาคม 2564 24 กันยายน 2567 2,000

SINGER252A 3 ปี 6 เดือน 6 สิงหาคม 2564 6 กุมภาพันธ์ 2568 1,700

1.6	ประวัติการผิดนัดชำาระหนี้
บริษัทไม่มีประวัติ การผิดนัดชำระหนี้ดอกเบี้ยหรือเงินต้นของตราสารหนี้ หรือผิดนัดชำระหนี้เงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ บริษัทเงินทุน 

บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ หรือสถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้นโดยดูประวัติย้อนหลัง 3 ปีจากบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ และงบการเงิน 

ที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

1.7	ประวัติการผิดเงื่อนไขในการปฏิบัติตามข้อกำาหนดสิทธิ
บริษัทไม่มีประวัติการผิดเงื่อนไขในการปฏิิบัติตามข้อกำหนดสิทธิ 3 ปีย้อนหลัง

1.8	นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิของงบการเงินรวม

หลังหักภาษีเงินได้ สำรองตามกฏิหมายและสำรองอื่นๆ ในแต่ละปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะข้ึนอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจ กำไรจากการดำเนินงาน 

แผนการลงทุนต่างๆ ในอนาคต และคณะกรรมการของบริษัทมีอำนาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว หรือเปลี่ยนแปลง

นโยบายดังกล่าวได้เป็นครั้งคราว

ตุ�ร�งก�รจ่�ยเงินผล 3 ปีย้อนหลัง มีดังนี�:- 
(บาท)

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

เงินปันผลระหว่างกาล 0.30 0.15 0.10

เงินปันผลงวดสุดท้าย 0.26 0.55 0.15

รวมเงินปันผลจ่าย 0.56 0.70 0.25

มูลค�าหุุ้้นละ 1 1 1

หมายเหตุ 1. บริษัทฯ จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท เมื่อวันที่  

10 พฤษภาคม 2547

 2. บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) จ่ายเงินปันผลตั้งแต่ปี 2527 เป็นต้นมา

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



43บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท เอสัจี แคัปปิตุอล จำ�กัด (มห�ชน)
(บาท)

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

เงินปันผลระหว่างกาล - - -

เงินปันผลงวดสุดท้าย 0.11 0.18 -

รวมเงินปันผลจ่าย 0.11 0.18 -

มูลค�าหุุ้้นละ 1 1 1,000

นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ภายหลัง

จากหักภาษีและเงินทุนสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทในแต่ละปี แต่ท้ังน้ีจะต้องไม่มีขาดทุนสะสมใน

ส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท

อย่างไรก็ตามบริษัทอาจกำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราแตกต่างไปจากอัตราท่ีกำหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน  

ฐานะทางการเงนิ กระแสเงนิสด ความจำเปน็ในการใชเ้งนิทนุหมนุเวยีนในการดำเนนิงาน แผนการลงทนุและการขยายธรุกจิ ภาระหนีส้นิและเง่ือนไข

และข้อจำกัดตามที่ระบุไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ภั�พัรวมก�รบริห�รคัว�มเสัี�ยงของบริษัท
เพื่อเป็นการตระหนักถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้มีการกำหนดหลักการและแนวทาง

ในการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนทบทวนพร้อมปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานและความพร้อมในการรองรับ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้หลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยง พร้อมประเภทความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อ

การดำเนินงานของบริษัทสามารถสรุปได้ดังนี้

•  หลักก�รในก�รบริห�รคัว�มเสัี�ยง
บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงในหลายด้านด้วยกัน ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงด้านบัญชีลูกหนี้เช่าซื้อ การบริหารความเสี่ยงด้านตลาด 

การบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง การบริหารความเสี่ยงด้านปฏิิบัติการ การบริหารความเส่ียงด้านบุคลากร และการบริหารความเส่ียงด้านอื่นๆ 

เช่น ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อันได้แก่ น้ำท่วม แผ่นดินไหว สึนามิ รวมทั้งความเสี่ยงเกี่ยวกับการเกิดโรคระบาด เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) หรือโควิด 19 เป็นต้น โดยบริษัทยึดหลักการในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

• การมีส่ิวนร่วมรับผู้ิดชอบในการบริหารความเสิี่ยงของหน่วยธุรกิจัแลุ่ะหน่วยงานที่เกี่ยวข�อง โดยหน่วยธุรกิจ ซึ่งดำเนินธุรกิจที่

ก่อให้เกิดความเสีย่งมีหน้าทีต้่องรบัผดิชอบต่อการบรหิารความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้ระดับความเส่ียงท่ีเกดิขึน้ดงักล่าว

มคีวามเหมาะสมกับอตัราผลตอบแทนทีก่ำหนดภายใต้ระดับความเสีย่งทีย่อมรับได้ ขณะทีห่น่วยงานสนับสนุนซึง่มีหน้าทีส่นับสนุนการปฏิบัิติ

งานให้แก่หน่วยธรุกจิเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายร่วมกนันัน้ จะรบัผดิชอบการจดัการความเส่ียงด้านปฏิิบติัการซึง่เกดิขึน้จากการดำเนนิธรุกจิ

• การบริหารความเสิีย่งแลุ่ะการควบคมุความเสิีย่งโดยหน่วยงานทีเ่ป็นเอกเทศ โดยการจดัต้ังฝ่่ายกำกบัดูแลกจิการและบรหิารความเสีย่ง 

ซึง่มคีวามเป็นอสิระในการทำงานโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการการลงทุนและบรหิารความเสีย่ง และมีการจดัต้ังทมี Risk Owner ซึง่

เป็นผูท้ำหน้าทีค่วบคมุรบัผิดชอบในการให้ความเหน็เก่ียวกบัความเส่ียงในการดำเนนิธรุกจิอย่างเป็นอสิระและเชือ่ถอืได้ รวมท้ังการควบคมุ

ความเสีย่งให้อยูภ่ายใต้ระดับทีย่อมรับได้

• มนีโยบายในการบรหิารความเสิีย่งทีช่ดัเจัน โดยคณะกรรมการการลงทนุและบรหิารความเสีย่ง จะทำหน้าทีก่ำหนดนโยบายการบรหิาร

ความเสีย่ง ภายใต้แนวทางทีค่ณะกรรมการบริษทักำหนด

• การบริหารความเส่ีิยงโดยรวมความเสิี่ยงทุกประเภูทที่เกิดขึ้นจัากการดำเนินธุรกรรม โดยการบริหารความเส่ียงดังกล่าวคำนึง

ถงึการบรหิารความเส่ียงทกุประเภทซึง่เกิดข้ึนในการดำเนนิธรุกรรม อกีท้ังยงัครอบคลมุถึงทกุระดบังานภายในองค์กร

• การวัดผู้ลุ่งานโดยปรับความเสิีย่งของหน่วยธุรกจิั โดยหน่วยงานธุรกจิได้ดำเนินแต่งตัง้ Risk Owner ซึง่จะเป็นผูก้ารประเมินความเส่ียง

ในหน่วยงาน การปรบัเปลีย่นงานตามประสิทธิภาพของการทำงานท่ีปรบัหลงัจากได้รบัการประเมนิความเส่ียงแล้ว รวมถงึการบรหิารจัดการ

ความเสีย่งนัน้ๆ

•  กระบวนก�รบริห�รคัว�มเสัี�ยง
เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล บริษัทจึงมีกระบวนการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนหลัก

ต่างๆ ดังนี้

• การระบุความเสิี่ยง เป็นขั้นตอนที่มีการบ่งชี้ถึงความเสี่ยง ทั้งในแง่ของประเภทความเสี่ยง สาเหตุ และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง

ทั้งที่เป็นปัจจัยภายใน และภายนอก ตลอดจนมีการพิจารณา คาดการณ์ถึงความเส่ียงที่บริษัทกำลังประสบอยู่ หรือความเสี่ยงใหม่ที่มี

โอกาสจะเกิดขึ้นในอนาคต

• การประเมนิความเสิีย่ง เปน็ขัน้ตอนทีม่กีารนำเครือ่งมอื และวธิกีารตา่งๆ ทีเ่หมาะสมมาใชป้ระเมนิความเสีย่ง ซึง่กระบวนการดงักลา่ว

จะต้องได้รับการตรวจสอบ อนุมัติ และทบทวนภายใต้กรอบระยะเวลาที่เหมาะสม

• การติดตามแลุ่ะควบคุมความเสิี่ยง เป็นขั้นตอนที่มีการติดตาม และควบคุมการดำเนินการตามนโยบายความเสี่ยง ระเบียบปฏิิบัติที่

เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง และขอบเขตของความเสี่ยง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทโดยมีการติดตามและควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง

• การรายงานความเสิี่ยง เป็นขั้นตอนของการรายงานความเสี่ยงประเภทต่างๆ อย่างครอบคลุม ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเกิดประสิทธิผลสูงสุด

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ทัง้น้ี เพือ่หลีกเลีย่งความสูญเสียทางการเงิน และสนับสนุนให้หนว่ยธุรกจิสามารถดำเนินงานได้อยา่งต่อเนือ่ง กระบวนการบริหารความเสีย่ง

ที่ดี ยังได้รับการออกแบบให้คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม ทั้งที่เป็นสภาวะปกติและสภาวะวิกฤตด้วย 

คัว�มเสัี�ยงตุ่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท / กลุ่มบริษัท สั�ม�รถสัรุปได้ดังนี�
1. คัว�มเสัี�ยงในด้�นก�รตุล�ดและก�รข�ย

สัินคั้�เคัรื�องใช้ไฟฟ้�
เนื่องจากมีการแข่งขันในธุรกิจที่มีแนวโน้มสูงขึ้นจากการเปิดการค้าเสรี (AEC) ส่งผลให้ข้อจำกัดเรื่องภาษีนำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ

ลดลงอยา่งมาก ทำใหผู้ป้ระกอบการจากตา่งประเทศเขา้สูก่ารตลาดเครือ่งใชไ้ฟฟา้งา่ยขึน้ประกอบกบัชอ่งทางการขายขยายมากขึน้ มรีปูแบบการขาย

สินค้าแบบออนไลน์ ปัจจัยดังกล่าวจึงส่งผลให้เกิดการแข่งขันในธุรกิจจัดจำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าสูงขึ้น ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงสินค้าได้สะดวกมาก

ขึ้นโดยผ่านช่องทางการขายแบบออนไลน์ ซึ่งอาจมีผลกระทบกับยอดขายของบริษัท ดังน้ันบริษัทจึงได้พัฒนาช่องทางการขายเป็นแบบขายปลีกท่ี

ร้านสาขาต่างจังหวัด โดยลูกค้าสามารถเข้ามาเลือกซื้อสินค้าที่สาขาได้ด้วย นอกเหนือจากการที่พนักงานขายนำเสนอโดยวิธีการเข้าพบลูกค้าโดยตรง 

เพื่อให้พนักงานขายสามารถรักษาสัมพันธภาพกับลูกค้าได้อย่างต่อเนื่องและขยายฐานลูกค้าได้มากขึ้น

ธุรกิจสัินเชื�อรถทำ�เงิน
กลุ่มบริษัทได้รับอนุญาตจากระทรวงการคลังภายใต้การกำกับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย ให้เป็นผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วน

บุคคลภายใต้การกำกับประเภทที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ซึ่งมีการแข่งขันสูง และรุนแรงขึ้น และประกอบกับมีแนวโน้มจะมีผู้ให้บริการในตลาด

เพิ่มมากขึ้นจะเห็นได้จากการที่กระทรวงการคลังได้ออกใบอนุญาตให้กับผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับที่มิใช่สถาบันการเงิน 

(Non Bank) เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ให้ผลตอบแทนสูง ขึ้นอยู่กับว่าผู้ให้บริการรายใดจะมีกลยุทธ์ในการดึงดูดลูกค้ามากกว่ากัน เช่น 

อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการผ่อนชำระ และบริการที่รวดเร็ว เป็นต้น แต่ด้วยนโยบายของบริษัทในธุรกิจรถทำเงิน คือ การเป็นที่หนึ่งในใจของ

ผู้ประกอบการเอสเอ็มอีที่ต้องการบริการสินเชื่อที่ตอบโจทย์ความต้องการของธุรกิจอย่างแท้จริง จึงได้มีการกำหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และกำหนด

กลยุทธ์ในการแข่งขัน เพื่อตอบสนองความต้องการลูกค้าโดยเน้นเรื่องความรวดเร็ว และบริการจึงทำให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าได้กว้างขึ้น 

ประกอบกับมีระบบการทำงานและทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจโดยตรง

ธุรกิจเช่�ซื�อเคัรื�องจักร (Captive Finance)
คือบริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรแก่ลูกค้าผู้ซื้อเครื่องจักรกับผู้ผลิตและผู้นำเข้า (Dealer) โดยบริษัทได้สร้างทีมงานขายที่มีประสบการณ์

และความชำนาญในธุรกิจนี้เพื่อดูแลกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และกระบวนการขายตั้งแต่ต้นจนจบ และสร้างพันธมิตรทางการค้ากับผู้นำเข้าเครื่องจักร 

โดยมีการลงนามในบันทึกข้อตกลงซึ่งมีเงื่อนไขหลักในการรับซื้อเครื่องจักรคืน  

2. คัว�มเสัี�ยงด้�นบัญชีลูกหนี�เช่�ซื�อ
การดำเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อ บริษัทต้องเผชิญกับความเส่ียงเก่ียวกับคุณภาพลูกหน้ีท่ีอาจเกิดการผิดนัดชำระหน้ีจนกลายเป็นหน้ี

เสีย ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน บริษัทจึงกำหนดมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงดังกล่าว และควบคุมอัตราการเกิดหน้ีเสียมาโดยตลอด 

บริษัทมีระดับหนี้เสีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อยู่ที่ 21.3% และคาดว่าจะสามารถลดระดับหนี้เสียได้อย่างต่อเนื่อง 

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงด้านคุณภาพสินเชื่อของพอร์ตมีดังนี้ 

• กำหนดมาตรการการกำกับดูแลบัญชีลูกหนี้อย่างเข้มงวดตั้งแต่ขั้นตอนของการพิจารณาความน่าเชื่อถือ (Credit Scoring) การติดตาม 

การประเมินผล ตลอดจนการฟ้องร้อง การดำเนินคดีตามกฎหมายในกรณีผิดนัดชำระหนี้

• ในสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าฯ มีการปรับระบบการขายโดยใช้รูปแบบ Farmer Model โดยให้พนักงานขายมีส่วนร่วมใน

การรับผิดชอบการผิดนัดชำระหนี้ของลูกหนี้ในพอร์ตของตน โดยพนักงานขายจะได้รับส่วนแบ่งจากค่างวดทุกงวด แต่จะถูกหักค่า

คอมมิชชั่นหากลูกหนี้ในพอร์ตไม่ชำระค่างวด 

• ในสินเชื่อรถทำเงิน จะให้วงเงินสินเชื่อตามความเหมาะสม ของมูลค่ารถ (ประเมินจากข้อมูลราคารถยนต์ใช้แล้ว) ประกอบกับความ

สามารถในการชำระหนีข้องลกูคา้ ซึง่หากเกดิการผดินดัชำระหนี ้บรษิทัประเมนิวา่ราคาขายของรถจะยงัครอบคลมุความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ 

หรือช่วยบรรเทาความเสียหายให้เหลือน้อยที่สุด 

• ในสนิเชือ่เช่าซือ้เครือ่งจักรใหม่ บริษทัฯทำข้อตกลงรว่มกนัระหวา่งผูจ้ดัจำหนา่ยรายใหญ ่(Dealer) หากเกดิการผดินดัชำระหนีข้องลกูคา้ 

ทาง Dealer จะต้องรับซื้อเครื่องจักรคืน หรือรับผิดชอบแทนผู้เช่าซื้อ ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของสินค้าที่ยึดมาได้ 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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• บรษิทัได้จดัตัง้หน่วยงานทีม่คีวามชำนาญเฉพาะทางในการบรหิารบญัชท่ีีมกีารค้างชำระ มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการดำเนนิการบรหิารหนีท้ีม่ี

ปัญหา ซึง่จะพจิารณาเลอืกวิธทีีดี่ทีส่ดุในการรับชำระหน้ี โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่ปรบัปรงุคณุภาพสินทรพัย์ เพือ่ลดความสูญเสียให้น้อยท่ีสดุ

• บริษัทมีหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการขายสินเชื่อด้อยคุณภาพตามแนวทางที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

3. คัว�มเสัี�ยงจ�กก�รแพัร่ระบ�ดของเชื�อไวรัสั COVID 19
จากผลกระทบของการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในช่วงสองถึงสามปีกอ่นหน้านี ้มคีวามเสีย่งกับบริษทัในกรณีทีลู่กค้าอาจจะผิดนัดชำระ

หนี้เพิ่มเติมได้ ในขณะที่บริษัทยังคงต้องแบกรับภาระต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามบริษัทได้กำชับให้พนักงานติดตาม ทวงถามลูกค้า

อยา่งใกลช้ดิ ใหม้กีารชำระเงนิคา่งวดตามกำหนด และผูบ้รหิารไดต้ดิตามสถานการณด์งักลา่วอยา่งใกลช้ดิ เพือ่ควบคมุใหม้ผีลกระทบตอ่ธรุกจินอ้ยทีสุ่ด 

4. คัว�มเสัี�ยงท�งด้�นก�รเงิน
บริษัทมีความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจตามปกติและมีนโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงินดังนี้

4.1 คัว�มเสัี�ยงจ�กก�รเปลี�ยนแปลงอัตุร�ดอกเบี�ย  
บริษัทมีนโยบายการกู้ยืมจากธนาคาร สถาบันการเงิน และนักลงทุนสถาบัน ซึ่งมีความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ยตามสภาวะ

ของตลาดเงนิและตลาดทนุ ดงันัน้ บรษิทัจะไมเ่จาะจงกูเ้งนิจากธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิใดสถาบนัหนึง่เทา่นัน้ เพือ่กระจายความเสีย่งและตน้ทนุ

ของแหล่งเงินกู้ ทั้งนี้เงินทุนส่วนใหญ่มาจากการเสนอขายหุ้นกู้ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ โดย ณ สิ้นปี 2566 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ที่ยังไม่ไถ่ถอนรวมทั้งสิ้น 

4,687.65 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 89.63 ของหนี้สินรวม) นอกจากน้ี บริษัทมีรายได้จากดอกเบี้ยรับของสินเช่ือเช่าซื้อ ซึ่งมีการเติบโตข้ึนทุกปี

ตามยอดการปล่อยสินเชื่อ ทำให้มีกำไรจากส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มขึ้นด้วย 

4.2 คัว�มเสัี�ยงด้�นก�รดำ�รงอัตุร�สั่วนท�งก�รเงิน
การดำเนินงานของบริษัทจำเป็นต้องใช้แหล่งเงินทุนจากการกู้ยืมทั้งจากธนาคาร สถาบันการเงิน ตลอดจนนักลงทุน ซึ่งต้องปฎิบัติตาม

เงือ่นไขการดำรงอตัราสว่นทางการเงนิ กบัสถาบนัการเงนิ และจากภาระหนีท่ี้เพิม่ขึน้ ทำใหบ้รษิทัเกดิความเส่ียงจากการปฎบิติัตามการดำรงอตัราสว่น

ทางการเงิน (Covenant) ซึ่งได้มีการกำหนดเงื่อนไขสำคัญที่บริษัทต้องปฏิิบัติ ดังนี้ 

เงื�อนไขท�งก�รเงิน
อัตุร�สั่วนที�ตุ้องดำ�รง
ตุ�มเงื�อนไขกับสัถ�บัน

ก�รเงิน

อัตุ�ร�สั่วน
ณ์ 31 ธันว�คัม 

2563

อัตุ�ร�สั่วน
ณ์ 31 ธันว�คัม 

2564

อัตุ�ร�สั่วน
ณ์ 31 ธันว�คัม 

2565

อัตุ�ร�สั่วน
ณ์ 31 ธันว�คัม 

2566

1. อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) ไม่เกิน 3:1 เท่า 2 29 0.63 0.41 0.37

2. อัตราส่วนของลูกหนี้เช่าซื้อทั้งหมดที่มียอดค้างชำาระ

เกินกว่า 3 เดือนต่อลูกหนี้เช่าซื้อทั้งหมด

ไม่เกินร้อยละ 10 4.4 3.8 4.62 65.26

3. อัตราส่วนลูกหนี้เช่าซื้อรวมต่อหนี้สินที่มีดอกเบี้ย 

(เริ่มไตรมาส 4 ปี 2562)

ไม่น้อยกว่า

1.30:1 เท่า

1.36 1.49 0.93 0.34

4. อัตราส่วนทุนหมุนเวียน ไม่น้อยกว่า

1.50:1 เท่า

2.43 6.44 5.88 2.47

ทั้งนี้หลักเกณฑ์์ตามที่ระบุในข้อกำหนดสิทธิฯในการออกหุ้นกู้ จะต้องดำรงอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

(Interest Bearing Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 3:1 (สามต่อหนึ่งเท่า) จากงบการเงินปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 อยู่ที่ 0.54, 0.37 และ 

0.34 ตามลำดับซึ่งปัจจุบันบริษัทยังคงดำรงอัตราส่วนได้ตามข้อกำหนดสิทธิ

4.3 คัว�มเสัี�ยงจ�กอัตุร�แลกเปลี�ยนเงินตุร�ตุ่�งประเทศ
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นมีผลกระทบกับการดำเนินงานของบริษัทในด้านของการนำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ โดยเฉลี่ยมี

มูลค่าไม่เกินร้อยละ 3 ของยอดขายของบริษัท โดยปัจจุบันบริษัทมีนโยบายในการจัดซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในประเทศเป็นหลัก ดังนั้นจึงมีผลกระทบ

เล็กน้อยกับต้นทุนของสินค้าที่นำเข้าอันเพียงบางรายการ อาทิ อุปกรณ์จักรเย็บผ้า อย่างไรก็ตามบริษัทสามารถลดผลกระทบดังกล่าวได้จากการปรับ

ราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุน ประกอบกับการลดอัตราภาษีนำเข้าของอุปกรณ์จักรเย็บผ้าจากประเทศจีนตามนโยบายของรัฐบาลในการเปิดการค้า

เสรี (Free Trade Agreement- FTA) ซึ่งโดยส่วนใหญ่มีอัตราภาษีอากรนำเข้าที่ร้อยละ 0

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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5. คัว�มเสัี�ยงท�งด้�นสัินเชื�อ
คือ ความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชำระหนี้แก่บริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบกำหนด ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า ลูกหนี้

ตามสัญญาเช่าซื้อ ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจำนำทะเบียนรถยนต์ (สินเชื่อรถทำเงิน) และลูกหนี้เงินให้กู้ยืมระยะสั้น ทั้งนี้ ฝ่่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้

โดยการกำหนดนโยบายและวิธีการในการควบคุมการให้สินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำคัญจากการ

ใหส้นิเชือ่ นอกจากน้ี การให้สนิเชือ่ของบริษทัไมมี่การกระจกุตัวเนือ่งจากบริษทัมฐีานของลกูคา้จำนวนมากและหลากหลาย ความเสีย่งสูงสดุทางดา้น

สินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของลูกหนี้การค้า ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจำนำทะเบียนรถยนต์ และลูกหนี้เงินให้กู้ยืมที่แสดงอยู่

ในงบแสดงฐานะการเงิน

6. คัว�มเสัี�ยงในด้�นผลิตุภััณ์ฑ์์หรือบริก�ร
สินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า สินค้าส่วนใหญ่ที่บริษัทจำหน่ายมาจากการจ้างผลิตแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) ซึ่งต้องอาศัย

ผูผ้ลติทีมี่ประสบการณ์และความชำนาญในการผลิต และมีการบริหารจัดการเรือ่งการขออนุญาตจากสำนักงานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อ์ตุสาหกรรม (สมอ.) 

โดยบริษัทได้ให้มีการติดต่อกับผู้ผลิตหลายรายไม่เจาะจงเฉพาะรายใดรายหนึ่งในการดำเนินธุรกิจ เพื่อไม่ให้การผลิตของบริษัทถูกผูกขาดโดยผู้ผลิต

รายใดรายหนึง่เทา่นัน้ อกีทัง้ทำใหเ้กดิอำนาจตอ่รองในการสัง่ซือ้สนิคา้เพือ่ใหไ้ดต้น้ทนุทีเ่หมาะสมในการดำเนนิธรุกจิ จงึไดก้ำหนดกระบวนการ และ

เกณฑ์์ในการคัดเลือกผู้ผลิต เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ผลิตมีคุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงพิจารณาในปัจจัยเรื่องความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีซึ่งอาจกระทบ

ในเร่ืองความทันสมัยของผลิตภัณฑ์์ด้วย นอกจากนี้บริษัทมีการบริหารสินค้าคงคลังอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้มั่นใจว่าหากในกรณีท่ีมีการเคลื่อนไหว

สินค้าช้าและสินค้านั้นอาจไม่เป็นที่นิยมในตลาดแล้ว บริษัทจะจัดให้มีการส่งเสริมการขายเพื่อระบายสินค้าเช่น จัดโปรโมชั่นพิเศษ

ผลิตภัณฑ์์ทางการเงินอื่นๆ เช่น สินเชื่อจำนำทะเบียนรถ “รถทำเงิน” สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรใหม่ เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์์ หรือบริการ

ทางการเงินที่บริษัทพัฒนาขึ้นนั้นได้ปฎิบัติตามกฎเกณฑ์์กการดำเนินการของรัฐบาล และมีการวิเคราะห์ความเส่ียงและแผนการจัดการอย่างเหมาะ

สม จึงกำหนดให้มีขั้นตอนการขออนุมัติในเรื่องการออกผลิตภัณฑ์์หรือบริการจากผู้บริหารและคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องก่อนการขายหรือให้บริการ 

มีการขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษากฎหมายภายนอกเพิ่มเติมเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารหากมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเรื่องข้อกฎหมาย เช่น 

การขอใบอนุญาตการประกอบธุรกิจเพิ่มเติม เป็นต้น

7. คัว�มเสัี�ยงท�งด้�นสัภั�พัคัล่องท�งก�รเงินของกลุ่มบริษัท
ความเส่ียงในการจัดหาเงินทุนใหม่มาให้ได้เพียงพอต่อความต้องการภายในระยะเวลาที่กำาหนด ซึ่งอาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท

ได้ หรือสามารถจัดหาเงินทุนได้แต่ด้วยต้นทุนที่สูงก็อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และเงินทุน ความเส่ียงด้านสภาพคล่องท่ีเกิดจากปัจจัยทั้งภายใน

และภายนอก โดยปัจจัยภายในขึ้นอยู่กับโครงสร้างของสินทรัพย์ และหนี้้สิน และการสำารองสินทรัพย์สภาพคล่องเพื่อนำามาใช้รองรับความต้องการ 

ส่วนปัจจัยภายนอกขึ้นอยู่กับภาวะสภาพคล่องของตลาด อัตราดอกเบี้ยท่ีปรับตัวขึ้น และความเช่ือมั่นของนักลงทุนเป็นหลัก บริษัทจึงได้เพิ่มช่อง

ทางการระดมทุนโดยการออกหุ้นกู้ นอกเหนือจากการกู้เงินกับสถาบันการเงิน

นอกจากน้ียังมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยทั้งในด้านการกู้เงินและการปล่อยสินเชื่อ เนื่องจากดอกเบี้ยรายรับกำหนด

เป็นอัตราคงที่ แต่ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้เป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว หากมีการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยก็จะส่งผลกระทบต่อส่วนต่างระหว่างอัตรา

ดอกเบี้ยรับและอัตราดอกเบี้ยจ่าย 

สำหรับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจะกระทบการดำเนินงานของบริษัทในด้านของการนำเข้าสินค้าจาก

ตา่งประเทศ โดยเฉลีย่มมูีลคา่ไมเ่กนิรอ้ยละ 3 ของยอดขายของบรษิทั โดยปจัจบุนับรษิทัมนีโยบายในการจัดซือ้สนิคา้จากผูผ้ลิตในประเทศเปน็หลกั ดงั

นัน้ จงึมผีลกระทบเลก็นอ้ยกบัตน้ทนุของสนิคา้ทีน่ำเขา้เพยีงบางรายการ อาท ิอปุกรณจ์กัรเยบ็ผา้ อยา่งไรกต็ามบรษิทัสามารถลดผลกระทบดงักลา่วได้

จากการปรบัราคาขายใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทนุ ประกอบกบัการลดอตัราภาษนีำเขา้ของอปุกรณจ์กัรเยบ็ผา้จากประเทศจนีตามนโยบายของรฐับาลในการ

เปิดการค้าเสรี (Free Trade Agreement- FTA) ซึ่งโดยส่วนใหญ่มีอัตราภาษีอากรนำเข้าที่ร้อยละ 0

8. คัว�มเสัี�ยงเกี�ยวกับก�รปฎิบัตุิตุ�มกฎเกณ์ฑ์์ของหน่วยง�นกำ�กับ
สบืเน่ืองจากธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.) ไดอ้อกหลกัเกณฑ์ต์ามประกาศ ธปท. ใหม่ๆ  หลายเรือ่ง เชน่ เรือ่งการคดิดอกเบีย้ผดินดัชำระ

หนี้ รวมถึงลำดับการตัดชำระหน้ี เป็นต้น เพื่อกำกับดูแลสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับประเภทที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน มีผลให้บริษัทและ

กลุ่มบริษัทต้องปรับปรุงโปรแกรมระบบการทำงานให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว โดยสามารถดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ ธปท.กำหนด

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ความเส่ียงจากการโดนลูกค้าฟ้องร้องดำเนินคดี บริษัทได้ปฎิบัติตามหลักเกณฑ์์ของประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย กฎหมายคุ้มครอง

ผู้บริโภค รวมทั้งกฎหมายแพ่งและพาณิชย์อย่างเหมาะสม เช่น เรื่องสัญญา การคิดอัตราดอกเบี้ย การคิดเบี้ยปรับ รวมท้ังการคิดค่าใช้จ่ายในการ

ติดตามทวงถามหนี้ การยึดทรัพย์ นอกจากนี้ยังได้วางหลักเกณฑ์์การพิจารณาอนุมัติสินเช่ืออย่างเหมาะสม เริ่มต้ังแต่การประเมินความเสี่ยงของ

ลูกค้าในด้านความสามารถในการชำระเงิน รวมถึงผู้ค้ำประกันเพื่อลดโอกาสการผิดนัดชำระหนี้ รวมถึงขั้นตอนการติดตามหนี้ การยึดหลักประกันที่

มีความเป็นธรรมสอดคล้องตามข้อกฎหมาย บริษัทจึงเชื่อว่าโอกาสที่จะถูกลูกค้าฟ้องร้องนั้นน้อยมาก

สำหรับธุรกิจตู้เติมน้ำมันหยอดเหรียญนั้น บริษัทก็จะต้องปฏิิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานราชการอันได้แก่ กฏิหมายชั่งตวงวัดที่จะต้อง

ได้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ในการจ่ายน้ำมันให้ได้ตามมาตรฐานตามที่กำหนดจากโรงงานผู้ผลิตก่อนออกจำหน่าย และจะต้องให้มีการตรวจสอบเป็น

ประจำทุกสองปีหลังจากที่ได้ใช้งานไปแล้ว พร้อมกับจะต้องปฏิิบัติตามกฏิระเบียบของกรมธุรกิจพลังงานท่ีเข้ามาควบคุมมาตรฐานความปลอดภัย

ของตู้เติมน้ำมันหยอดเหรียญให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด ซึ่งในเรื่องเหล่าน้ีบริษัทได้มีการประสานงานกับผู้ผลิตและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อ

ปฏิิบัติตามกฏิระเบียบดังกล่าวให้ถูกต้อง หากมีจุดใดที่ต้องแก้ไขก็จัดให้มีการดำเนินงานแก้ไขให้ถูกต้อง เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับ

การผิดกฏิระเบียบดังกล่าว

9. คัว�มเสัี�ยงด้�นหลักประกันธุรกิจ
ความเสี่ยงจากสัญญาและหลักประกันสูญหายหรือได้รับความเสียหาย เน่ืองจากหลักประกันเป็นหลักทรัพย์สำหรับสินเช่ือท่ีมีทะเบียนรถ

เป็นประกัน “รถทำเงิน” และสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรใหม่ หากในกรณีท่ีหลักประกันสูญหาย ไม่สามารถติดตามได้ หรือได้รับความเสียหายจะ

ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ดังนั้นบริษัทจึงได้มีมาตรการการลดความเส่ียงโดยการจัดให้มีห้องมั่นคงเพ่ือเก็บเอกสารสำคัญ มีการควบคุม และให้มีการ

ทำประกันภัย 

ความเส่ียงทีเ่กดิจากการที่ไมส่ามารถตดิตามหลกัประกนัได ้บรษิทัไดก้ำหนดนโยบายการใหส้นิเชือ่ โดยกำหนดใหม้ผีูค้้ำประกนั มกีารทำความ

รู้จักลูกค้า Know Your Customer (KYC) รวมถึงนโยบายการติดตามทวงถามหนี้อย่างใกล้ชิดและทันเวลา 

10. คัว�มเสัี�ยงด้�นคัว�มตุ่อเนื�องในก�รดำ�เนินธุรกิจ (Business Continuity Plan)
จากเหตุการณ์ภัยธรรมชาติ รวมถึงภัยจาก โรคระบาดที่อาจเกิดขึ้นอีก เช่น น้ำท่วมในพื้นที่ภาคใต้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ หากภัยนั้นเกิดขึ้นที่

สำนักงานกลางหรือสาขาจนทำให้เกิดการชะงักของการดำเนินธุรกิจ นอกจากการ Backup data ทุกวันแล้ว บริษัทมีการกำหนดแผนการเพื่อบริหาร

จัดการในภาวะฉุกเฉินเพื่อให้การดำเนินธุรกิจได้รับผลกระทบน้อยที่สุดและสามารถกลับเข้าสู่สภาวะปกติอย่างมีประสิทธิภาพ

11. คัว�มเสัี�ยงจ�กทรัพัย�กรบุคัคัล
ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยที่สำคัญอีกอย่างหนึ่งของความสำเร็จของบริษัทและเป็นส่ิงท่ีทำให้เกิดความเส่ียงต่อการดำเนินงานของบริษัท

ได้ เช่น การเกษียณอายุ การลาออก เป็นต้น ที่อาจจะมีผลท่ีทำให้เกิดการหยุดชะงักของธุรกิจได้ บริษัทจึงได้ให้ความสำคัญกับพนักงานทุกคน 

และดูแลเอาใจใส่ทุกข์สุขของพนักงานทุกคนเสมือนหนึ่งเป็นคนในครอบครัวเดียวกัน พร้อมสนับสนุนให้ทำงานตามตำแหน่งท่ีเหมาะสมกับหน้าที่

ความสามารถ และการบริหารความเสี่ยง

บริษทัไดม้กีารฝ่กึอบรมพนักงานทกุระดับอยา่งตอ่เนือ่งสมำ่เสมอ บรษิทัไดม้กีารต้ังสำรองกองทนุพนักงานเกษียณอายุ (Retirement Funds) 

เพื่อมิให้มีผลกระทบกับงบการเงินเมื่อมีพนักงานเกษียณอายุเกิดขึ้น

12. คัว�มเสัี�ยงจ�กก�รยึดสัินคั้�คัืน
ปกตธิรุกจิเชา่ซือ้มคีวามเสีย่งในดา้นการยดึสนิคา้คนื และถอืเปน็สิง่ทีห่ลกีเลีย่งไม่ได ้ถงึแมก้ารยดึสนิคา้คนืนัน้เปน็ความเสีย่งตอ่การลดลงของ

ยอดขาย และมีผลทำให้สินค้าคงเหลือมีจำนวนมากก็ตาม ในอีกด้านหนึ่งก็ถือเป็นการชดเชยต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการหยุดชำระเงิน

ของลกูคา้ได ้เพราะบรษิทัยงัสามารถนำสนิคา้เหลา่นัน้มาจำหนา่ยในตลาดสนิคา้มอืสองเพือ่ชดเชยความเสยีหายจากการผดินดัชำระหนีถ้งึแมอ้าจจะมี

ผลขาดทนุจากการยดึคนื (Loss on reprocess) ระหวา่งราคาสนิคา้ยดึคนืทีข่ายไดก้บัมลูคา่คงเหลอืในบญัชรีวมกบัตน้ทนุทีเ่กดิขึน้จากการปรบัสภาพ

สินค้าดังกล่าวให้พร้อมขายในบางกรณี แต่การยึดสินค้าคืนนี้ก็ถือเป็นกลยุทธ์ทางการตลาดอีกรูปแบบหนึ่งของการบริหารธุรกิจเช่าซื้อ
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13. ก�รบริห�รคัว�มเสัี�ยงด้�นปฏิิบัตุิก�ร 
ความเสี่ยงด้านปฏิิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงเนื่องจากความผิดพลาด หรือขั้นตอนการควบคุมไม่เพียงพอในกระบวนการทำงาน พนักงาน 

ระบบงาน หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเหตุการณ์หรือปัจจัยภายนอก ซึ่งทำให้ได้รับความเสียหายต่อรายได้หรือบัญชีเช่าซื้อของบริษัท

ทั้งทางตรงและทางอ้อม

• แนวท�งก�รบริห�รคัว�มเสัี�ยงด้�นปฏิิบัตุิก�ร
ความเส่ียงจากการปฏิิบัติงาน ความเสี่ยงจากการปฏิิบัติงาน หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากความผิดพลาดหรือความไม่เพียงพอ

ของกระบวนการทำางาน บุคลากร ระบบงาน หรือปัจจัยภายนอก อันเป็นผลให้เกิดความเสียหายท้ังท่ีวัดมูลค่าเป็นเงินและไม่สามารถวัดมูลค่าเป็น

เงินได้ เช่น ชื่อเสียงและการสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ เนื่องจากบริษัทได้มีการขยายการดำาเนินธุรกิจออกไปในหลายๆ ด้าน ทั้งที่เป็นการขยายช่อง

ทางการดำาเนินธุรกิจที่ดำาเนินการอยู่แล้ว รวมไปถึงธุรกิจใหม่ซึ่งส่งผลให้ความเส่ียงจากการปฏิิบัติงานเพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวของธุรกิจ อย่างไร

ก็ตามบริษัทได้จัดให้มีกระบวนการให้การออกผลิตภัณฑ์์ หรือบริการใหม่เพ่ือประเมินความเส่ียงขึ้นให้มั่นใจว่าความเส่ียงท่ีจะเกิดในการปฎิบัติงาน

ในแต่ละขั้นตอนนั้นมีการกระบวนการการควบคุมและตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้กำหนดให้มีการเขียนคู่มือการปฎิบัติงาน (Standard 

Operating Procedure: SOP) สำหรับแต่ละกระบวนการการปฎิบัติงาน

14. คัว�มเสัี�ยงจ�กสััญญ�คั่�ธรรมเนียมชื�อก�รคั้�และเคัรื�องหม�ยก�รคั้�
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2558 บริษัทได้ทำสัญญาค่าธรรมเนียมชื่อการค้ากับ Singer Company Limited S.a.r.1 และสัญญาค่าธรรมเนียม

เครื่องหมายการค้ากับ Singer Asia Limited ซึ่งสัญญาใหม่ชุดนี้อ้างอิงสิทธิจากสัญญาให้ใช้สิทธิฉบับหลักระหว่าง Singer Asia Limited กับ The 

Singer Company Limited (Isle of Man) โดยแยกเป็นการจ่ายค่าธรรมเนียมการใช้ชื่อการค้าเท่ากับ 0.25 ล้านเหรียญสหรัฐต่อปีให้กับ Singer 

Company Limited S.a.r.1 และการจ่ายค่าธรรมเนียมเครื่องหมายการค้าในจำนวนร้อยละ 0.5 ของรายได้ตามที่ระบุในสัญญาให้กับ Singer Asia 

Limited สัญญานี้มีกำหนดระยะเวลา 10 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2568 เว้นแต่ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญา

ล่วงหน้า 12 เดือน

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2565 บริษัทได้ยกเลิกสัญญาฉบับเก่าของวันที่ 1 สิงหาคม 2558 และได้มีการทำสัญญาค่าธรรมเนียมชื่อการค้าและ

สัญญาค่าธรรมเนียมเครื่องหมายการค้ากับ Singer Company Limited S.a.r.1 ชึ่งประกอบด้วยการจ่ายค่าธรรมเนียมการใช้ชื่อการค้าและการ

จ่ายค่าธรรมเนียมเครื่องหมายการค้าตามอัตราที่ได้ตกลงไว้ในสัญญา สัญญานี้มีกำหนดระยะเวลา 10 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 

ธันวาคม 2575 เว้นแต่ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญาล่วงหน้า 90 วัน

15. คัว�มเสัี�ยงของตุร�สั�ร
• คัว�มเสัี�ยงด้�นเคัรดิตุ (Credit Risk) 
ผูถ้อืหุน้กูม้คีวามเสีย่งทีอ่าจจะไม่ไดรั้บชำระดอกเบีย้หรอืเงนิตน้ ในกรณทีีธ่รุกจิและผลการดำเนินงานของผูอ้อกหุน้กูไ้มเ่ปน็ไปตามทีค่าดหมาย 

หรอืทรัพย์สนิของผูอ้อกหุน้กูมี้ไม่เพียงพอต่อการชำระหนี ้ดงันัน้ กอ่นการตัดสินใจลงทุน ผูล้งทุนควรพิจารณาฐานะการเงินและความสามารถในการ

ชำระหนี้ของผู้ออกหุ้นกู้จากข้อมูลที่ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารหนี้และร่างหนังสือชี้ชวน ในการประเมินความเส่ียงด้าน

เครดิตของผู้ออกหุ้นกู้ ผู้ลงทุนสามารถดูการจัดอันดับความน่าเช่ือถือของหุ้นกู้หรือผู้ออกหุ้นกู้ท่ีจัดทำโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือประกอบ

การตัดสินใจลงทุนได้ ถ้าการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของหุ้นกู้ต่ำ แสดงว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของหุ้นกู้หรือผู้ออกหุ้นกู้สูง ผลตอบแทนที่ผู้ลงทุน

ได้รับควรจะสูงด้วยเพื่อชดเชยความเสี่ยงที่สูงของหุ้นกู้ดังกล่าว

อย่างไรก็ตาม การจัดอันดับความน่าเชื่อถือมิได้เป็นการให้คำแนะนำให้ซื้อ ขาย หรือถือครองหุ้นกู้ที่เสนอขายแต่อย่างใด และการจัดอันดับ

ความน่าเชื่อถืออาจมีการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของหุ้นกู้ ผู้ลงทุนควรติดตามข้อมูลข่าวสารของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้รวมถึงการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ได้จากเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สถาบันจัดอันดับความ

น่าเชื่อถือที่เกี่ยวข้อง หรือสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

• คัว�มเสัี�ยงด้�นร�คั� (Price Risk) 
ความเสี่ยงที่ผู้ถือหุ้นกู้อาจขายหุ้นกู้ได้ต่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้หรือราคาที่ซื้อมา เมื่อผู้ถือหุ้นกู้ต้องการขายหุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนดไถ่ถอน

หุ้นกู้ กล่าวคือหากอัตราดอกเบี้ยของตลาดสูงขึ้น ราคาหุ้นกู้จะลดลง ทั้งนี้โดยทั่วไปราคาของหุ้นกู้ที่มีอายุคงเหลือยาวกว่าจะได้รับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาดมากกว่า

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



50 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

• คัว�มเสัี�ยงด้�นสัภั�พัคัล่อง (Liquidity Risk) 
ความเส่ียงทีเ่กดิขึน้เม่ือผูถ้อืหุน้กูอ้าจไมส่ามารถขายหุน้กูใ้นตลาดรองกอ่นครบกำหนดไถถ่อนหุน้กูไ้ดทั้นทีในราคาท่ีตนเองตอ้งการ เนือ่งจาก

การซื้อขายเปลี่ยนมือของตราสารในตลาดรองอาจมีไม่มาก ทั้งนี้ ผู้ออกหุ้นกู้ไม่ได้นำหุ้นกู้ไปซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (BEX) 

ผู้ถือหุ้นกู้สามารถซื้อขายหุ้นกู้ในตลาดรองได้ที่ธนาคารพาณิชย์ บริษัทหลักทรัพย์ หรือนิติบุคคลอ่ืนใด ท่ีมีใบอนุญาตค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสาร

แห่งหนี้ นอกจากนี้ ผู้ลงทุนอาจไม่สามารถขายหุ้นกู้ในตลาดรองก่อนครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ได้ เนื่องจากผู้ออกหุ้นกู้ได้จดข้อจำกัดการโอนไว้กับ

สำนักงาน ก.ล.ต. ให้จำกัดการโอนหุ้นกู้เฉพาะภายในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่

16. คัว�มเสัี�ยงด้�นเคัรดิตุ Credit Risk
ความเสีย่งทีคู่สั่ญญาหรือผูกู้ยื้มไม่สามารถปฏิบัิตติามเงือ่นไขและข้อตกลงในสัญญา ทำให้ไมส่ามารถชำระหนีท้ีมี่ต่อบริษทัเมือ่ครบกำหนดได้ 

ดงันัน้เพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มัน่ใจในการบรหิารความเสีย่งดา้นเครดติ มคีวามเพยีงพอ และมปีระสทิธผิลบรษิทัฯ จงึกำหนดแนวโนยบายการใหส้นิเชือ่ 

และแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต ไว้ดังนี้

• นโยบ�ยก�รให้สัินเชื�อ
กลุ่มบริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเน้นการขยายตวัของสนิเชือ่อยา่งระมดัระวัง โดยในการอนุมติัสนิเชือ่ใหม่ กลุม่บริษัทฯ จะพิจารณาถึงศกัยภาพของ

ธรุกจิ ความสามารถในการชำระหนี ้และหลักประกันของลูกคา้ ตลอดจนอตัราผลตอบแทนทีเ่หมาะสมกับความเสีย่งของสนิเชือ่แต่ละราย กลุม่บรษิทัฯ 

จะเน้นการขยายตัวของสินเชื่อไปในตลาดที่กลุ่มบริษัทฯ มีความชำนาญ มีความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ในกรณีที่

กลุ่มบริษัทฯ ต้องการเข้าสู่ตลาดสินเชื่อใหม่ กลุ่มบริษัทฯ จะทำการวิเคราะห์ถึงโอกาสและปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ อย่างรอบด้าน

นโยบายด้านหลักประกันแตกต่างกันตามประเภทของสินเชื่อ โดยกลุ่มบริษัทฯ มีระบบการบริหารหลักประกันที่รัดกุม มีกลไกที่ใช้ในการ

รักษาระดับมูลค่าของหลักประกันให้คงอยู่ตามเงื่อนไข เพื่อควบคุมความเสี่ยงจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น อย่างไรก็ตามในการให้สินเชื่อกับลูกค้า

แต่ละราย กลุ่มบริษัทฯ มีขั้นตอนและหลักเกณฑ์์ในการพิจารณาคุณสมบัติของลูกค้า ที่ชัดเจนรัดกุมเพื่อให้ได้ลูกค้าที่มีคุณภาพ ในขณะเดียวกันก็

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม กลุ่มบริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีในการสอบทานและดูแลกระบวนการให้สินเชื่อให้

เป็นไปตามระเบียบที่กลุ่มบริษัทฯ กำหนด

สำหรับสินเชื่อเช่าซื้อ ซึ่งเป็นธุรกิจส่วนใหญ่ในกลุ่มสินเชื่อรายย่อย กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายที่จะขยายสินเชื่อในเชิงรุก โดยเฉพาะในตลาดที่

มีการเติบโตและมีอัตราผลตอบแทนเหมาะสมกับความเสี่ยง กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายในการวางมาตรฐานการให้สินเชื่อเช่าซื้อและสินเชื่อรายย่อยอื่น

อย่างเป็นระบบ โดยการให้คะแนนตามระดับคะแนนของ National Credit Bureau (NCB)

นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังพัฒนากระบวนการอนุมัติสินเชื่อ เพื่อให้อนุมัติสินเชื่อได้เร็วขึ้น ทั้งนี้เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าใน

แง่ความเพียงพอของวงเงิน และความสมดุลของความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้สามารถรถขยายสินเชื่อได้ตามเป้าหมาย

• ก�รอนุมัตุิวงเงินและอำ�น�จก�รอนุมัตุิ
คณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษัทมอบอำนาจในการอนุมัติสินเชื่อให้แก่ คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองและอนุมัติสินเชื่อ 

(Credit Committee) มีอำนาจอนุมัติวงเงินให้ลูกค้าทั้งบุคคลธรรมดา และนิติบุคคลภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท สำหรับ

สินเช่ือ “รถทำเงิน” ให้กับลูกค้ารายใหญ่ในวงเงินเกินกว่า 15 ล้าน แต่ไม่เกิน 70 ล้านบาท โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์์ คุณสมบัติของลูกค้า 

หลักประกัน ประวัติการชำระ ความสามารถในการชำระ และเงื่อนไขของสินเชื่อซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของบริษัทฯ รวมถึงสินเชื่อใหม่ (Product 

Program) แคมเปญการตลาด (Marketing Campaign) โดยคำนึงถึงผลตอบแทน ความเสี่ยง รวมทั้งระบบ4ระเบียบวิธีปฏิิบัติงาน ต้องผ่านการ

อนุมัติโดยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและอนุมัติสินเชื่อ (Credit Committee) ยกเว้นวงเงินสินเชื่อที่ไม่เกิน 15 ล้านบาทให้อยู่ภายใต้หน้าที่ 

ความรับผิดชอบ และ/หรือ เป็นอำนาจของฝ่า่ยงานปฏิบัิตกิารและพิจารณาสินเชือ่เป็นผูพิ้จารณากำหนดกรอบวงเงินสินเชือ่ รวมทัง้อำนาจการอนมุตัิ

สินเชื่อ และเสนอต่อกรรมการผู้จัดการอนุมัติ

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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• นโยบ�ยก�รบริห�รคัว�มเสัี�ยงจ�กก�รให้สัินเชื�อ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน (31 ธันวาคม 2566) กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต เพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพในการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น เช่น 

1. การนำเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต เช่น

• กลุ่มบริษัทฯ ใช้ข้อมูลจาก National Credit Bureau (NCB) เพื่อนำมาใช้ประเมินความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกค้าในขั้นตอนการ

พิจารณาให้สินเชื่อ กับการให้บริการสินเชื่อทุกประเภท 

• กลุ่มบริษัทฯ ทบทวนโครงสร้างของผลิตภัณฑ์์ท่ีมีอยู่เดิม และเพิ่มโครงการพิเศษสำหรับลูกค้าปัจจุบันของกลุ่มบริษัทฯ ที่มี

ประวัติการชำระดี

• กลุ่มบริษัทฯ มีการกำหนดสัดส่วนของลูกค้าความเสี่ยงสูง กลาง ต่ำ ในพอร์ตโฟลิโอ (portfolio) รวมของบริษัท โดยกำหนดให้มี

การทบทวนสัดส่วนความเสี่ยงเพื่อความเหมาะสมเป็นระยะ

• กลุ่มบริษัทฯ กำหนดให้มีวงเงินขั้นสูงสุดสำหรับลูกค้าแต่ละกลุ่ม โดยกำหนดนิยามอย่างชัดเจนว่ากลุ่มลูกค้าที่มีความสัมพันธ์

แบบใดบ้างท่ีจะนับรวมเป็นกลุ่มธุรกิจเดียวกัน ทั้งนี้เพ่ือวัตถุประสงค์ ในการลดความเสี่ยงในการกระจุกตัวของสินเชื่อ 

(concentration risk)

2. กลุ่มบริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการรายงานตามหลักเกณฑ์์ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนดเน่ืองจากกลุ่มบริษัทฯ 

ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับที่มิใช่สถาบันการเงินแล้ว

3. กลุ่มบริษัทฯ ทบทวนนโยบายในการการปล่อยสินเชื่อ การกำหนดขั้นตอนการอนุมัติสำหรับสินเชื่อที่มีวงเงินที่แตกต่าง ทั้งนี้เพื่อให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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3.1	นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (หมาชน) ตระหนักดีถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่มไม่ว่าจะเป็น ลูกค้า, พนักงาน, คู่ค้า, คู่แข่ง สังคมและชุมชนรวมถึงมุ่งพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในธุรกิจ

เช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าและการบริการการขาย ที่ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าทุกพื้นที่ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการเติบโตด้วยการขยายฐานลูกค้าโดยการขยายทีม

งานพนักงานขายที่ผ่านกระบวนการสรรหาพนักงานขายที่อยู่ในแต่ละพื้นที่เพื่อให้บริการครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ในประเทศ และเพื่อให้สามารถเข้าใจ

ความต้องการ วัฒนธรรม และภาษาของลูกค้าในแต่ละพื้นที่ นอกจากนี้ พนักงานขายของบริษัทฯ ต้องผ่านกระบวนการฝึ่กอบรมทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิิบัติเพื่อให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้าด้วยความเข้าใจในผลิตภัณฑ์์และบริการของบริษัทฯ และปฏิิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็น

ธรรมด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมและให้เกียรติ รวมถึงการขยายเครือข่ายการให้บริการผ่านผู้ประกอบการและตัวแทนท่ีมีความรู้และความเชี่ยวชาญ

ในผลิตภัณฑ์์ มีความใกล้ชิดกับลูกค้า และมีความเข้าใจในความต้องการของลูกค้าเป็นอย่างดี

ดงัน้ัน เพือ่ความเติบโตทีย่ัง่ยืนทีส่ามารถสร้างมูลคา่เพิม่ให้กบัทัง้ภาคธุรกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม บริษทัฯ ได้กำหนดนโยบายการกำกับดแูล

กิจการ และการปฏิิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance Policy) ซึ่งให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม

ต่างๆ เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เป็นต้น ทั้งยังรวมถึง สังคม สิ่งแวดล้อม การปฏิิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงาน

ภาครัฐและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย

และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็น “ผู้ให้บริการสินเชื่อที่มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า” ซึ่งสอดคล้องกับประกาศกำหนดหลักเกณฑ์์การบริหาร

จัดการด้านการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรม (Market conduct) ของธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักถึงคุณค่าการพัฒนาที่ยั่งยืน

และมุ่งมั่นที่จะยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แท้จริง ด้วยการผนวกการบริหารจัดการประเด็นต่าง ๆ ด้านความยั่งยืนเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการดำา

เนินงานของธุรกิจและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวต่อไปในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้

ความสำคัญต่อสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้กำหนดนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน (Respect for Human Rights Policy) เพื่อมุ่งเน้น

การส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมองค์กรให้ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยยึดมั่นสาระสำคัญตามหลักการของสหประชาชาติว่าด้วยการดำเนิน

ธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) ซึ่งประกอบด้วยเสาหลัก 3 ประกอบ ดังนี้

เสั�หลักที� 1 การคุ้มครองสิทธิมนุษชน (Protect) หมายถึง รัฐมีหน้าท่ีคุ้มครองมิให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับการ

ดำเนินธุรกิจ ไม่ว่าจากองค์กรของรัฐเองหรือองค์กรภาคธุรกิจ

เสั�หลักที� 2 การเคารพสิทธิมนุษชน (Restect) หมายถึง บุคคลและองค์กรที่ประกอบธุรกิจไม่ว่าจะเป็นธุรกิจประเทศใดหรือขนาดใด

ก็ตาม ย่อมมีความรับผิดชอบที่จะเคารพสิทธิมนุษยชน

เสั�หลักที� 3 การเยียวยา (Remedy) หมายถึง การแก้ไข ฟ้�นฟู ชดเชยเมื่อเกิดผลกระทบหรือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เนื่องมาจาก

การประกอบธุรกิจ ทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจต้องมีกลไกในการเยียวยาที่มีประสิทธิผล

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดผ้นวกเปา้หมายดา้นการดำเนนิงาน เพือ่ความยัง่ยนืผนวกเขา้กบักลยทุธก์ารดำเนนิงานของบรษิทั ทีเ่นน้สรา้งสมดลุระหวา่ง

การพัฒนาและการเติบโตของบริษัท การกำกับดูแลกิจการที่ดี, การบริหารความเสี่ยง, การเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และการสร้างคุณค่า

ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ จึงได้กำหนดกรอบการบริหารจัดการให้เป็นแนวทางปฏิิบัติตามมาตรฐานสากล โดยมีนโยบาย

การดำเนินงาน ดังนี้

ด้�นบรรษัทภัิบ�ลและเศรษฐกิจ
1. การกำกับดูแลกิจกิการที่ดีและประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม, เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ส่วนได้เสียและผู้ถือหุ้น  

เพื่อสร้างและรักษาผลประกอบการที่ดีที่ สร้างความมั่นคง และความยั่งยืนทางด้านการเงินให้กับบริษัท

2. มุง่มัน่ในการพฒันาดา้นผลติภณัภฑั์แ์ละการบรกิารทีด่ ีเพือ่ตอบสนองและสรา้งความพงึพอใจใหแ้กล่กูคา้มุง่เนน้การบรหิารจดัการความ

สัมพันธ์กับลูกค้า

3. การพัฒนากลยุทธ์การเติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการห่วงโซ่อุปทานและการบริหารจัดการ

ภายในที่ดีที่สามารถปรับตัวได้ภายใต้ภาวะการเปลี่ยนแปลงต่างๆ

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ด้�นสัิ�งแวดล้อม
1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ดูแลรักรักษาสิ่งแวดล้อม 

ในตลอดกระบวนการของการดำเนินธุรกิจ โดยนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้เพ่ือป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท่ีอาจเกิดขึ้นจากการประกอบ 

กิจการ

2. ส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกในเรื่องการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงาน เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการจัดการและดูแล

สิ่งแวดล้อม ซึ่งช่วยสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและเป็นช่องทางให้พนักงานได้ร่วมกันแสดงพลังและจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม

ด้�นสัังคัม/ชุมชน
1. การดำเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านกิจกรรมที่จัดทำขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดและนำ ไปสู่การ

อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ควบคู่กับการสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation) ให้แก่ธุรกิจไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น

2. ให้ความสำคัญในการดูแลพนักงาน พัฒนาศักยภาพของพนักงาน เสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์เพื่อรองรับกับกลยุทธ์ของบริษัท 

ในด้านต่างๆ

เป้�หม�ยก�รพััฒน�ที�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

E (Environment) : มิตุิสัิ�งแวดล้อม
•• ด้านการจัดการน้ำและสุขาภิบาล, การจัดการด้านพลังงาน และ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ

S (Social) : มิตุิสัังคัม
•• บริหารทรพัยากรบคุคลขององคก์รอยา่งเปน็ธรรมและเทา่เทยีม คำนงึถงึสภาพแวดลอ้มในการทำงานและสขุภาพของพนกังาน ไปจนถงึ

ลูกค้า ชุมชน แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

G (Governance) : มิตุิเศรษฐกิจ
•• ดำเนินธุรกิจโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ต่อต้านการทุจริต มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี และดูแลผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ

บริษัทอย่างเป็นธรรม

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ ที�ช่วยขับเคัลื�อนก�รพััฒน�ที�ยั�งยืน

ด้�นคัว�มอดอย�ก บริษัทฯ มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย หรือภัยที่เกิดกับคนหมู่มาก เช่น อัคคีภัย 
วาตภัย อุทกภัย ตลอดจนสาธารณภัยอื่นๆ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน อย่างต่อเนื่องตลอดมา 

ด้�นสัุขภั�วะ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดการขยะอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการณรงค์
ให้พนักงานตระหนักถึงปัญหาขยะและมีส่วนร่วมในการลดการทิ้งและการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี
ด้วยแนวคิด 4R เพื่อลดปริมาณขยะภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังมีการจัดกิจกรรม  
Big Cleaning Day เพือ่จัดการทรพัยากร และปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มในสถานทีท่ำงานเปน็ประจำ 
เพื่อทำความสะอาด จัดสรรวัสดุสิ้นเปลือง และเพื่อดำเนินการคัดแยกและกำจัดขยะและของเสีย
อย่างเหมาะสม

ด้�นก�รศึกษ� บรษิทัฯ ทำกจิกรรมเพือ่พฒันาและสง่เสรมิการศกึษาแกเ่ดก็และเยาวชนทีด่อ้ยโอกาสใหม้กีารศกึษา  
และได้รับการอบรมพัฒนาปลูกฝ่ัง จิตสำนึกที่ดีต่อสังคม ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่อาศัยอยู่ในชุมชน เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ทรัพยากร  
อยา่งสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติพืน้บา้นและภมูปิญัญาไทย และสง่เสรมิใหเ้กดิการเขา้ถงึทางดา้นการศกึษา
และลดช่องว่างความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

ด้�นคัว�มเท่�เทียม
ท�งเพัศ

บริษัทฯ มีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยยึดถือประโยชน์และผลสำเร็จของบริษัทฯ ด้วยความ
สามารถและทักษะที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ทั้งยังคำนึงถึงหลักคุณธรรม และหลักความ
เสมอภาคหลัก เพ่ือให้ได้ “คนดี” และ “คนเก่ง” ที่มีทัศนคติสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร  
โดยคำนึงถึงคุณสมบัติของแต่ละตำแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์และข้อกำหนดอื่นๆ 
ที่จำเป็นในการปฏิิบัติงาน โดยไม่มีข้อกีดกันด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ และศาสนา รวมถึงการปฏิิบัติ
ต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมในทุกระดับขั้น

ด้�นก�รจัดก�รนำ�� 
และสัุข�ภัิบ�ล

บริษัทฯ กำหนดข้อปฏิิบัติในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า น้ำ และการปล่อยมลพิษและของเสีย โดย
กำหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ด้�นพัลังง�น บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการจดัการดา้นทรพัยากรและพลงังานอยา่งคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพในการดำเนนิ
ธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อม
อยา่งเป็นระบบและสอดคล้องกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั ทัง้ยงัรณรงค์ให้เลอืกใช้วสัดุอปุกรณท์ีเ่ปน็มติร
ต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการให้ความรู้เรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง

ด้�นคัว�มเหลื�อมลำ�� บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมอบรมทักษะด้านวิชาชีพให้กับกลุ่มผู้พิการ โดยได้จัดส่งบุคลากรที่มีความ
ชำนาญด้านการตัดเย็บ เพื่อจัดกิจกรรมอบรมการออกแบบการตัดเย็บ การประดิษฐ์ชิ้นงานและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์์ ที่สามารถนำไปจำหน่ายเป็นสินค้า OTOP เพื่อสร้างอาชีพและสร้างโอกาสให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการ

ด้�นชุมชน บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมให้กับกลุ่มแม่บ้านและชุมชน รวมถึงให้ความช่วยเหลือสังคมและชุมชน  
ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ โดยได้สนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วม CSR Club ซึ่งเป็นกลุ่ม
กจิกรรมของพนกังานทีมี่จติอาสาสำหรบับรษิทัในเครอื ทีจั่ดขึน้เพือ่สง่เสรมิและจดักจิกรรมบำเพญ็
ประโยชน์เพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

ด้�นสัังคัม บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความมีจริยธรรมและคุณธรรม
ที่ดี ควบคู่ไปกับการดูแลช่วยเหลือและร่วมสร้างสรรค์สังคมไทยอย่างยั่งยืนเป็นสำคัญ โดยบริษัทฯ 
ได้เล็งเห็นว่า การฝึ่กอาชีพให้กับสังคมไทยเป็นรากฐานที่สำคัญของสังคม บริษัทฯ จึงร่วมพัฒนา 
สง่เสริม และให้การสนบัสนนุดา้นการฝึ่กอาชพีใหแ้กน่กัเรยีน เยาวชนและกลุม่แม่บา้น ผูต้้องขงัหญงิ  
รวมถึงกลุ่มผู้พิการ อย่างต่อเนื่อง อันเป็นที่มาของโครงการ สร้างงาน สร้างอาชีพ ที่ทางบริษัทฯ 
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ สร้างงาน สร้างอาชีพ

ประเด็นสัำ�คััญ ในก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ ที�ช่วยขับเคัลื�อนก�รพััฒน�ที�ยั�งยืน

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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3.2	การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1 ห่วงโซ่คัุณ์คั่�ของธุรกิจ
3.2.1.1 กิจกรรมหลัก

คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการผลักดันการปฏิิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม โดยกำหนดเป็นนโยบายพร้อมทั้งสื่อสารและถ่ายทอดให้

ทั่วถึงทุกส่วนงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการลูกค้าผ่านช่องทางภายในบริษัทฯ เพื่อส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมการปฏิิบัติในการให้

บริการลูกค้าให้เกิดคุณภาพอย่างเป็นธรรมตลอดทั้งกระบวนการ เริ่มตั้งแต่การพัฒนาบริการสินเชื่อ การโฆษณา การกำหนดช่องทางจำหน่าย และ

การให้ข้อมูลด้านบริการสินเชื่อ โดยคำนึงถึงความต้องการและประโยชน์ของลูกค้าเป็นสำคัญ

บริษทัฯ ตระหนกัถงึความสำคัญและมุง่มัน่ทีจ่ะดำเนินธรุกจิตามนโยบายการกำกับดแูลกจิการ และการปฏิบัิตติามหลักการกำกบัดแูลกจิการ

ที่ดี (Good Corporate Governance Policy) ซึ่งรวมถึงการควบคุมให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย มีความสุจริต โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้ตลอดจนสนบัสนนุใหบ้คุลากรทกุคนของบรษิทัฯ มจีติสำนกึ และยดึมัน่ในคณุธรรมจรยิธรรม อนัเปน็การสง่เสรมิและพฒันาการดำเนนิ

งานของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง เหมาะสมและยั่งยืน รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นและเป็นที่ยอมรับของสังคม เพื่อเป็นการเน้นย้ำถึงการมุ่งไปสู่

เป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethics) โดยมุ่งเน้นถึงคุณค่าที่บริษัทฯ 

มุ่งหวังเพื่อช่วยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิิบัติภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบอย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจและวัฒนธรรมองค์กร

บริษัทฯ คำนึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตลอดจนให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจด้วย

การสร้างความมัน่คงและม่ังคัง่ด้วยผลิตภณัฑ์แ์ละบริการทีต่อบสนองความต้องการของทุกกลุม่ควบคู่ไปกบัการบริหารความเสีย่งอย่างมปีระสิทธภิาพ 

โดยห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่

ข้อ 1. ยึดมั�นในคัว�มรับผิดชอบตุ่อสัังคัม (Corporate Social Responsibility)
บริษัทคำนึงถึงหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งหวังที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ครอบครัวพนักงาน ตลอดจนชุมชน

รอบข้างสถานประกอบการของเรา ในระดับท้องถิ่น และในระดับชาติ ตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่ว่าด้วยเรื่องการจ้างงาน การดูแล

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การมีส่วนรวมต่อชุมชน รวมถึงลูกค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจ

ข้อ 2. คัว�มสััมพัันธ์กับชุมชน (Community Relationship)
บรษิทัใหค้วามรบัผดิชอบตอ่ชมุชนทีบ่รษิทัเขา้ไปดำเนนิธรุกจิ ท้ังในระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัชาต ิโดยยดึถอืการปฏิิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัแบบแผน

ที่ปฏิบิัติกนัมาทั้งในระดบัชมุชน และระดบัชาตขิองประเทศนั้น  ควบคู่ไปกบัความเหมาะสมในหนา้ที่ความรบัผดิชอบทีบ่ริษทัมีตอ่ผูถ้อืหุ้น พนกังาน 

คู่ค้า และลูกค้าของบริษัท บริษัทจะดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไปนี้

- ให้เงินช่วยเหลือหรือความช่วยเหลืออื่นๆ แก่สถาบัน หรือการดำเนินการใดๆ ที่จะช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน

- สนับสนุนให้พนักงานให้ความช่วยเหลือสถาบันต่างๆ ของชุมชน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชน

- จัดหาช่องทางในการสื่อสารติดต่อกับชุมชนในท้องถิ่นในเรื่องกิจกรรมของบริษัทที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชนนั้นๆ

- ร่วมกับพันธมิตรในเชิงกลยุทธ์ พันธมิตรทางการค้า คู่ค้า ในพันธกิจที่รับผิดชอบต่อความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน

ข้อ 3. ยึดมั�นในก�รปฏิิบัตุิตุ�มกฎหม�ยและรักษ�กฎระเบียบของบริษัท (Compliance)
พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัิตติามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั พนกังานและบริษทั ไมพ่งึกระทำการใดๆ อนัเปน็การขัดตอ่ขอ้กำหนด 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของเรา และจะมุ่งคำนึงในเรื่องต่อไปนี้โดยเฉพาะ 

- การใชุ้ข่้อมูลภายในเพื่ื�อผู้ลประโยชุน์

 พนักงานจะไม่พึงหาผลประโยชน์ จากข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัท ซึ่งจะมีผลต่อ ราคาหุ้น หรือหลักทรัพย์ของ

บริษัท และห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าที่

เกี่ยวข้อง และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน

-	 การต้ิดสื่ินบุนและคอรัปชุั�น

 พนักงานจะไม่ติดสินบน และคอรัปชั่นในการประกอบธุรกิจ โดยจะไม่เสนอผลประโยชน์ท่ีไม่ชอบธรรม ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ทางธุรกิจอันไม่สมควร 

-	 การแข่�งข่ันทางการค้าอย�างเป็นธีรรม

 พนักงานจะเคารพหลักเกณฑ์์ทางกฎหมายด้านการแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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-	 การกระทำการทุจริต้และประพื่ฤต้ิมิชุอบุ

 พนักงานจะไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริษัทได้สร้างนโยบายไม่ยอมให้มีการทุจริตเพื่อจัดการกับการฉ้อโกงและการทุจริต 

หากปราศจากอำนาจที่อนุญาตให้ทำ พนักงานหรือพนักงานขายของบริษัทฯคนใดไม่สามารถนำเงินและทรัพย์สินออกไปจากบริษัท 

โดยเจตนาทุจริต หรือนำไปใช้ในทางที่ผิด จนเป็นประโยชน์ส่วนตน

-	 การแจ้งเบุาะแสื่	ความร�วมมือ	การพื่ิสืู่จน์	หุ้รือการมีสื่�วนร�วมในการจัดการกับุการกระทำทุจริต้	

 พนักงานต้องไม่ละเลยท่ีจะแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตที่ประสบ หรือมีส่วนร่วม การแจ้งข้อมูลดังกล่าวจะต้องไม่มีผลเสียต่อหน้าที่

การงานของผู้แจ้ง เว้นแต่ว่าเป็นการแจ้งเท็จ

-	 การเจต้นา	ทำลายหุ้มู�คณะ	ทำใหุ้้เสื่ื�อมเสื่ีย	แก�บุุคคลและบุริษััท

 หากมีการกล่าวหาเท็จ อาจเป็นเหตุให้ผู้แจ้งถูกดำเนินการทางวินัยรวมทั้งการถูกให้ออกจากงานด้วย

-	 การกระทำความผู้ิดอาญา

 พนักงานต้องไม่กระทำความผิดอาญาทำให้บริษัทเสียหาย โดยเจตนา

ข้อ 4. ก�รใช้และป้องกันทรัพัย์สัินและข้อมูลบริษัท (Use and Protection of Assets and Information)
- พนักงานมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินขององค์กรอย่างระมัดระวัง และก่อประโยชน์สูงสุดโดยลดค่าใช้จ่ายต่อทรัพย์สิน

ดังกล่าว 

- พนักงานจะป้องกันข้อมูลอันเป็นความลับทางการค้าของบริษัท ยกเว้นพนักงานซึ่งมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย 

- พนักงานจะป้องกัน และรักษาความปลอดภัยของข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศภายในของบริษัท

- เรายึดมั่นในการปกป้องรักษาความลับของลูกค้าบริษัท และรักษาความไว้วางใจของลูกค้าที่มอบให้แก่เรา ด้วยการสร้างความมั่นใจว่า

ขอ้มูลทีเ่ก่ียวขอ้งกบักจิกรรมทางธุรกจิของลกูคา้ยงัคงเกบ็ไวร้กัษาไว้เปน็ความลบั  เรามุง่มัน่ทีจ่ะปฏิบัิติต่อขอ้มลูที่ไดร้บัจากลกูคา้แตล่ะ

รายหรือแต่ละองค์กรเสมือนกับที่ลูกค้าหรือองค์กรนั้นปฏิิบัติ  ต่อข้อมูลดังกล่าวด้วยตนเอง  อันจะนำมาซึ่งความไว้วางใจบริษัท

- บริษัทจะรักษาความลับของคู่ค้าทั้งที่เป็นพันธมิตรในเชิงกลยุทธ์ และพันธมิตรทางการค้า เสมือนหนึ่งเป็นความลับของบริษัทเอง

ข้อ 5. ก�รหลีกเลี�ยงผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)
- พนักงานจะเปิดเผยข้อมูลให้บริษัททราบ หากพบสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ทางการเงิน หรือผลประโยชน์ส่วนตน 

ซึ่งเป็นผลประโยชน์ที่ขัดต่อนโยบายขององค์กร 

- พนักงานไม่พึงเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องในการตัดสินใจเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท หากกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทน้ันมีญาติพ่ีน้องของ

พนักงานเข้ามาเกี่ยวข้อง 

- หากพนักงานพบสถานการณ์ทีมี่ผลประโยชน์ทบัซ้อน พนกังานจะปรึกษาผูบ้งัคบับญัชา หรือท่ีปรกึษากฎหมายของบริษัท เพือ่หาแนวทาง

การปฏิิบัติงานที่เหมาะสมที่สุด 

ข้อ 6. ของกำ�นัลและก�รบริจ�คั (Gifts and Donations)
พนักงานจะไม่เสนอ ร้องขอ หรือยอมรับของกำนัล หรือการบริจาค ที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจของบริษัท อย่างไรก็ตาม 

การนันทนาการ และของกำนัลที่มีมูลค่าเล็กน้อย ที่เกิดจากการดูแลรับรองทางการค้า อันเป็นธรรมเนียมปฏิิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมของไทย 

เป็นสิ่งที่ยอมรับได้

ข้อ 7. ก�รบันทึกร�ยก�รและบัญชีให้ถูกตุ้องคัรบถ้วน (Records and Accounting)
ข้อมูลการประกอบธุรกิจของบริษัทต้องได้รับการจัดทำจากรายงานที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ เพื่อเสนอต่อผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า องค์กร

ของรัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ดังนั้น ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทต้องมีความถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริงและเนื้อหาสาระครบถ้วนสมบูรณ์ 

โดยไม่มีข้อจำกัดใดๆ ทั้งสิ้น ความถูกต้องของข้อมูลหมายความถึงความถูกต้องท้ังในส่วนของเอกสารท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและความถูกต้องตาม

จริยธรรมทางธุรกิจ

บริษทัไมอ่นุญาตใหก้ระทำการซือ้ เชา่ซือ้ เชา่ใชผ้ลติภณัฑ์ ์ทีป่กปดิซอ่นเรน้ โดยใชว้ธิกีารใชน้ามแฝ่งหรอืกระทำรายการผา่นบญัชขีองบคุคล

ที่สาม

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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พนักงานมีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลด้วยความซื่อสัตย์ ตรงตามวัตถุประสงค์และตามความเป็นจริง อย่างไรก็ตาม การ

ปฏิิบัติหน้าที่ของพนักงานที่เข้าข่ายเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมายหรือผิดจริยธรรมทางธุรกิจโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ การกระทำดังกล่าวน้ัน ไม่สามารถ

นำมาเป็นข้ออ้างในการทำให้ข้อมูลของบริษัทผิดพลาดหรือบิดเบือนไป เว้นเสียแต่ว่าเป็นการกระทำโดยประมาทเลินเล่อและไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายร้ายแรง

พนักงานมีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลด้วยความซื่อสัตย์ตรงตามวัตถุประสงค์และตามความเป็นจริงอย่างไรก็ตาม 

การปฏิิบัติหน้าที่ของพนักงานท่ีเข้าข่ายเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมายหรือผิดจริยธรรมทางธุรกิจโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์การกระทำดังกล่าวน้ันไม่

สามารถนำมาเป็นข้ออ้างในการทำให้ข้อมูลของบริษัทผิดพลาดหรือบิดเบือนไป เว้นเสียแต่ว่าเป็นการกระทำโดยประมาทเลินเล่อและไม่ก่อให้เกิด 

ความเสียหายร้ายแรง

ข้อ 8. ก�รสัื�อสั�รอย่�งโปร่งใสั (Communication) 
การตัดสินใจ วิธีการดำเนินงานและการกำหนดนโยบายการส่ือสารของบริษัทต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เป็นกลาง และรวดเร็ว สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหลายตรวจสอบได้ 

ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิิบัติของบริษัท ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันมิให้ความลับทางการค้ารั่วไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า

ข้อ 9. คัว�มซื�อสััตุย์ (Honesty)
เรามุ่งมั่นกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมาภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

โดยถือปฏิิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจนี้ในทุกกิจกรรมและในการตัดสินใจทุกเรื่องของบริษัท เราจะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและคำนึงถึง

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กร

ข้อ 10. ก�รโฆษณ์�ประช�สััมพัันธ์ (Public Relations)
บริษัทยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักพื้นฐานในการปฎิบัติงาน ดังนั้น เพื่อจูงใจและเพิ่มพูนความเชื่อมั่นของลูกค้าให้นิยมใช้บริการและ

ผลิตภัณฑ์์ของบริษัทการโฆษณาชวนเชื่อที่หลอกลวง รวมทั้งกิจกรรมสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการที่คลุมเครือ เป็นสิ่งที่ไม่พึงกระทำ

บริษัทปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกอบธุรกิจการค้าท่ีเป็นธรรม ท้ังในด้านการวางแผนโฆษณาประชาสัมพันธ์ การคัดเลือกและการใช้ 

สื่อโฆษณา รวมถึงกลยุทธ์สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ดังน้ันความสำเร็จในการให้บริการและผลิตภัณฑ์์ของบริษัท จึงมีรากฐานมาจากคุณภาพ

และผลการดำเนินงาน รวมถึงชื่อเสียงของบริษัท มิใช่เกิดจากการให้ข้อมูลเท็จ หรือข้อมูลที่บิดเบือน

ข้อแนะนำ� (Suggestions)
การปฏิิบตัติามจรยิธรรมทางธรุกจินี้ไมอ่าจอธบิายในเชงิพฤติกรรมไดท้กุสถานการณ ์ แต่บรษิทัเชือ่มัน่ในการตดัสนิใจของพนกังานแต่ละคน

เมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูกต้อง และเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์

หากพนักงานไม่สามารถกำหนดว่าการกระทำใดที่เหมาะสม ให้ท่านตอบคำถามด้านล่างต่อไปนี้ และหากคำตอบคือ “ใช่” พนักงานจึง 

ดำเนินการต่อไปได้

- การกระทำของท่านถูกต้องตามกฏิหมายและเป็นไปตามนโยบายระเบียบข้อบังคับของบริษัทหรือไม่

- การกระทำนี้เป็น “สิ่งที่ถูกต้องหรือไม่” และการกระทำของท่าน “รู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่”

- การกระทำนี้สอดคล้องกับสิ่งที่สาธารณชนพึงเห็นชอบหรือไม่

- การกระทำนีจ้ะชว่ยสรา้งความนา่เชือ่ถอืใหก้บับรษัิทในฐานะท่ีเปน็บรษัิทท่ีมจีรรยาบรรณหรอืไม ่ถา้คำตอบท่ีไดร้บัมิใช่คำวา่ “ใช”่ พนกังาน

ต้องไม่กระทำสิ่งนั้น

บริษทักำหนดใหฝ้่า่ยทรพัยากรบคุคลและบรหิารเปน็ผูด้แูลจรยิธรรมทางธรุกจิของพนกังานฉบบันีแ้ละมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการทบทวนและ

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยสม่ำเสมอ ตามความจำเป็น เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงมาตรฐานในด้านความประพฤติและวัฒนธรรม องค์กรตามครรลองของ

บริษัทที่ดีที่สุด หากมีคำถามกรุณาติดต่อฝ่่ายทรัพยากรบุคคลและบริหาร
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3.2.1.2 กิจกรรมสันับสันุน
(1) ก�รบริห�รทรัพัย�กรบุคัคัล
บริษัทฯ เชื่อว่าพนักงานของบริษัทฯ เป็นทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ นโยบายเก่ียวกับบุคลากรของบริษัทฯ ต้ังอยู่บนพันธกิจในการ

ปลูกฝ่ังบุคลากรที่มีความสามารถสูง เปิดกว้าง และให้มีจริยธรรม ทั้งยังคำนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยไม่มีการแบ่งแยกทั้งในด้านเพศ อายุ 

เชื้อชาติ และศาสนา

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร และแผนสืบทอดตำแหน่ง (Human Resource Development and Succession Plan) โดยเน้นที่

การสร้างความสามารถ รวมถึงมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ

องค์กรและสังคม และสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม (Corporate Social Responsibility) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความ

สำคัญอย่างมากในการพัฒนาบุคลากรรุ่นต่อไปผ่านการจัดเตรียมแผนกำลังคนสำรองเพื่อรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ  หรือความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิด

ขึ้น เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการทำงานให้กับพนักงานของบริษัทฯ และเสริมความมั่นใจในการปฏิิบัติหน้าที่มากยิ่งขึ้น และเพื่อสร้างความมั่นคงและ

ทำให้งานของบริษัทฯ ยังคงสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ รวมทั้งลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นให้ลดน้อยที่สุด

นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการฝ่ึกอบรมให้กับบุคลากรของบริษัทฯ ซึ่งกำหนดไว้เป็น 2 แนวทาง คือ การฝ่ึกอบรมภายในองค์กร (Internal 

Training) และ การฝ่ึกอบรมภายนอกองค์กร (Public Training) โดยมุ่งเน้นการสร้างทักษะ ความรู้ ความชำนาญ ความสามารถให้กับพนักงาน 

เพื่อนำความรู้มาปรับใช้ในการทำงาน สร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานให้เพิ่มขึ้น และจัดทำโครงการมุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริต 

โดยชี้แจงให้พนักงานทราบอย่างทั่วถึง และให้พนักงานตระหนักถึงโทษของการทุจริตในหน้าที่ด้วย อีกทั้งยังเพิ่มเติมหลักสูตรที่เสริมสร้างคุณธรรม 

จรยิธรรม ใหกั้บพนักงานทกุระดบั เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏิบิตังิานของพนกังานในทกุระดบั โดยบรษิทัฯ พจิารณาจดัสง่พนกังานและผูบ้รหิาร

ในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิิบัติงานของแต่ละฝ่่าย ซึ่งรวมถึงการอบรมด้านกฎหมายป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง กฎหมายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล กฎหมายการทวงถามหนี้ และอบรมผลิตภัณฑ์์ต่างๆ ของบริษัทฯรวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับพนักงานของบริษัทฯ

บริษัทฯ สรรหาและพัฒนาบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความสามารถ และทัศนคติที่ตรงกับค่านิยมของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถดึงดูดและ

รกัษาพนักงานทีมี่ทกัษะและความสามารถ บรษิทัฯ จงึมุง่มัน่ทีจ่ะรกัษาคา่ตอบแทนและสวสัดกิารของบรษิทัฯ ให้อยู่ในระดบัทีส่ามารถแขง่ขนัไดด้ว้ย  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมการให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับการจัดการการเงินส่วนบุคคล พร้อมทั้งสนับสนุนให้พนักงานเป็นอาสาสมัครหรือ

เข้าร่วมในกิจกรรมการกุศลอีกด้วย

(2) ก�รพััฒน�เทคัโนโลยีและโคัรงสัร้�งพัื�นฐ�น
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสนับสนุนให้มีนวัตกรรมเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น ควบคู่ ไปกับการ

สร้างประโยชน์ต่อสังคมโดยมุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้สามารถใช้งานได้ง่ายและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การมีช่องทางการชำระ

เงินที่หลากหลาย และมีช่องทางให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์์และบริการต่าง ๆ ของบริษัทฯ ได้สะดวกรวดเร็วผ่านแอปพลิเคชัน SG Home, 

SG Connect รวมถึงการบริการออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ การนำเสนอผลิตภัณฑ์์ การให้การบริการต่าง ๆ รวมถึงการบริหารงานภายในทีม

งาน นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังวางรากฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งได้แก่

1. การสร้างระบบ สำหรับการเก็บข้อมูลของลูกค้าเพื่อให้รู้จักตัวตนของลูกค้าและสามารถวิเคราะห์ข้อมูลในหลากหลายแง่มุม 

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม

2. การพัฒนาเครื่องมือส่งเสริมการขายเพื่อให้พนักงานขาย และเครือข่ายดีลเลอร์ (Dealer) และตัวแทน (Agent) สามารถถ่ายทอดข้อมูล

ที่เหมาะสมให้กับลูกค้าได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง

3. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแพลตฟอร์มสำหรับการเก็บข้อมูลของลูกค้า เพ่ือให้เข้าใจและนำเสนอบริการท่ีเหมาะสมและตรงกลุ่มเป้าหมาย

ของลูกค้าแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์์ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต

4. การปรับปรุงกระบวนการทำงานภายในองค์กรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น และเพื่อช่วยในการบริหารจัดการ

ค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนมีกรอบความคิดด้านดิจิทัลและให้การสนับสนุนพนักงานเก่ียวกับทักษะทางด้านข้อมูล 

(Data Literacy) บริษัทฯ จัดเตรียมเครื่องมือการเรียนรู้ต่างๆ ที่จำเป็น เช่น เอกสารคู่มือมาตรฐานการปฏิิบัติงาน (SOP), นโยบายและระเบียบ

ปฏิิบัติงานด้าน IT, Information Security Policy ให้แก่พนักงานเพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและมี

มาตรฐานในการปฏิิบตังิานรวมถงึมีความปลอดภยัในการปฏิบิติังานท่ีเกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูและเทคโนยสีารสนเทศของบรษิทัฯ เพือ่ตอบรบัความตอ้งการ

ทางด้านดิจิทัลทั้งในปัจจุบันและอนาคต

3.2.2 ก�รวิเคัร�ะห์ผู้มีสั่วนได้เสัียในห่วงโซ่ของธุรกิจ
บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและกำหนดเป็น

แนวปฏิิบัติในการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียดังนี้

ผู้มีสั่วนได้เสัีย แนวท�งก�รสัร้�ง 
ก�รมีสั่วนร่วม คัว�มคั�ดหวังของผู้มีสั่วนได้เสัีย แนวท�งก�รดำ�เนินก�รเพัื�อตุอบสันอง

คัว�มคั�ดหวังของผู้มีสั่วนได้เสัีย

1. ผู้ถือหุ้น - การประชุมผู้ถือหุ้น

- เว็บไซต์บริษัทฯ

- ผลการดำเนินงานที่ดี และธุรกิจที่เติบโตอย่างยั่งยืน

- การปฏิิบัติต่อผู้ถือหุ้นที่เป็นธรรมและเท่าเทียม

- การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน

- การดำเนินงานที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

- การกำกับกิจการและการบริหารความเสี่ยงที่ดี

- การกำหนดแผนธุรกิจที่มีความชัดเจนทั้งระยะสั้น 

1-3 ปี ระยะกลาง 3-5 ปี โดยมุ่งเน้นการนำเสนอ

ผลิตภัณฑ์์ทางการเงินที่มีคุณภาพสู่ตลาด เพื่อให้

บริษัทฯ สามารถสร้างยอดรายได้ สร้างส่วนแบ่ง

ตลาด และรักษาอัตราการเติบโตได้อย่างสม่ำเสมอ 

และดำรงไว้ซึ่งอัตราการทำกำไร และความสามารถ

ในการแข่งขัน

2. ลูกค้า - การรับเรื่องร้องเรียนและให้

บริการลูกค้าผ่านทางสาขา

และ ศูน ย์ ใ ห้บ ริการ ลูก ค้ า

เว็บไซต์ของบริษัทฯ และ

ศูนย์บริการข้อมูลกลางทาง

โทรศัพท์ (Call Center)  

โทร 02-234-7171

- การได้รับการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างรวดเร็ว  

ถูกต้อง

- การได้รับการบริการอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และ

เป็นธรรม

- การไดร้บัการปฏิบิตัติามเงือ่นไขทางธรุกจิทีม่ตีอ่ลกูคา้

อย่างเคร่งครัด มีความเป็นธรรมและเชื่อถือได้

- ได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลา และส่งเสริม

การสือ่สารสร้างความสัมพันธ์ กบัลูกค้าอย่างต่อเนือ่ง

- ให้บริการท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของลูกค้า  

เปิดเผยข้อมูล ข่าวสารการบริการอย่างครบถ้วน 

ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

- จัดให้มชีอ่งทางการสือ่สารเพือ่ให้ลกูค้าร้องเรียนเกีย่ว

กับคุณภาพผลิตภัณฑ์์ 

- ไม่กำาหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า 

- ปฏิิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ อย่าง

โปร่งใสและเท่าเทียมกัน 

- ให้ความสำาคัญในการรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า 

และไม่นำาข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์ของ

ตนเอง และหรือผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

3. คู่ค้า - การติดต่อทางโทรศัพท์ หรือ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่าง

สม่ำเสมอ

- การประชุมเพื่อหารือหรือ

แสดงข้อคิดเห็นร่วมกัน

- การเยี่ยมชมบริษัทหรือเข้า

ร่วมงานสัมมนา เพื่อบริหาร

ความสัมพันธ์ต่อคู่ค้า

- การร้องเรียน หรือการแจ้ง

เบาะแสการทุจริตผ่านช่อง

ทางอี เ มล์  และช่ อ งทาง

ไปรษณีย์ถึงกลุ่มตรวจสอบ

- การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมและ โปร่งใส 

- การชำระค่าสินค้าและบริการที่ตรงเวลา

- การเติบโตร่วมกันทางธุรกิจอย่างยั่งยืน

- จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม

- จัดการใหม้รีะบบการจดัการและตดิตามเพือ่ใหม้ัน่ใจ

วา่มีการปฏิบัิต ิตามเงือ่นไขของสัญญาอย่างครบถ้วน

และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้น

ตอนของกระบวนการจัดหา และมีหลักการ การจ่าย

เงนิใหแ้กคู่ค่า้และคูส่ญัญาตรงเวลา ตามเงือ่นไขการ

ชำระเงินที่ตกลงกัน

- รักษาความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มี

วัตถุประสงค์ชัดเจน

- ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการ

ค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต 

- ปฏิิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเง่ือนไขต่างๆ ที่มี

ต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิิบัติ

ตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื่อ

รว่มกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่ง

ความสมเหตุสมผล

4. คู่แข่ง 

ทางการค้า

- การติตดามข่าวสารผ่านช่อง

ทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์

- การทำกิจกรรมร่วมกันผ่าน

หน่วยงานของรัฐ

- การดำเนินธุรกิจและการแข่งขันด้วยความเป็นธรรม 

โปร่งใส

- ประพฤติปฏิิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขัน 

ที่เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผล

ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่่าย 

- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า

ด้วยวธิกีารที่ไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม 

- ไม่ทำาลายชือ่เสียงของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหา

ในทางเสือ่มเสยีโดยปราศจากข้อมลูความจรงิ

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ผู้มีสั่วนได้เสัีย แนวท�งก�รสัร้�ง 
ก�รมีสั่วนร่วม คัว�มคั�ดหวังของผู้มีสั่วนได้เสัีย แนวท�งก�รดำ�เนินก�รเพัื�อตุอบสันอง

คัว�มคั�ดหวังของผู้มีสั่วนได้เสัีย

5. เจ้าหนี้ - การติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ 

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

- การจ่ายชำระหนี้อย่างครบถ้วนและตรงตามกำหนด

ระยะเวลา

- การปฏิิบัติตามสัญญา ข้อกฎหมาย หรือข้อตกลงที่

เกี่ยวข้อง

- ปฏิบิตัติามสัญญา ขอ้ตกลง และเงือ่นไขทีมี่ตอ่เจา้หนี้

โดยเคร่งครัด 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ แก่เจ้าหนี้ด้วย

ความซื่อสัตย์ ถูกต้อง และตรงเวลาอย่างสม่ำเสมอ

- แจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิิบัติ

ตามข้อผูกพันในสัญญาจะร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

6. พนักงาน - มีการสื่อสารผ่านช่องทาง

อีเมล หรือ intranet ของ 

บริษัทฯ และมีการสื่อสาร

ผ่านการประชุม meeting 

พบปะพนักงาน จากผู้บริหาร 

ของบรษิทัฯ สูพ่นกังานทกุคน

- ได้รับการปฏิิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

ไม่เลือกปฏิิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน เช่น การ

มอบหมายการทำงาน การเรียนรู้และพัฒนา รวมถึง

ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ

- ผู้บริหารปฏิิบัติตนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับ

พนักงาน เช่น ความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิิบัติงาน 

- พนกังานไดร้บัการดแูลความปลอดภยั ชวีอนามยัและ

สภาพแวดล้อมการทำงาน สุขภาพและสุขภาวะที่ดี

- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำางาน ให้มีความ

ปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สิน

- ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตาม ความ

สามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิิบัติงานของ

พนักงาน

- พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย รวมทั้งการให้รางวัล และ

การลงโทษพนักงาน ด้วยความเสมอภาค และตั้งอยู่

บนพื้นฐานความยุติธรรมและความเหมาะสม 

- รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนจาก

พนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และส่งเสริมให้

พนกังานมีสว่นร่วมในการกำาหนดทิศทางในการทำางาน

- ปฏิิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับพนักงานอย่างเคร่งครัด

- บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระทำาใดๆ ที่ไม่เป็น

ธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การ

งานของพนักงาน

- ปฏิบิตัติอ่พนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพ

ต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ�ศรีของความเป็น

มนุษย์

- ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องประมวลจริยธรรม

ทางธุรกิจและบทบาทหน้าที่ เพื่อส่งเสริมให้เกิด

พฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณ

7. สังคมและ 

สิ่งแวดล้อม

- Website: www.singerthai.

co.th

- การร่วมกิจกรรมกับ

 หน่วยงานรัฐ ชุมชน หรือ

องค์กรต่างๆ เก่ียวกับการ

จัดการสิ่งแวดล้อม

- การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม สง่เสรมิการสรา้งจติสำนกึ 

และฝึ่กอบรมพนักงานในด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อ

เนื่อง

- การดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่ง

แวดล้อมและสังคม และการสนับสนุนการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมแก่สังคมและองค์กรต่างๆ

- คำานึงถึงทางเลือกที่มีผลกระทบต่อความเสียหายของ

สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน

ให้น้อยที่สุด

- ไม่กระทำาการใดๆ ทีส่่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติ 

และสภาพแวดล้อมเกินกว่าที่กฎหมายกำาหนด และ

ปลูกฝ่ังจิตสำานึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อมให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงานทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่อง

- ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี

ประสทิธภิาพเพือ่ประโยชนต์อ่สว่นรวมและชนรุน่หลงั

- ไมส่นบัสนนุกจิกรรมใด ๆ  ทีเ่ปน็ภยัตอ่สงัคม หรอืศลี

ธรรมอันงดงาม และ/หรือ เป็นการส่งเสริมอบายมุข

- จัดให้มีระบบการร้องทุกข์ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบ

ต่อชุมชน และดำเนินการตรวจสอบพร้อมปรับปรุง

แก้ไข และแจ้งผลการดำาเนินการให้ผู้ร้องทุกข์ทราบ

ในเวลาอันควร

- ปฏิบิตัแิละใหค้วามรว่มมอื หรือควบคมุใหม้กีารปฏิบิตัิ

อย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ 

กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่กำากับดูแลฯ

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ผู้มีสั่วนได้เสัีย แนวท�งก�รสัร้�ง 
ก�รมีสั่วนร่วม คัว�มคั�ดหวังของผู้มีสั่วนได้เสัีย แนวท�งก�รดำ�เนินก�รเพัื�อตุอบสันอง

คัว�มคั�ดหวังของผู้มีสั่วนได้เสัีย

- สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้น

ให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง 

การสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรม

สาธารณประโยชน์

- ใหก้ารตอบสนองอยา่งรวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพตอ่

เหตกุารณท์ีมี่ผลกระทบตอ่ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอนั

เนื่องมาจากการดำาเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความ

รว่มมอือย่างเตม็ทีก่บัเจา้หนา้ทีภ่าครฐั และหนว่ยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

8. หน่วยงาน

ราชการ / 

องค์กรภาครัฐ

- การให้ความร่วมมือกับทาง

ราชการ และการกำหนด

นโยบายที่เกี่ยวข้อง

- การถอืปฏิบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้กำหนดตา่งๆ 

ของทางการ

- คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งในส่วนที่สำคัญด้านหนึ่ง

คือการถือปฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อกำหนด

ต่างๆ ของทางการ โดยหน่วยงานกำกับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ ได้ฝ่ึกอบรม ให้ความรู้ ท่ีจำเป็นแก่

พนักงานของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและสม่ำเสมอ

9. หน่วยงาน

กำกับดูแล

- การปฏิิบัติตามข้อกำหนดที่

หนว่ยงานกำกบัประกาศ หรอื

กำหนดไว้

- เขา้รว่มอบรม สมัมนาต่างๆ ที่

หน่วยงานกำกับดูแลจัดขึ้น

- การกำกบักจิการทีดี่ และเปน็ไปตามกฎหมายทีห่นว่ย

งานกำกับกำหนด

- ปฏิบัิตคิรบถ้วนและให้ความร่วมมือในการกำกับอย่าง

เคร่งครัด

3.3	การจัดการด้านความยั่งยืนมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1 นโยบ�ยและแนวปฏิิบัตุิด้�นสัิ�งแวดล้อม

บริษทัฯ มคีวามมุง่ม่ันในการดำเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม โดยตระหนักและให้ความสำคัญต่อการลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจด้วยการมีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี ดังนั้น บริษัทจึงได้มีการกำหนดเป้าหมาย

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า และสนับสนุนให้ลดการใช้พลังงานธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัด พร้อมทั้งเตรียมแผนและมาตรการต่างๆ เพื่อ

มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงาน การบริหารจัดการน้ำ บริหาร

จดัการ ขยะ ของเสีย และมลพษิ อยา่งมีประสทิธภิาพรวมถึงสนบัสนนุการปกปอ้งระบบนเิวศและความหลากหลายทางชวีภาพ จงึไดก้ำหนดนโยบาย

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Management Policy) ซึ่งมีแนวทางปฏิิบัติดังนี้

1. ปฏิิบัติตามกฎหมายสากลและกฎหมายท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

2. ดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยจะพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล เพื่อยืนยัน

ว่ากิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องตามมาตรฐานและกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง

3. กำหนดให้มีการตรวจติดตามผลการดำเนินงานและผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม จากการปฏิบัิตงิาน และการดำเนินการปรับปรงุประสิทธภิาพ

อย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน และมีการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

4. บริษทัฯ จะส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก และฝึ่กอบรมพนักงานในด้านสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้ระบบการจัดการสิง่แวดล้อมดำเนิน

ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสรา้งความรูค้วามเขา้ใจถงึการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ การอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิและความสำคญั

ในการป้องกันผลกระทบเชิงลบด้านสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงผลกระทบต่อระบบนิเวศที่จะส่งผลเสียต่อความหลากหลายทางชีวภาพ

5. บรษิทัฯ จะสนับสนนุการอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้มแกส่งัคมและองคก์รต่างๆ รวมท้ังดำเนนิการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเพือ่เสรมิสรา้งภาพลักษณ์

และความเข้าใจอันดีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม

โดยนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้

การรักษาสิ่งแวดล้อมและการป้องกันมลพิษ

บริษทัฯ มุง่มัน่ในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการปอ้งกนัมลพษิและปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มในสถานทีท่ำงานของบรษิทัฯ ใหม้สีิง่แวดลอ้มที่

ดีโดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสทิธภิาพ เกิดประโยชน์สงูสดุทัง้จากการอุปโภคบริโภค การควบคุมปรมิาณของเสีย โดยนำหลัก 4R คอื 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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1) R-Reduce ลดการใช้และการบริโภคทรัพยากรที่ไม่จำเป็น 2) R-Reuse ใช้ทรัพยากรใหคุ้มค่าที่สุด โดยการนำกลับมาใช้ซ้ำ และ 3) R-Recycle 

เลื่อกใช้ทรัพยากรที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่เพื่อลดปริมาณขยะ และลดการปลดปล่อยของเสียสู่สภาพแวดล้อม 4) R-Revalve นำทรัพยากรที่ใช้

แล้วมาสร้างมูลค่าให้เกิดเป็นสิ่งมีค่า รวมถึงการวางแผนภาวะฉุกเฉินต่างๆ ด้วยวิธีการที่เหมาะสม และบริษัทฯ จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 

เพือ่จดัการทรพัยากรในสถานทีท่ำงาน ทำความสะอาด ลดวสัดอุปุกรณส์ิน้เปลอืง คดัแยกและกำจดัอยา่งเหมาะสมสำหรบัวสัดอุปุกรณท์ี่ไมก่อ่ใหเ้กดิ

ประโยชน์ต่อสถานที่ทำงาน และสิ่งแวดล้อม

เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯ เลอืกผลติภัณฑ์ท์ี่ไมก่อ่ใหเ้กดิผลเสยีตอ่สิง่แวดลอ้ม เชน่ กระดาษ และ ผา้ ลดละเลกิการใช้ผลิตภัณฑ์ท่ี์มพีษิต่อสิง่แวดลอ้มในบริเวณ

สถานทีท่ำงาน และลดการใชผ้ลติภณัฑ์ท์ีม่สีว่นผสมของสารเคมทีีเ่ป็นพษิตอ่สิง่แวดลอ้ม งดใชว้สัดอุปุกรณแ์ละผลติภณัฑ์ท์ีม่สีว่นผสมของสารอนัตราย

การให้ความรู้เรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์พลังงานกับบุคลากรในองค์กร

บริษัทฯ ให้ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน และประกาศนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมให้พนักงาน

ได้รบัทราบอย่างทัว่ถึงผ่านช่องทางการสือ่สารภายในองค์กร เช่น ผ่านช่องทางอเีมล และช่องทาง Intranet ของบรษิทัฯ นอกจากนี ้ยงัส่งเสรมิและ

ปลกูจติสำนกึด้านการรกัษาสิง่แวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงานให้พนักงานทกุคนร่วมมอืร่วมใจ ปฏิิบติัตามนโยบายส่ิงแวดล้อมอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง

การพัฒนาเชิงธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษทัฯ ให้ความสำคัญในการพัฒนาเชิงธุรกิจและการลงทุนที่ไมก่อ่ให้เกิดปัญหาด้านสิง่แวดล้อม และบริษทัฯ สง่เสริมการทำธุรกิจอย่างยัง่ยืน 

โดยบริษัทฯ ได้จัดทำเทคโนโลยี ด้าน Digital Marketing เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับลูกค้า และเพื่อประโยชน์ด้านการลดการใช้ทรัพยากร เช่น 

กระดาษ และลดการใช้พลังงานจากกระบวนการ สำเนากระดาษ หรือการทำลายเอกสาร

3.3.2 ก�รบริห�รจัดก�รและผลก�รดำ�เนินง�นด้�นสัิ�งแวดล้อมจัดก�รด้�นคัว�มยั�งยืนมิตุิสัิ�งแวดล้อม
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงาน ผู้บริหาร รวมทั้งลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจได้มีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า 

และสนับสนุนให้ลดการใช้พลังงานธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัด พร้อมทั้งเตรียมแผนและมาตรการต่าง ๆ  เพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาความท้าทาย

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงาน การบริหารจัดการน้ำ บริหารจัดการ ขยะ ของเสีย และมลพิษ อย่าง

มีประสิทธิภาพรวมถึงสนับสนุนการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยได้จัดทำโครงการต่างเพื่อสังคมในช่วงที่ผ่านมา ดังนี้

รณ์รงคั์ให้พันักง�นใช้ “ถุงผ้�” แทนก�รใช้ถุงพัล�สัตุิก

บริษัทฯ ได้เห็นความสำคัญต่อสภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน จึงได้รณรงค์ให้พนักงานในองค์กร

ได้ใช้ “ถุงผ้า” เพื่อใส่สิ่งของแทนการรับถุงพลาสติก ซึ่งมลพิษจากถุงพลาสติกนั้น เริ่มต้นตั้งแต่

กระบวนการผลิตจนกระทั้งถึงกระบวนการทำลาย เพราะทั้งในการผลิตและทำลายดังกล่าว ก่อให้เกิด

ก๊าซคาร์บอนได้ออกไซด์ ขึ้นในบรรยากาศของโลกและก๊าซนี้จะยังคงอยู่และไปทำลายชั้นโอโซน ดังนั้น 

ยิง่มกีารใชถ้งุพลาสตกิมากเทา่ไหร ่ปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกทีป่ลอ่ยสูช่ัน้บรรยากาศโลกจากการผลติและ

กำจัดขยะถุง พลาสติกก็จะยิ่งสูงมากขึ้น

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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3.4	การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคมและชุมชน
3.4.1 นโยบ�ยและแนวปฏิิบัตุิด้�นสัังคัม

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทฯ ต้ังม่ันที่

จะดำรงตนให้เป็นบริษัทฯ ที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม (Good Corporate Citizen) ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน สามารถบริหาร

กิจการให้เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรับในสังคมบนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสามารถสร้างผลตอบแทน

ให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบในการดำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในทุกด้าน จากการที่บริษัทฯ ได้

ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบตอ่สงัคม เพือ่พฒันาสรา้งรากฐานของความรบัผดิชอบอยา่งตอ่เนือ่งและยัง่ยนื จงึไดก้ำหนดนโยบายความรบัผดิชอบตอ่

สังคมครอบคลุมในหัวข้อดังต่อไปนี้

(1) ก�รประกอบกิจก�รด้วยคัว�มเป็นธรรม
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการดำเนินธุรกิจ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้มีการกำหนดเป็นนโยบายของ

บริษัท โดยให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ลูกค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะตามที่

กฏิหมายกำหนดเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิด/ลิดรอนสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เหล่านั้นด้วย โดยกำหนดแนวทาง

ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ดังนี้

•• นโยบ�ยและคัว�มรับผิดชอบตุ่อผู้ถือหุ้น 
1. ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกจิการ เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้เกี่ยวข้อง

ทกุฝ่า่ย โดยได้กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษทั พร้อมทัง้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบ

ภายใน กำกับดูแลฝ่่ายบริหารให้ดำเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

2. เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ในการได้รบัข้อมูลทีจ่ำเป็นเพือ่ประเมินบริษทัโดยเท่าเทียมกัน และจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน 

พร้อมขอ้มลูสนบัสนนุทีถ่กูตอ้งตามความจรงิ ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

3. จัดให้มีระบบ ซึ่งให้ความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้น ทุกราย จะได้รับการปฏิิบัติอย่างเท่าเทียมกันในการประชุมผู้ถือหุ้น

•• แนวท�งเกี�ยวกับคัว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ 
1. พนักงานต้องหลีกเลี่ยงการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทในการติดต่อกับคู่ค้าและบุคคลอื่นใด

2. พนักงานต้องอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของบริษัทอย่างเต็มที่ ในกรณีมีความจำเป็นต้องทำงานอื่น เพื่อเพิ่มพูนรายได้หรือเพื่อ

วัตถุประสงค์อื่นนอกเวลาทำงาน งานนั้นต้องอยู่ในลักษณะดังต่อไปนี้

•• ไม่เป็นการกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ของตน

•• ไม่ฝ่่าฝ่้นกฎหมายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชน

•• ไม่มีผลเสียถึงชื่อเสียงและกิจการของบริษัท

•• ไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท

•• ไม่เป็นการนำความลับของบริษัทไปใช้

(2) ก�รตุ่อตุ้�นก�รทุจริตุคัอร์รัปชั�น 
บริษัทได้กำหนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือผู้บริหารบริษัท ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หนังสือนโยบายไม่ยอมให้มีการทุจริต (Zero 

Tolerance Policies) อีกทั้งบริษัทได้เข้าร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

ทางสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

โดยสมบูรณ์แล้ว

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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(3) ก�รเคั�รพัสัิทธิมนุษยชน
สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิที่มนุษย์ทุกคนสมควรได้รับ ในการท่ีจะมีความสุขในฐานะท่ีเป็นมนุษย์และเป็นส่วนหน่ึงของสังคม สิทธิมนุษยชน

ปกป้องปัจเจกชน ตลอดจนเสรีภาพและศักดิ�ศรีความเป็นมนุษย์ของบุคคลน้ันๆ การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นส่ิงสำคัญต่อความมั่นคงและความ

สงบสุขของสังคม 

บริษัทจึงให้ความสำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน และได้ตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์และประสงค์ที่จะให้พนักงานมีความภาค

ภูมิใจในองค์กร จึงได้ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานอย่างมีส่วนร่วมและมอบโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน โดยพนักงานจะ

ได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง เพื่อการสร้างคุณค่าและดำรงความเป็นเลิศในธุรกิจ ภายใต้แนวทางการ

บริหารงานบุคคล ดังนี้

•• ด้�นคัว�มเสัมอภั�คัและโอก�สัที�เท่�เทียม 
1. การปฏิิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพศักดิ�ศรีและคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ของคนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

2. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดำเนินการโดยยึดถือประโยชน์และผลสำเร็จของบริษัทด้วยหลักคุณธรรม หลักความเสมอภาค  

หลักความสามารถและความจำเป็นในการประกอบธุรกิจ เพ่ือให้ได้ “คนดี” และ “คนเก่ง” ท่ีมีทัศนคติสอดคล้องกับงานและ

วัฒนธรรมขององค์กร โดยคำนึงถึงคุณสมบัติของแต่ละตำแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์และข้อกำหนดอื่นๆ ที่จำเป็น

แก่งาน และไม่มีข้อกีดกันเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความสัมพันธ์ส่วนบุคคล

3. กำหนดระบบการจา่ยคา่ตอบแทนตามความสามารถของพนกังาน รวมท้ังจดัสทิธปิระโยชนแ์ละสวสัดกิารแกพ่นกังานและครอบครวั 

โดยจะคำนึงถึงโครงสร้างเงินเดือนที่สอดคล้องกับภาวการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ และการปรับขึ้นค่าจ้างพิจารณาจากความสำเร็จของ

ธุรกิจและผลการปฏิิบัติงานความอุตสาหะของพนักงานในปีที่ผ่านมา 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางด้านความสามารถหลักของธุรกิจ ความสามารถในเชิงบริหาร

จดัการ และความสามารถในการปฏิบิตังิาน โดยสนบัสนนุทัง้ทางดา้นงบประมาณและเวลาในการพฒันาอยา่งสมำ่เสมอตอ่เนือ่ง เพือ่

พัฒนาความสามารถในการทำงาน เปิดโอกาสให้พนักงานก้าวหน้าในอาชีพการงาน ตลอดจนพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีคุณภาพ มี

ทัศนคติที่ดี และมีความรู้ในการทำงาน

5. เสริมสร้างบรรยากาศในการสื่อสารที่ดี ที่จะนำมาซึ่งความสัมพันธ์อันดี และประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน

6. สง่เสรมิและเปดิโอกาสใหพ้นกังานมชีอ่งทางสือ่สารในการเสนอแนะและรอ้งทกุข์ในเรือ่งคบัขอ้งใจ เกีย่วกบัการทำงาน ความเปน็อยู่ 

และสิทธิสวัสดิการผ่านคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง

และกำหนดวิธีการแก้ไขเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน

7. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับชั้น ในการได้ไปทัศนศึกษายังต่างประเทศ เพื่อเปิดโอกาส โลกทัศน์และมุมมองในการ

ทำงานและเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต รวมทั้งนำมุมมองหรือองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้กับการทำงาน

•• ด้�นก�รล่วงละเมิด
1. ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระทำใดๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือ 

ผู้บังคับบัญชา

2. พนักงานทุกคนต้องไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทำต่อผู้อื่น บนพื้นฐานของ

เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ

(4) ก�รปฏิิบัตุิตุ่อแรงง�นอย่�งเป็นธรรม
บรษิทัเช่ือในพลงัของบคุลากรทกุคนในองคก์รวา่เปน็กำลงัสำคญัในการรว่มผลกัดนัองคก์รใหไ้ปสูว่สิยัทศันแ์ละพนัธกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัท จึงมีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ๆ ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

ทัศนคติที่ดี และมีความพร้อมที่จะเข้ามาร่วมงานกับบริษัท ควบคู่ไปกับการรักษาบุคลากรท่ีมีอยู่แล้ว ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ 

เพิ่มขึ้น สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพัน อันจะบรรลุไปสู่เป้าหมายของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และที่สำคัญเหนือสิ่งอื่นใด ที่บริษัทมุ่งเน้นมาโดยตลอด คือการให้พนักงานทำงานอย่างมีความสุข มีความรักและความภาคภูมิใจที่

ได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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•• ด้�นก�รบริห�รคั่�จ้�ง ผลตุอบแทน และสัวัสัดิก�รตุ่�งๆ
บริษัทยึดหลักการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการครองชีพอย่างเป็นสุข มีการสนับสนุนเงินในรูปแบบของเงิน

ช่วยเหลือและเงินกู้สวัสดิการต่างๆ รวมถึงสวัสดิการทางด้านอื่น อีกมากมาย เช่น เครื่องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจำปี การท่องเที่ยว

ประจำปี ฯลฯ ควบคู่กับการส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการดำเนินชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

•• สัิทธิและเสัรีภั�พัของบุคัคัล 
บริษัทให้ความสำคัญกับการคุ้มครองศักดิ�ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยได้มีการดูแลการดำเนินงานของบริษัทไม่ให้

มีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งปฏิิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์เป็น

ลายลักษณ์อักษรเสนอต่อผู้บังคับบัญชา บริษัทยังได้จัดเตรียมตู้หรือกล่องรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะตลอดจนข้อร้องเรียนอื่นๆ ไว้ภายในบริษัท 

เพ่ือเปดิโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความคดิเหน็และขอ้รอ้งเรยีน โดยจะมคีณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ นำขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอ

แนะตลอดจนข้อร้องเรียนอื่นๆ ที่มีพนักงานแสดงความคิดเห็นและข้อร้องเรียนไว้ มานำเสนอผู้บริหาร ในวันท่ีมีการประชุมผู้บริหารพบพนักงาน

เป็นประจำ ในทุกๆ เดือน

•• ด้�นพััฒน�ศักยภั�พัพันักง�น
บริษัทมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ สำหรับพนักงานทุกระดับ ทั้งการพัฒนาศักยภาพ และมีการจัดกระบวนการพัฒนา

พนักงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การสอนงาน (Coaching) การพัฒนาในงาน (On the job training) การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) และ

เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ทั้งโลกต้องปรับตัวให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ บริษัทฯ จึงได้ปรับเปลี่่ยนรููปแบบการอบรม

และพัฒนาศัักยภาพพนักงานจากการอบรมในรููปแบบห้องเรียน เป็นการอบรมแบบออนไลน์ มากขึ้้น ซึ่่งการอบรมแบบออนไลน์นี้้ยังสอดคล้องกัับ

วิถีการทำงานรููปแบบใหม่ของบริษัทฯ อีกด้วย การอบรมแบบออนไลน์นี้้ ยังช่วยอำนวยความสะดวกแก่่พนักงานในการเข้าถึงการอบรมและสร้าง

โอกาสการเรียนรู้ได้มากขึ้้น โดยบริษัทฯ มีแผนที่จะพัฒนาหลักสูตรการอบรมรูปแบบออนไลน์ให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเสริมสร้างโอกาส

การเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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•• ด้�นก�รมีสั่วนร่วมตุ่อก�รสัร้�งสัรรคั์สัังคัมและชุมชน
บริษทัให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพือ่สังคมและสิง่แวดล้อม (CSR) โดยกำหนดเป็นนโยบาย

ให้แต่ละหน่วยงานและสาขาของบริษัท ที่มีอยู่ทั่วประเทศ ได้มีส่วนร่วมแสดงพลังในการทำความดี ตอบแทนและให้ความช่วยเหลือสังคมและชุมชน

ทัง้ระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศ โดยไดม้กีารจดัตัง้ CSR Club ทีเ่กดิจากการรวมตวัของพนกังานทีม่จีติอาสา รว่มกนับำเพญ็ประโยชนเ์พือ่สงัคม

และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ประเมิน จัดทำและดำเนินการตามแผนฝึ่กอบรมที่มีความสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถของพนักงานปัจจุบันและพนักงาน 

เข้าใหม่ทุกระดับเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานเพื่อผลักดันให้พนักงานมีโอกาสในการก้าวหน้าและเติบโต รวมท้ังบริษัทฯ ยังมีการ

คำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่จำเป็นให้สอดคล้องกับพนักงานกลุ่มเป้าหมาย เช่น ความรู้เรื่องการเงินส่วนบุคคลสำหรับพนักงาน เป็นต้น นอกจากนั้น 

บริษัทฯ ได้มีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมและกำหนดความยืดหยุ่นในการทำงานให้เหมาะสมกับการปฏิิบัติงาน เช่น การจัดพื้นที่ปฏิิบัติงานให้มีแสง

สว่างเพียงพอ การกำหนดให้พนักงานปฏิิบัติงานจากที่บ้าน (Work from Home) ในช่วงสภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด และกำหนดให้พนักงานสามารถเลือกช่วงเวลาในการเข้าทำงานได้เพื่อลดระยะเวลาการเดินทางในช่วงเร่งด่วน เป็นต้น

(5) คัว�มรับผิดชอบตุ่อลูกคั้�และผู้บริโภัคั
นอกเหนือจากการปฏิิบัติตามกฏิหมายแล้ว บริษัทยังมีนโยบายให้พนักงานทุกคนปฏิิบัติตามหน้าที่ตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

กับลูกค้าหรือคู่ค้า ดังนี้

•• ลูกคั้�
1. มุ่งมั่นที่จะปฏิิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีความเป็นธรรมและเชื่อถือได้

2. มุ่งมั่นที่จะให้ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลา และส่งเสริมการสื่อสารสร้างความสัมพันธ์ กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

•• คัู่คั้�และคัู่สััญญ�
1. มุง่มัน่ในการจัดหาสินคา้และบริการอย่างมมีาตรฐาน ภายใต้หลกัการแข่งขนับนฐานข้อมลูทีเ่ท่าเทยีมกนั มหีลกัเกณฑ์์ในการประเมิน

และคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม จัดการให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิิบัติ

ตามเงือ่นไขของสัญญาอย่างครบถ้วนและป้องกนัการทุจรติและประพฤติมชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจัดหา และมีหลกัการ

การจ่ายเงินให้แก่คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชำระเงินที่ตกลงกัน

2. มุง่มัน่ในการพฒันาและรกัษาความสมัพนัธท์ีย่ัง่ยนืกบัคูค่า้และคูส่ญัญาทีม่วีตัถปุระสงคช์ดัเจนในเรือ่งคณุภาพของสนิคา้หรอืบรกิาร

ที่คู่ควรกับมูลค่าเงิน คุณภาพทางเทคนิคและมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

3. ห้ามพนักงานรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญา

(6) ก�รดูแลรักษ�สัิ�งแวดล้อม
บริษทัฯ ใหค้วามสำคญักบัการวเิคราะหค์วามเสี่ยงและผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัในทกุกระบวนการของการดำเนินธรุกจิ

รวมถึงใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดพลังงานตามหลักการสากล

“ซิงเกอร์” เป็นองค์กรหนึ่งที่ให้ความสำคัญในการรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งในด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม จึงได้มีแนวทางการปฏิิบัติเพื่อลด

ปัญหา ก�าซิเรือนกระจัก (Carbon Footprint) ที่จะส่งผลให้เกิดมลภาวะเป็นพิษและปัญหาโลกร้อน โดยได้สร้างความร่วมมือกับองค์กรพันธมิตร

เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ในด้านความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์์ โดยสรรหาโรงงานผลิตคู่ค้าท่ีมีนวัตกรรมการผลิตสินค้าด้วยวัสดุท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

บริษทั ตระหนกัถงึความสำคญัของการประหยดัพลงังาน การรกัษาสิง่แวดลอ้ม และไดม้กีารรณรงค์ใหม้กีารใชอ้ปุกรณ์ไฟฟา้ทีม่ปีระสทิธภิาพ

สงูสดุ ซึง่ถอืเป็นความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างหนึง่ บรษิทัได้พัฒนาอปุกรณเ์ครือ่งใช้ไฟฟ้าอย่างต่อเนือ่ง ดงันัน้สนิคา้ทีบ่รษิทัจำหน่ายจึงเป็นสนิคา้ทีมี่

ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 ยิง่ไปกว่านัน้ ตูเ้ยน็ของซิงเกอร์ไดพ้ฒันาอีกขัน้โดยใช้นำ้ยาทำความเย็นที่ไมท่ำลายส่ิงแวดล้อม และไม่ทำลายช้ันบรรยากาศ

ของโลก “NON CFC”  คือสาร “C-Pentane” ซึ่งมีค่าในการทำลายโอโซนเป็นศูนย์ 

เนื่องจากบริษัทไม่มีโรงงานผลิตสินค้า แต่ใช้วิธีการสั่งซื้อสินค้าด้วยการผลิตแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer)  

จากโรงงานที่มีกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ และหลีกเลี่ยงการส่ังซื้อสินค้าจากผู้ผลิตท่ีไม่มีคุณภาพ โดยบริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพสินค้า 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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(Quality Assurance) เพื่อคัดกรองสินค้าให้ได้ตามมาตรฐาน และบริษัทมีนโยบายเลือกโรงงานที่ให้ความสำคัญในเรื่องผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

และในเรื่องต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น

ทางบริษทัมคีวามตัง้มัน่ในการประกอบธุรกจิอย่างมีคณุภาพ เพือ่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมโดยรวมและผูบ้ริโภคอย่างต่อเนือ่ง อกีทัง้บริษทั ยงัมี

การรณรงค์ให้พนักงาน นำกระดาษที่ใช้แล้วนำมา Reused ใช้อีกด้านหนึ่ง รวมถึงให้มีการคัดแยกขยะและการนำกล่องกระดาษบรรจุภัณฑ์์มาใช้ใหม่

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการจัดการด้านทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจและลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมโดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ โดยแนวทางการจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ โดยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดการขยะอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงปัญหาขยะและ

มีส่วนร่วมในการลดการทิ้งและการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธีด้วยแนวคิด 4R เพื่อนำลดปริมาณขยะภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

- Reuse (ใช�ซิ้ำ) การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า โดยการนำสิ่งของเครื่องใช้มาใช้ซ้ำ 

- Reduce (ใช�น�อย) ลดการใช้ทรัพยากรลงด้วยวิธีใช้น้อย

- Recycle (ใช�แปรร้ป) การเลือกและคัดแยกทรัพยากรกลับมาใช้แปรรูป

- Revalue (สิร�างม้ลุ่ค่า) การนำทรัพยากรที่ใช้แล้ว มาสร้างมูลค่าให้เกิดเป็นสิ่งมีค่า

(6) ก�รร่วมพััฒน�ชุมชน
บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความมีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี ควบคู่ไปกับการดูแล ช่วยเหลือและ

ร่วมสร้างสรรค์สังคมไทยอย่างยั่งยืนเป็นสำคัญ โดยบริษัทได้เล็งเห็นว่า การฝ่ึกอาชีพให้กับสังคมไทยเป็นรากฐานที่สำคัญของสังคม จึงร่วมพัฒนา 

สง่เสรมิ และใหก้ารสนบัสนนุดา้นการฝ่กึอาชพีใหแ้กน่กัเรยีน เยาวชนและกลุม่แมบ่า้น รวมถงึผูต้อ้งขงัหญงิ อยา่งตอ่เนือ่ง อนัเปน็ทีม่าของโครงการ 

สร้างงาน สร้างอาชีพ ที่ทางบริษัทร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ สร้างงาน สร้างอาชีพ

(7) ก�รจัดทำ�ร�ยง�นด้�นสัิ�งแวดล้อม
บริษัทฯ จะดำเนินการเปิดเผยข้อมูลในการปฏิิบัติตามแนวทางการรับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย โดยจัดทำ

รายงานเปิดเผยการดำเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ที่ครอบคลุมการดำเนินการด้านธุรกิจ ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านสังคม 

รวมถึงจัดทำข้อมูลอย่างถูกต้อง และจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลายให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลโดยสะดวก 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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บริจ�คัเคัรื�องใช้ไฟฟ้�ซิงเกอร์ให้กับมูลนิธิเด็กของสัภั�ก�ช�ดไทย

บรษิทัฯ มพีนัธกิจหลัก คอื ตอ้งการยกระดับคุณภาพชีวิตคนไทยให้เปน็สงัคมแห่งความสุข จงึเกิดโครงการและกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ทัง้ต่อ

สงัคมและส่ิงแวดลอ้มภายใตแ้นวคดิ “การแบง่ปนัอยา่งสิร�างสิรรค ์ด�วยความผู้ก้พนัทีม่ตีอ่ชมุชน โดยมุง่มัน่พฒันาเพือ่ก�าวไปข�างหน�าด�วยกนั” 

ทัง้นี ้มลูนธิสิงเคราะหเ์ดก็ของสภากาชาดไทย ไดด้ำเนนิการปรบัปรงุพืน้ท่ีภายใน เพือ่รองรบัแกเ่ดก็และผูเ้ยาวท่ี์ถกูทอดท้ิงไวกั้บสภากาชาดไทย รวมทัง้

เดก็และผู้เยาวท์ี่ไดรั้บผลกระทบจากภยัพบิตัติา่งๆซึง่มจีำนวนเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ จงึมคีวามจำเปน้ตอ้งไดร้บัการสนบัสนนุเครือ่งอปุโภค บริโภคท่ีจำเปน็ใน

ด้านต่างๆที่เหมาะสม อาทิเช่น เครื่องใช้ไฟฟ้า หรืออุปกรณ์การเรียนรู้

ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ด้านการตอบแทนสังคม ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน และเป็นประโยชน์ ในด้านคุณภาพ

ชีวิตของเด็กและเยาวชน โดยบริษัทฯ ได้บริจาคเครื่องใช้ไฟฟ้าซิงเกอร์ ได้แก่ ตู้เย็นซิงเกอร์ เครื่องเสียงเสตอริโอ และเครื่องกรองน้ำ ให้แก่  

ม้ลุ่นิธิสิงเคราะห์เด็กของสิภูากาชาดไทย เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

(8) ก�รบริจ�คั
การบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution, Donations And Aid Grant) ตามหลักเกณฑ์์เกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและ

ดำเนนิกจิกรรมดา้นบรจิาคในนามบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอืใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงคท์ีส่อดคลอ้งกบั นโยบายและแนวทางปฏิบิติัเกีย่วกบัความรบั

ผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ของบริษัทฯ โดยการบริจาคนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศล

ดังกล่าวจริง และมีการดำเนินการเพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือเพื่อ

เปน็ไปตามวตัถปุระสงคข์องการดำเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบตอ่สงัคมไมว่า่จะเปน็การบรจิาคเพือ่การกศุลหรอืการบรจิาคเพือ่สงัคม หา้มพนกังาน 

และฝ่่ายบริหารของบริษัทฯ บริจาคให้กับบุคคล นิติบุคคล องค์กร หรือหน่วยงานอื่นๆ ดังนี้

1. สนับสนุนการเมือง พรรคการเมือง หรือกิจกรรมแอบแผงทางการเมืองให้กับบุคคล นิติบุคคล องค์กร หรือ หน่วยงานที่ไม่ถูกต้องตาม

กฎหมาย

2. มีเจตนาไม่สุจริตเพื่อหวังผลใดๆ แม้ว่าจะเป็นผลทางธุรกิจของบริษัทฯ ก็ตาม

3. ผู้ที่เป็นตัวแทนในการบริจาคต้องมีตำแหน่งผู้จัดการขึ้นไป หากกรณีต้องบริจาคเงินหรือสิ่งของที่มีมูลค่าเกิน 5,000 บาท (ห้าพันบาท) 

ขึ้นไป ต้องได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการสายงาน หรือกรรมการผู้จัดการ

4. การเบิกเงิน ผลิตภัณฑ์์ หรือสิ่งของต้องปฏิิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

3.4.2 ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นสัังคัม/ชุมชน
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงาน ผู้บริหาร รวมทั้งลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจได้มีส่วนร่วมในการตอบแทนและรับผิดชอบต่อสังคม

และชุมชนส่วนรวมผ่านกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมชุมชนและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม

นอกเหนือจากกระบวนการทำงานภายในองค์กร โดยได้จัดทำโครงการต่างเพื่อสังคมในช่วงที่ผ่านมา ดังนี้

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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พันักง�นคันพัิก�รร่วมกิจกรรมประจำ�ปี

ตุรวจสัุขภั�พัพันักง�นประจำ�ปี

•• ด้�นคัุณ์ภั�พัชีวิตุและชุมชน
เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาส ดูแล ฟ้�นฟู และพัฒนาผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้มีรายได้น้อยให้ได้รับการฝึ่กอาชีพ และ

การพฒันาตนใหส้ามารถดำรงชวิีตอยู่ในสงัคมไดอ้ยา่งภาคภมูิใจ ในการนีท้างบรษิทั ไดร้ว่มกบัศนูยส์ง่เสรมิอาชพีคนพกิาร (โรงงานปสีากล) อ.ปากเกรด็ 

จ.นนทบุรี ได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคนพิการทำงานในหน่วยงาน โดยรับคนพิการบรรจุเป็นพนักงานของบริษัท ซึ่งปัจจุบันมีพนักงานคนพิการใน

โครงการนี้ทั้งสิ้น 11 คน สังกัดในส่วนงานกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท จะมีหน้าที่ในการเย็บชิ้นงาน และชิ้นงานที่ได้นั้น จะนำมาเป็นสินค้าที่ระลึก

ของบริษัท เพื่อจะได้นำมาใช้เป็นของขวัญ ของชำร่วย ของที่ระลึกของบริษัทใช้ในเทศกาลต่างๆ รวมถึงจะมีการขายสินค้านั้นๆ ในอนาคตอีกด้วย 

ซึ่งจะเป็นการเพิ่มรายได้ให้กลุ่มคนพิการ และทำให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น และมีความมั่นคงมากยิ่งขึ้น ซึ่งทุกๆ ปี บริษัทฯ จะจัดกิจกรรมสันทนาการ 

และตรวจสุขภาพประจำปีให้กลุ่มพนักงานผู้พิการได้รับสิทธิ�เท่าเทียมกับพนักงานของบริษัทฯ

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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กิจกรรมสันับสันุนโคัรงก�ร “สัร้�งง�น สัร้�งอ�ชีพั”
สั่งมอบจักรเย็บผ้�พัระร�ชท�นฯ ให้กับหน่วยง�นตุ่�งๆ

ตามที่ บริษัทฯ ได้น้อมเกล้า ฯ ถวายจักรเย็บผ้าซิงเกอร์ จำนวน 130 คัน แด่

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เพื่อพระราชทานตามพระราชอัธยาศัย เนื่องในโอกาสที่บริษัทฯ ได้ดำเนินกิจการครบ

รอบปีที่ 130 เมื่อปี พ.ศ. 2562 พร้อมนี้ บริษัทฯ ได้ดำเนินการส่งมอบจักรเย็บผ้าซิง

เกอรด์งักลา่วใหแ้ก ่กองงานในพระองค ์สมเดจ็พระกนษิสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ได้เป็นหน่วยงานที่ดูแล ซึ่งหน่วยงานดังกล่าวนี้ เป็นหน่วยงานที่

ให้ความช่วยเหลือประชาชนผู้ยากไร้ในพื้นที่ชนบท ตามโครงการพระราชดำริฯ ต่างๆ 

เพื่อให้กลุ่มประชาชนดังกล่าว ได้มีอาชีพพึ่งพาตนเอง และเป็นที่พึ่งของครอบครัวได้

•• ด้�นก�รร่วมพััฒน�ชุมชนและสัังคัม
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด(มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ควบคู่ไปกบัการดแูล ชว่ยเหลอืและรว่มสรา้งสรรคส์งัคมไทยอยา่งยัง่ยนืเปน็สำคญั โดยบรษิทัฯไดเ้ลง็เหน็วา่ การฝ่กึอาชพีใหก้บัสงัคมไทยเปน็รากฐาน

ที่สำคัญของสังคม จึงร่วมพัฒนา ส่งเสริม และให้การสนับสนุนด้านการฝ่ึกอาชีพให้แก่ผู้ที่สนใจ ซึ่งทางบริษัทได้ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาค

เอกชน ในการดำเนินการโครงการ “สิร�างงาน สิร�างอาชีพ” โดยทางบริษัทได้จัดส่งครูสอนการตัดเย็บพร้อมด้วยสมาชิก ที่มีความชำนาญทางด้าน

เย็บผ้า เข้าไปสอนเทคนิคการออกแบบการตัดเย็บ การประดิษฐ์ชิ้นงานให้ และเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์์จนได้ชิ้นงานต่างๆ ที่สามารถนำไปจำหน่าย 

เป็นสินค้า OTOP หรือ ผลิตภัณฑ์์ในชุมชน เพื่อให้เกิดรายได้แก่ผู้เรียนรู้ นอกจากนี้บริษัท คือ ผู้นำในด้านจักรเย็บผ้า ที่มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกัน

มายาวนานเกี่ยวกับการพัฒนา ค้นคิดนวัตกรรมใหม่ๆ รวมถึงออกแบบผลิตภัณฑ์์ที่ใช้งานง่าย คุณภาพสูง และมีคุณลักษณะโดดเด่นหลายประการ 

เพื่อสนองความต้องการของผู้ที่ชื่นชอบงานตัดเย็บและเย็บปักถักร้อย อีกท้ังเรายังมีคุณครูและบุคลากรท่ีมีความชำนาญ ท่ีจะสอนงานด้านตัดเย็บ

และการประดิษฐ์ชิ้นงานด้วยจักรเย็บผ้าซิงเกอร์ โดยเรามีความพร้อมที่จะดำเนินการสอนชิ้นงานและจัดฝ่ึกอบรม ตามโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ 

ให้ผู้ที่สนใจ อย่างต่อเนื่อง

โคัรงก�ร “สันับสันุนเคัรื�องกรองนำ��ดื�มสัะอ�ดให้กับสัถ�นศึกษ�”

บริษัทฯ ได้จัดโครงการ “ปันน้ำใจ ห่วงใยโรงเรียน” โดยการมอบเครื่องกรองน้ำดื่มสะอาดซิงเกอร์ รุ่น RO-01 ให้กับสถานศึกษา เพื่อให้

เพื่อให้นักเรียนและบุคลากร ได้ดื่มน้ำที่มีมาตรฐาน สะอาด ปลอดภัย และช่วยลดงบประมาณขององค์กรในการจัดหาน้ำดื่ม

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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กิจกรรม “Upcycle เสัื�อผ้� เพัิ�มร�ยได้ชุมชน”

บริษัทฯได้ร่วมกับสำนักงานอุทยานการเรียนรู้ป๋วย 100 ปี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้จัดการอบรม “Upcycle เสิื้อผู้�า เพิ่มรายได�ชุมชน” 

ให้กลุ่มแม่บ้าน ผู้นำชุมชน ในพื้นที่ชุมชนใกล้เคียง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยซิงเกอร์ได้สนับสนุนจักรเย็บผ้ากระเป๋าหิ้วซิงเกอร์ วัสดุอุปกรณ์

การตัดเย็บ พร้อมทั้งสนับสนุนทีมครู จากบริษัทฯ ร่วมเข้าสอนแนะนำเทคนิคการเต็ดเย็บ

ในการนี้ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานจักร

เย็บผ้าซิงเกอร์ ให้แก่ สถานศึกษา กลุ่มแม่บ้าน ชมรมพัฒนาอาชีพ และศูนย์ฝ่ึกอาชีพต่างๆ ได้นำไปใช้ประโยชน์โดยมีรับสั่งผ่านกองงานในพระองค์

สมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีและสง่มอบจกัรเยบ็ใหผู้ร้บัโดยผูบ้รหิาร บรษัิท ซงิเกอรป์ระเทศไทย 

จำกัด (มหาชน) 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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•• ด้�นศ�สัน�และวัฒนธรรม
บรษิทัฯ มส่ีวนร่วมในการส่งเสริมกจิกรรมทางศาสนาเพ่ือใหพ้นกังานใช้เปน็แหล่งรวมจิตใจ สร้างความสามคัค ีในองคก์ร และอนุรกัษป์ระเพณี

และวัฒนธรรมอันดงีามใหอ้ยูคู่กั่บคนไทย เช่นประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีทางพระพุทธศาสนาต่างๆ และกิจกรรมต่างๆ ทีต่กทอดมาถึงในปจัจบุนันี้ 

เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีการถวายเทียนพรรษา ประเพณีทอดกฐิน และยังมีการจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว

กิจกรรม “ศิลปะสัร้�งสัรรคั์ง�นผ้� ประยุกตุ์ง�นตุัดเย็บและง�นฝีีมือ”

บรษิทัฯ รว่มกบัหนว่ยเฉพาะกจินาวกิโยธนิกองทพัเรือภาคใต ้อำเภอเมอืง จงัหวดันราธวิาส ซึง่เปน็หนว่ยงานหนึง่ทีร่บัผดิชอบการแกป้ญัหา

ชายแดนใต้ จากสภาพปัญหาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ ประชากรส่วนใหญ่ประสบปัญหาด้านการศึกษา ว่างงาน ฐานะยากจน รวมถึงกลุ่มสตรีใน

พื้นที่ไม่มีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้น้อย ไม่เพียงพอต่อการดำรงค์ชีวิต จึงได้จัดตั้ง กลุ่มส่งเสริมอาชีพประชาชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อส่งเสริม

อาชีพ พัฒนาศักยภาพตามความถนัดของแต่ละบุคคล แต่ละชุมชน สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้มีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

จากแนวทางการดำเนินงานทีมี่วตัปุระสงค์ในทิศทางเดียวกัน บริษทัฯจึงได้จดักจิกรรม “ศลิุ่ปะสิร�างสิรรค์งานผู้�า ประยุกตง์านตัดเย็บแลุ่ะ

งานฝีีมือ” รว่มกับ กลุม่สง่เสริมอาชพีประชาชน คา่ยจุฬาภรณ ์จงัหวัดนราธิวาส โดยเนน้การสอนงานตัดเย็บจากการนำผลิตภณัฑ์์ในทอ้งถ่ินมาประยุกต์ 

ได้แก่ ตะกร้าสานจากกระจูดหรือเตย ผ้าบาติกหรือผ้าปาเต๊ะ ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์์จากชุมชนของกลุ่มส่งเสริมอาชีพประชาชนในพ้ืนท่ี นำมาประยุกต์

ร่วมกับงานตัดเย็บเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์์และสร้างรายได้เพิ่มเติมให้กับประชาชนในท้องถิ่น

พัิธีทำ�บุญถว�ยผ้�กฐินประจำ�ปี 2566

บริษัทฯ ได้ร่วมจัดกิจกรรมทางศาสนา โดยได้เป็นเจ้าภาพร่วมในการทำบุญถวายผ้ากฐิน ประจำปีพุทธศักราช 2566 ร่วมกับ บริษัท เจมาร์ท 

จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ซึ่งได้นำผ้ากฐินถวายแก่พระสงฆ์จำพรรษา ณ วัดถ้ำพระบำเพ็ญบุญ อ.พาน จ.เชียงราย และร่วมพิธีพระบรม

สารีริกธาตุประดิษฐาน ณ พระมหาสถูปเจดีย์พุทธคยา (จำลอง)

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ภั�พัรวมของธุรกิจ และผลกระทบจ�กสัถ�นก�รณ์์โคัวิด
การดำเนินงานของบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ดำเนินการขายสินค้าผลิตภัณฑ์์เครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน 

ผลิตภัณฑ์์ในเชิงพาณิชย์ และสินค้าโทรศัพท์มือถือ ด้วยการปล่อยสินเช่ือเช่าซื้อและเป็นการขายสินค้าแบบเงินสดให้กับลูกค้า โดยบริษัทย่อย 

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ทำการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อดังกล่าว โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่คือกลุ่มลูกค้าในต่างจังหวัด ซึ่งที่

ผา่นมาไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ บรษิทัจงึไดด้ำเนนิการชว่ยลกูหนีท้ี่ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ โดยการลดอตัราดอกเบีย้ ขยาย

ระยะเวลาการชำระหนี้ และการพักชำระหนี้ ตามแนวปฏิิบัติทางการบัญชีที่ 37/2564 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 เรื่องแนวทางการให้ความช่วยเหลือ

ลกูหน้ีที่ไดรั้บผลกระทบจากโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 และ ซึง่สอดคล้องกับหนังสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทย ที ่ธปท.ที ่ธปท.ฝ่นส.2.ว. 

802/2564 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เรื่องแนวทางให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างไรก็ตาม ภาย

หลังจากสถานการณ์โควิดได้ผ่อนคลายลง มาตรการการช่วยเหลือดังกล่าวได้มีการทยอยลดลง ทำให้บริษัทได้รับผลกระทบจากการตั้งสำรองหนี้

ด้อยคุณภาพเพิ่มขึ้นในบริษัทย่อย คือ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ซึ่งในไตรมาส 3 ปี 2566 นี้ บริษัทย่อยดังกล่าวได้พิจารณาอย่าง

ระมดัระวงัในการตัง้สำรองหนีด้้อยคณุภาพเพ่ือให้สะทอ้นศกัยภาพของการจ่ายชำระหนีข้องลูกคา้ใหส้มเหตสุมผลทีส่ดุ และบริษทัยอ่ยไดม้กีารทบทวน 

และปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในการปล่อยสินเชื่อให้รัดกุมขึ้นตั้งแต่ต้นปีนี้ที่ผ่านมา โดยมีการทำการตรวจสอบยืนยันตัวตนลูกค้า มีการตรวจ

สอบข้อมูลเครดิตของลูกค้า รวมถึงมีการตรวจสอบแหล่งที่มาของรายได้ของลูกค้า เพื่อสร้างความม่ันใจในความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้า 

การวิเคราะห์สินเชื่อของลูกค้า ก่อนการอนุมัติสินเชื่อดังกล่าว เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงในหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ของบริษัทย่อยต่อไปในอนาคต

จากผลกระทบที่ทางกลุ่มบริษัทได้สะท้อนไว้ในระหว่างไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 อันได้แก่ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและลูก

หนี้เงินให้กู้ยืม ซึ่งกลุ่มบริษัทได้ตัดหนี้สูญกลุ่มลูกหนี้ด้อยคุณภาพของสัญญาเช่าซื้อที่บริษัทได้ติดตามทวงถามและพิจารณาแล้วว่าลูกหนี้ไม่สามารถ

ชำระหนี้ได้ และบันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มเติม เพื่อให้เพียงพอและเหมาะสมต่อความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดจากลูกหนี้ ที่มี

การเพิม่ขึน้อย่างมนัียสำคญัของความเสีย่งดา้นเครดิต และลกูหนีท้ีม่กีารดอ้ยคา่ดา้นเครดติ โดยเปน็ผลจากการสิน้สดุโครงการใหค้วามชว่ยเหลอืจาก

ผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมทั้งผลกระทบในการตั้งสำรองการลดลงของมูลค่าสินค้า และ สินค้าล้าสมัย ในสินค้าคงเหลือ ซึ่ง

ผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งหมดได้สะท้อนไว้ในผลการดำเนินการในไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ทั้งหมดแล้ว จากเหตุผลข้างต้นบริษัทและ

กลุ่มบริษัทมีการผลการดำเนินการที่ขาดทุนในปี 2566

ทั้งนี้ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครั้งที่ 268 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 

ได้มีมติอนุมัติรับรองงบการเงินรวม และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้ว

4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
การวิเคราะห์ฐานะการเงิน	และผลการดำาเนินงานปีการเงิน		2566

กลุ่มบริษัทฯ ขอชี้แจงผลประกอบการสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนดังนี้

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(ล้านบาท)

สำาหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น (ลดลง)

31 มี.ค. 66 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 31 ธ.ค. 66 2566  2565 จำานวน  % 

ร�ยได้         

รายได้จากการขาย 203 212 153 190 758 2,711 (1,953) (72.0)

ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม 641 531 484 433 2,089 2,316 (227) (9.8)

รายได้จากการให้บริการ 15 10 14 19 58 86 (28) (32.6)

รายได้เงินปันผล - 5 - - 5 - 5 100.0

รายได้อื่น 26 38 24 41 129 92 37 40.2

รวมรายได� 885 796 675 683 3,039 5,205 (2,166) (41.6)

คั่�ใช้จ่�ย
ต้นทุนขาย 602 746 113 152 1,613 1,507 106 7.0

ต้นทุนการให้บริการ 5 5 4 5 19 26 (7) (26.9)

ต้นทุนในการจัดจำาหน่ายค่าใช้จ่ายในการบริหาร 354 468 283 277 1,382 1,667 (285) (17.1)

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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สำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีผลกำไรสุทธิของบริษัทใหญ่ จำนวน 17 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 
และไตรมาส 3 โดยมีการตั้งสำรองผลขาดทุนด้านเครดิตและการตั้งสำรองการลดลงของมูลค่าสินค้า และ สินค้าล้าสมัย ในสินค้าคงเหลือที่ลดลง ซึ่ง
สะทอ้นใหเ้หน็วา่บรษิทัและกลุม่บรษิทัมกีารตัง้สำรองผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้และการต้ังสำรองการลดลงของมลูคา่สนิคา้ และ สนิคา้
ล้าสมัย ในสินค้าคงเหลืออย่างครบถ้วนแล้วในไตรมาสที่ 2 จึงส่งผลให้ในไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาสที่ 4 ทั้งกลุ่มบริษัทมีผลการดำเนินงานกลับมามี
กำไรจากการดำเนินงานตามปกติ

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ จำนวน 3,209 ล้านบาท โดยกำไรลดลง 4,145 
ล้านบาท จากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน

ร�ยได้รวม
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 รายได้รวมของกลุ่มบริษัทฯ ลดลงจำนวน 2,166 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.6 โดยมีราย

ละเอียดของรายได้ในงบการเงินรวม ดังต่อไปนี้

ร�ยได้จ�กก�รข�ย
สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 รายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทฯ ลดลงจำนวน 1,953 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 72.0 

ตามลำดับ การลดลงที่สำคัญสำหรับปีมาจากการจำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ลดลง จำนวนพนักงานขายแฟรนไชส์ลดลง และเนื่องจากบริษัทย่อย 
มีการเปลี่ยนนโยบายในการปล่อยสินเชื่อให้มีความเข้มงวดมากขึ้นดังท่ีกล่าวไว้แล้วน้ัน เพ่ือควบคุมคุณภาพหน้ี โดยสำหรับปีส้ินสุดวันที ่ 
31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายแบบเช่าซื้อลดลงเป็นจำนวนเงิน 2,124 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 85.1 เมื่อเปรียบกับงวดเดียวกัน
ของปีที่แล้ว โดยบริษัทมีแนวทางแก้ไขในการเพิ่มรายได้จากการขาย โดยการเพิ่มจำนวนพนักงานขาย และปรับโมเดลธุรกิจ ดังที่กล่าวไว้ในมุมมอง
ของผู้บริหารสำหรับผลประกอบการในอนาคต ปัจจุบัน บริษัทมีแผนการขายสินค้ามือ 2 ตามช่องทางขายตรง (Direct Sales Singer), การจัดงาน 
ตามตลาดนัดต่างๆ (Event Clearance Sales) และ ตามห้างคอมมูนิตี้มอล์ล (Community Mall) และ ที่โกดังสินค้าของ Singer ในแต่ละ 
สถานที่ ส่วนในอดีตมีการขายตาม ช่องทางขายตรง (Direct Sales Singer) เท่านั้น

ตุ้นทุนข�ย
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ต้นทุนขายเพิ่มขึ้น จำนวน 106 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.0 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน

ของปีกอ่น เน่ืองจากในระหว่างปีบรษิทัได้มกีารตัง้สำรองค่าเผือ่การปรับลดมูลคา่ของสินคา้คงเหลือ จำนวน 849 ลา้นบาท สว่นทีเ่หลือ 764 ลา้นบาท 
คอืตน้ทนุสนิคา้ทีข่าย โดยฝ่า่ยบรหิารพบวา่มกีารลดลงอยา่งมากของราคาขายของสนิคา้มอืสอง รวมถงึการลา้สมยัและการเสยีหายของสนิคา้คงเหลอื 
ซึ่งในระหว่างปีได้มีการตรวจนับสินค้าทั้งหมด ทั้งสินค้ามือหนึ่ง และ สินค้ามือสอง รวมถึงสินค้าที่จัดเก็บที่สาขา และคลังสินค้าของบริษัท ดังนั้น
ฝ่า่ยบริหารจงึทำการประเมินประมาณการมูลคา่สทุธทิีค่าดว่าจะได้รบัของสินคา้คงเหลือ และมีการประเมินการตัง้สำรองเพิม่ในกลุม่สินคา้ลา้สมยั และ
กลุ่มสินค้าที่เกิดการเสียหาย ซึ่งการตั้งสำรองดังกล่าวเกิดในสินค้ามือสองเป็นจำนวนเงิน 451 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 64.8 เป็นผลให้กลุ่ม
บริษัทและบริษัทรับรู้การปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือในต้นทุนขายซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยบริษัทมีการเปล่ียนแปลง
นโยบายการตั้งสำรองสินค้าคงเหลือตามที่ได้อธิบายในคำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่่ายจัดการไตรมาสที่ 2 ปี 2566

ดอกเบี�ยรับจ�กสััญญ�เช่�ซื�อและเงินให้กู้ยืม
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืมของกลุ่มบริษัทฯ ลดลงจำนวน 227 ล้านบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 9.8 หลักๆ เกิดจากการลดลงของดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อจำนวน 493 ล้านบาท เนื่องจากรายได้จากการขายแบบเช่าซื้อลดลง และ

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(ล้านบาท)

สำาหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น (ลดลง)

31 มี.ค. 66 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 31 ธ.ค. 66 2566  2565 จำานวน  % 

รวมค่าใช�จั่าย 961 1,219 400 434 3,014 3,200 (186) (5.8)

กำาไร (ขาดทุน) จัากกิจักรรมดำาเนินงาน (76) (423) 275 249 25 2,005 (1,980) (98.8)

ต้นทุนทางการเงิน 101 98 85 73 357 460 (103) (22.4)

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 952 2,886 168 168 4,174 356 3,818 1,072.5

ผลกำาไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนหมุนเวียน (2) 1 - - (1) (4) 3 (75.0)

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภูาษัีเงินได� (1,127) (3,408) 22 8 (4,505) 1,193 (5,698) (477.6)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (192) (531) 7 (9) (725) 251 (976) (388.8)

กำาไร (ขาดทุน) สิำาหรับปี (935) (2,877) 15 17 (3,780) 942 (4,722) (501.3)

กำาไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสีย

   ที่ไม่มีอำานาจควบคุม (92) (481) 2 - (571) 6 (577) (100.0)

กำาไร (ขาดทุน) สิ่วนที่เป็นของบริษััทใหญ่่ (843) (2,396) 13 17 (3,209) 936 (4,145) (442.8)

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ในไตรมาสที่ 2 2566 บริษัทย่อยมีการตัดจำหน่ายหนี้สูญลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อตามที่ได้อธิบายในคำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่่ายจัดการไตรมาส 
ที่ 2 ปี 2566 แล้ว อย่างไรก็ตามดอกเบี้ยรับจากสินเชื่อเงินให้กู้ยืมเพิ่มขึ้น 268 ล้านบาท เน่ืองจากสินเชื่อเงินให้กู้ยืมในกลุ่มรถทำเงินใน  
บริษัทย่อยมีการเติบโตขึ้น

ร�ยได้อื�น
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 รายได้อื่นของกลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจำนวน 37 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.2 โดยมีสาเหตุหลัก

จากเพิ่มขึ้นจากรายได้ค่านายหน้าประกันภัย และรายได้ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินระยะสั้น 

ตุ้นทุนในก�รจัดจำ�หน่�ยและคั่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร
สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจำนวน 285 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 17.1 โดยต้นทุนในการจัดจำหน่ายลดลงจำนวน 442 ล้านบาท ซึ่งสอดคล้องกับยอดขายท่ีลดลง ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 
157 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการตัดจำหน่ายและตั้งสำรองการด้อยค่าในสินทรัพย์ถาวร 77 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายอื่นที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน 

ตุ้นทุนท�งก�รเงิน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ต้นทุนทางการเงินลดลงจำนวน 103 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.4 เนื่องจากบริษัทมีการจ่ายคืน

หุ้นกู้ที่ถึงกำหนดชำระในระหว่างวดตามที่อธิบายไว้ในหัวข้อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลข�ดทุนด้�นเคัรดิตุที�คั�ดว่�จะเกิดขึ�น
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ิมขึ้น 3,818 ล้านบาท ตามลำดับ 

เนื่องจากในระหว่างงวดไตรมาสที่ 2 บริษัทย่อยได้มีการตัดหนี้สูญกลุ่มลูกหนี้ด้อยคุณภาพของสัญญาเช่าซื้อที่บริษัทได้ติดตามทวงถามและพิจารณา
แลว้วา่ลกูหนี้ไมส่ามารถชำระหนี้ได ้และบรษิทัยอ่ยไดบ้นัทกึผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกิดขึน้เพิม่เตมิ เพือ่ใหเ้พยีงพอและเหมาะสมต่อความ
เสีย่งทีค่าดว่าจะเกิดจากลกูหนี ้ทีม่กีารเพิม่ขึน้อย่างมีนยัสำคญัของความเสีย่งด้านเครดติ และลกูหนีท้ีม่กีารดอ้ยคา่ดา้นเครดติ โดยเปน็ผลจากการสิน้
สุดโครงการให้ความช่วยเหลือจากผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ยิ่งกว่านั้นบริษัทมีการพิจารณาการตั้งสำรองสำหรับกลุ่มลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่น และ ในระหว่างงวด กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ในงบการเงินรวมจำนวน 113 ล้านบาท ซึ่งรับรู้เป็นการ
กลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

งบแสัดงฐ�นะท�งก�รเงนิ

งบแสดงฐานะทางการเงิน
(ล้านบาท)

31 ธันวาคม 
2566

31 ธันวาคม 
2565

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 จำานวน  % 

สัินทรัพัย์
สินทรัพย์หมุนเวียน 8,328 15,486 (7,161) (46.2)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 10,853 10,405 448 4.3

รวมสิินทรัพย์ 19,181 25,894 (6,713) (25.9)

หนี�สัินและสั่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สิิน

หนี้สินหมุนเวียน 3,370 2,632 738 28.0

หนี้สินไม่หมุนเวียน 1,859 4,954 (3,095) (62.5)

รวมหนี้สิิน 5,229 7,586 (2,357) (31.1)

รวมสิ่วนของบริษััทใหญ่่ 13,945 17,641 (3,696) (21.0)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานวจควบคุม 7 667 (660) (99.0)

รวมสิ่วนของผู้้�ถือหุ�น 13,952 18,308 (4,356) (23.8)

รวมหนี้สิินแลุ่ะสิ่วนของผู้้�ถือหุ�น 19,181 25,894 (6,713) (25.9)

สัินทรัพัย์
สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทฯ เปลี่ยนแปลงลดลงจำนวน 6,713 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 25.9 เม่ือเปรียบเทียบกับส้ินปี 2565  

โดยรายการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญมีดังนี้
• เงินสัด และร�ยก�รเทียบเท่�เงินสัด
 กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือจำนวนเงิน 3,714 ล้านบาท ซึ่งลดลง 925 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.9 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2565 เนื่องจากในระหว่างงวดกลุ่มบริษัทและบริษัทได้จ่ายชำระคืนหุ้นกู้จำนวน 1,800 ล้านบาท นำเงิน
จำนวนหนึ่งมาขยายพอร์ทเงินให้กู้ยืมและซื้อหุ้นคืนของบริษัทจำนวน 279 ล้านบาท

• เงินลงทุนหมุนเวียนในสัินทรัพัย์ท�งก�รเงินระยะสัั�น
 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินระยะสั้นคงเหลือเป็นจำนวนเงิน 1 ล้านบาท ลดลงจำนวน 2,796 ล้านบาท เมื่อ

เปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2565 เนื่องจากครบกำหนดไถ่ถอนเพื่อเปลี่ยนเป็นเงินสดในเดือนสิงหาคม 2566
• ลูกหนี�ตุ�มสััญญ�เช่�ซื�อและลูกหนี�เงินให้กู้ยืม 
 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้เงินให้กู้ยืม ลดลงจำนวน 1,960 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2565 โดยแบ่งเป็นลูกหนี้

ตามสัญญาเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าและอื่นๆ ลดลงเป็นจำนวน 3,755 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 70.1 และลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพิ่มขึ้น
เป็นจำนวน 1,795 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.9 เนื่องจากบริษัทมีการตัดจำหน่ายหนี้สูญและตั้งประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้นตามที่ได้อธิบายในหัวข้อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้น 

• สัินคั้�คังเหลือ 
 สินค้าคงเหลือ ลดลงจำนวน 1,054 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 60.1 เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2565 โดยมีสาเหตุหลักจากบริษัท

มกีารชะลอการสัง่สินค้าเข้าในระหว่างงวด ประกอบกับในระหว่างงวด กลุม่บริษทัและบริษทับันทึกผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินค้า
คงเหลือ ตามที่ได้อธิบายในหัวข้อต้นทุนขายข้างต้น

• ที�ดิน อ�คั�ร และอุปกรณ์์ 
 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทฯ ลดลงจำนวน 268 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.5 เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2565 

ในระหว่างปี บริษัทได้โอนอุปกรณ์จำนวน 196 ล้านบาท เข้าเป็นสินค้าคงเหลือของบริษัท เนื่องจากฝ่่ายบริหารเปลี่ยนความตั้งใจที่จะ
ขายเป็นสินค้าสำเร็จรูป

• เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่กิจก�รที�เกี�ยวข้องกัน
 จากงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยคือ เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) คงเหลือเป็นจำนวนเงิน 

10,073 ล้านบาท ซึ่งมีกำหนดคืนเงินกู้ดังกล่าว ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม ในปี 2567 และ ปี 2568 เป็นจำนวนเงิน 2,354 ล้านบาท และ 
7,719 ล้านบาท ตามลำดับ

• หนี�สัินและสั่วนของผู้ถือหุ้น
 หนี้สินรวมของกลุ่มบริษัทฯ ลดลงจำนวน 2,357 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 31.1 เมื่อเทียบกับส้ินปี 2565 โดยรายการท่ีสำคัญคือ 

เจ้าหนี้การค้าลดลงจำนวน 122 ล้านบาท จากที่บริษัทชะลอการสั่งซื้อสินค้า เจ้าหนี้อื่นลดลงจำนวน 144 ล้านบาท และ มีการจ่ายคืน
หุ้นกู้ในระหว่างงวดจำนวน 1,800 ล้านบาท

สว่นของผูถ้อืหุน้ของกลุม่บรษิทัฯ ลดลงจำนวน 4,356  ลา้นบาทหรอืคดิเปน็รอ้ยละ 23.8  เมือ่เทยีบกบัสิน้ป ี2565 โดยมคีวามเปลีย่นแปลง
ที่สำคญัคอื บริษทัมกีารซื้อหุ้นคนืตามโครงการซือ้หุ้นคนืของบริษทัตามที่ไดแ้จง้ขา่วตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไปแลว้กอ่นหนา้นัน้ โดยบริษทั
มีการซื้อหุ้นคืนเพิ่มในระหว่างปีจำนวนเงิน 279 ล้านบาท และกลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนสำหรับงวด และมีจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี 

ก�รวิเคัร�ะห์สัภั�พัคัล่อง และคัว�มเพัยีงพัอของเงนิทนุของกลุ่มบรษัิท
กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอต่อการดำเนินกิจการและชำระหุ้นกู้ ท้ังน้ีสำหรับบริษัทได้สำรองกระแสเงินสดท่ีจะต้องชำระหุ้นกู้ไว้แล้ว 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัท มีเงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือรวมเป็นจำนวนเงิน 3,714 ล้านบาท

มมุมองของผูบ้ริห�รสัำ�หรบัผลประกอบก�รในอน�คัตุ
จากการทีบ่รษิทัไดพิ้จารณาตัง้สำรองทัง้ในสว่นของหนีด้อ้ยคณุภาพท่ีเกดิจากการดำเนนิการชว่ยลกูหนีท่ี้ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ 

และการบันทึกผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือที่ได้ผ่านการตรวจสอบสภาพสินค้าในช่องทางต่างๆ ของบริษัท และส่งผลกระทบการ
ผลประกอบการในไตรมาส 1 และไตรมาส 2 แล้วนั้น ซึ่งจะทำให้บริษัทไม่มีรายการตั้งสำรองที่สูงขึ้น และไม่สร้างผลกระทบต่อผลกระประกอบการ
อยา่งหนกัในอนาคต ประกอบกบับรษิทัไดป้รบัลดคา่ใชจ้า่ยอยา่งมนียัยะสำคญัในหมวดการขายและบรหิารดงัทีป่รากฎในงบการเงนิ จะทำใหค้า่ใชจ้า่ย
ดำเนนิงานลดลงในอนาคต ทางดา้นยอดขายทีม่กีารปรบัลดลง จากการปลอ่ยสนิเชือ่ทีเ่ขม้งวดมากขึน้ บรษิทัไดพ้จิารณาใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆ เพือ่ใชใ้น
การยนืยนัตวัตน และการเกบ็เงนิ เพือ่คณุภาพการขายและการเกบ็เงนิ อนัจะชว่ยใหก้ารอนมุตัดิขีึน้ โดยบรษิทัไดส้รา้งการเพิม่ชอ่งทาง และกลุม่เปา้
หมายใหม่ๆ การปรับโมเดลธุรกิจเพิ่มขึ้น โดยในช่วงระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 บริษัทได้ทดลองให้มีการขายสินค้าแบบเช่าซื้อ (Hire 
Purchase by Singer) นอกเหนอืทีท่ำในบรษิทัยอ่ย ซึง่ไมส่ง่ผลกระทบต่อความขดัแยง้ทางธรุกจิแตอ่ยา่งใด ตามที่ไดอ้ธบิายในคำอธิบายและวเิคราะห์
ของฝ่่ายจัดการไตรมาสที่ 2 ปี 2566 อย่างไรก็ตามเมื่อได้หมดระยะเวลาทดลองแล้วนั้น นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ทางบริษัทได้ขายสินค้าแบบ
เช่าซื้อเฉพาะสินค้ามือสองเท่านั้นตามวิธีการพิจารณาสินเชื่อแบบเดิมคือ บริษัทจะมีการตรวจสอบข้อมูลลูกค้าว่ามีที่อยู่เป็นหลักแหล่ง การประกอบ
อาชีพของลูกค้า มีการตรวจสอบการยืนยันตัวตนของลูกค้า (KYC, Dip Chip Process) โดยไม่มีการตรวจเครดิตบูโร (NCB)

ยิ่งกว่านั้นได้มีการปรับเปลี่ยนให้ร้านค้าสาขาของบริษัท ให้เป็นในรูปแบบร้านค้าปลีก (Retail Business) เพิ่มสินค้าประเภทใหม่ๆ 
ในร้านค้าของบริษัท เพื่อเพิ่มปริมาณการขายสินค้ากลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน และ กลุ่มสินค้าโทรศัพท์มือถือ ให้มีการปล่อยสินเชื่อในกลุ่มวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs Loan) เพ่ือขยายฐานของลกูค้าของบรษิทัใหเ้ขา้ถงึสนิคา้ของบรษิทัได้ทัว่ถงึ และพจิารณาเพิม่ชอ่งทางการขายสนิคา้ 

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ผ่านรถเคล่ือนที่ (Singer Vans) ให้เกิดการอนุมัติขายสินค้าทันที เป็นการเพ่ิมช่องทางการขายใหม่ๆ โมเดลธุรกิจท่ีกล่าวมาแล้วน้ี ฝ่่ายบริหาร 
กลุ่มบริษัทยังมีมุมมองเชิงบวกสำหรับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในอนาคต เน่ืองจากยอดขายมีแนวโน้มปรับตัวท่ีดีขึ้นในอนาคตและ  
ความต้องการสินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อรถทำเงิน และสินเชื่ออื่นๆยังคงเพิ่มขึ้น ประกอบกับบริษัทยังมีนโยบายในการพิจารณาและปล่อยสินเชื่อที่รัดกุม 
เพือ่การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการปลอ่ยสนิเชือ่ใหแ้กล่กูคา้ รวมทัง้การทำงานเชงิรกุในการตดิตามทวงถามหนีเ้พือ่ลดผลกระทบและความเสีย่งทีอ่าจ
เกิดขึ้นในอนาคต

สัภั�พัคัล่อง
ปี 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จำนวน 3,714 ล้านบาท ลดลง 925 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นกระแสเงินสดสุทธิ

ใช้ไปจากการดำเนินงานจำนวน (862) ล้านบาท กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมลงทุน 2,786 ล้านบาท และกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจัดหา
เงินจำนวน (2,849) ล้านบาท 

Key Performance indicators

ตัวบ่งชี้ผลการดำาเนินงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 คำาอธิบาย

อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิ 15.93% 18.09% (124.41%) อตัรากำไร(ขาดทุน)สทุธิ เน่ืองจากรายได้จากการขายลดลง 
จากการท่ีบริษัทย่อยมีการเปล่ียนนโยบายในการปล่อย
สินเชื่อให้มีความเข้มงวดมากขึ้นดังท่ีกล่าวไว้แล้วน้ัน  
เพื่อควบคุมคุณภาพหนี้ ประกอบกับ บริษัทได้มีการตั้ง
สำรองค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ และ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้น

อัตรากำาไรขั้นต้น 65.57% 70.55% 43.34% อัตรากำไรขั้นต้นลดลง เนื่องจากมีการประเมินการต้ัง
สำรองเพิม่ในกลุ่มสนิค้าล้าสมยั และกลุ่มสนิค้าทีเ่กดิการ
เสยีหาย ซึง่การต้ังสำรองดงักล่าวเกดิในสนิค้ามอืสอง

อัตรากำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงาน 31.64% 38.53% 0.82% เช่นเดียวกับการวิเคราะห์อัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิ

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์1/ 7.91% 6.59% (16.77%) เช่นเดียวกับการวิเคราะห์อัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิ

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 7.94% 5.68% (23.77%) เช่นเดียวกับการวิเคราะห์อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิ

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อ
รวม2/

2.5% 3.21% 15.88% อัตราการต้ังสำรองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นในปี 
2565 เนื่องจาก บริษัทได้บันทึกผลขาดทุนด้านเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเพ่ิมเติม เพ่ือให้เพียงพอและเหมาะ
สมต่อความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดจากลูกหนี้ ที่มีการ
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต และ
ลกูหนีท้ีม่กีารดอ้ยคา่ดา้นเครดติ โดยเปน็ผลจากการสิน้
สดุโครงการให้ความช่วยเหลือจากผลกระทบของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019

อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม 3.8% 4.41% 52.12% อตัราการหนีสู้ญเพิ่มขึ้นในป ี2565 เนื่องจากบรษิทัได้มี
การตดัหนีส้ญูกลุม่ลกูหนีด้อ้ยคณุภาพของสญัญาเชา่ซือ้
ท่ีบรษิทัไดติ้ดตามทวงถามและพิจารณาแล้ววา่ลกูหนี้ไม่
สามารถชำระหนี้ได้ และ

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 6.44 5.88 2.47 เนื่องจากบริษัทมีหุ้นกู้ที่จะครบกำหนดไถ่ถอนภายใน 
1 ปี ส่งผลให้หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น ประกอบกับการ
จ่ายชำระหุ้นกู้ในระหว่างงวด ส่งให้สินทรัพย์หมุนเวียน
ลดลง

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.63 0.41 0.38 อัตราหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจากปี 2564 
เนื่องจากหุ้นกู้ที่จะครบกำหนดไถ่ถอน

หมายเหตุ:  1/อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ คำานวณจากกำาไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ (EBIT) /  สินทรัพย์รวม
 2/สินเชื่อรวม หมายถึง เงินให้สินเชื่อและดอกเบี้ยค้างรับ

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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5.1 ข้อมูลทั�วไป

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
ทะเบียนเลขที่ 0107537000050 

ที�ตุั�งสัำ�นักง�นใหญ่
เลขที่ 72 อาคาร โทรคมนาคม บางรัก ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพัท์ : 0-2352-4777
โทรสั�ร : 0-2352-4799 
ศูนย์บริก�รลูกคั้� (Call Center) : 0-2234-7171
ศูนย์บริก�ร Hot Line : 08-1840-4555
Home page : www.singerthai.co.th

ประกอบธุรกิจ : 
• จำาหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า, จักรเย็บผ้า, สินค้าเชิงพาณิชย์ โทรศัพท์มือถือ และอื่นๆ ภายใต้การขายเงินสด 

• บริการผ่อนชำาระ - ให้บริการผ่านทาง บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

• บริการสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน “รถทำาเงิน” ให้บริการผ่านทาง บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

• บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักร - ให้บริการผ่านทาง บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

• บริการหลังการขาย, บำารุงรักษา และซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า-ให้บริการผ่านทาง บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จำากัด

• นายหน้าประกันวินาศภัย และประกันชีวิต ให้บริการผ่านทาง บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำากัด

รอบระยะเวล�บัญชี
1 มกราคม - 31 ธันวาคม

ที�ปรึกษ�กฎหม�ย
บริษััท มนัญ่ญ่า แอนด์ แอสิโซิซิิเอทสิ์ จัำากัด (ชื่อเดิม: บริษััท ที่ปรึกษัากฎหมาย ซิีเอ็มที จัำากัด)

75/58 อาคารริชมอนด์ ชั้นที่ 17 ซอยสุขุมวิท 26 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

ผู้ตุรวจสัอบบัญชี
บริษััท เคพีเอ็มจัี ภู้มิไชย สิอบบัญ่ชี จัำากัด

1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50-51 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 

น�ยทะเบียนหลักทรัพัย์
บริษััท ศ้นย์รับฝีากหลุ่ักทรัพย์ (ประเทศไทย) จัำากัด

62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 02-009-9999 โทรสาร 02-009-9991

น�ยทะเบียนหุ้นกู้
ธนาคาร ซิีไอเอ็มบี ไทย จัำากัด (มหาชน)

ที่อยู่ 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ทุนจดทะเบียน
840,682,556 บาท (หุ้นสามัญ 840,682,556 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)

ทุนชำาระแล้ว : 828,992,226 บาท

*ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

วันที�เป็นบริษัทจดทะเบียนในตุล�ดหลักทรัพัย์แห่งประเทศไทย
28 มิถุนายน 2527

ผูล้งทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษทัทีอ่อกหลักทรัพย์เพิม่เติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ของบริษทัทีแ่สดงไว้ใน  

www.sec.or.th หรือเวบไซต์ของบริษัท www.singerthai.co.th

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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5.2 ข้อมูลสัำ�คััญอื�น
-ไม่มี-

5.3 ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย
-ไม่มี-

5.4 ตุล�ดรอง
-ไม่มี-

5.5 สัถ�บันก�รเงินที�ตุิดตุ่อประจำ�
ธนาคารกสิิกรไทย จัำากัด (มหาชน)
ที่อยู่ 1 ซอยราษฎร์บูรณะ 27/1 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140

ธนาคารกรุงไทย จัำากัด (มหาชน)
ที่อยู่ 10 อาคารกรุงไทย สุขุมวิท ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

ธนาคารกรุงเทพ จัำากัด (มหาชน)
ที่อยู่ 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

ธนาคารไทยพาณ์ิชย์ จัำากัด (มหาชน)
ที่อยู่ 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ธนาคารซิีไอเอ็มบี ไทย จัำากัด (มหาชน)
ที่อยู่ 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ
6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับ
 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน
8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการเชื่อมโยงความ

สมัพันธ์ และผลประโยชน์ระหว่างผูมี้สว่นได้เสียทุกภาคส่วนให้เป็นไปอย่างยัง่ยืน และยังเป็นปัจจัยสำคัญปัจจัยหนึง่ทีจ่ะทำให้บริษทับรรลุถงึเป้าหมาย

ในการดำเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตให้บริษัทอย่างยั่งยืนต่อไปในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจสำหรับ กรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัท ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ได้รับทราบจรรยาบรรณและนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการ

แสดงถงึเจตนารมณร์ว่มกนัในการยดึถอืปฏิบิตัติามอยา่งเครง่ครดั นอกจากนีบ้รษิทัยงัมกีารเผยแพรแ่ละสือ่สารใหท้กุคนในองคก์ร ผา่นการปฐมนเิทศ

พนกังานใหม ่วารสารภายในบรษิทั การประชมุผูบ้รหิารพบพนกังานประจำเดอืน แผน่ปา้ยประชาสมัพนัธ์ อเีมล ์ตลอดจนเวบ็ไซตแ์ละการจดักจิกรรม

ของบริษัท เพื่อเสริมสร้างความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั่วองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

เน่ืองดว้ยสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดป้รบัปรงุแนวทางหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยแยกเปน็หลกั

ปฏิิบัติ 8 ข้อ คณะกรรมการจึงเห็นควรให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้ครอบคลุมหลักปฏิิบัติและแนวปฏิิบัติตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานและมีความยั่งยืน

ในระยะยาว นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 257 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติอนุมัติเพื่อทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560

ก�รกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
• ในปัจจุบัน บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย มีบริษัทย่อย ที่บริษัทถือหุ้นคิดเป็นประมาณร้อยละ 99.99 จำนวน 1 บริษัท คือ 

บจ. เอสจี โบรคเกอร์ ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.96 คือ บจ. เอสจี เซอร์วิสพลัส และถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 74.92 คือ 

บมจ. เอสจี แคปปิตอล ไม่มีบริษัทร่วม และเพื่อให้เป็นไปตามกลไกในการกำกับดูแลที่ทำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการ

และรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อย ดูแลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีการส่ง

บุคคลเพื่อเป็นตัวแทนบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยเป็นไปตามระเบียบปฏิิบัติของบริษัทซึ่งได้รับมติเห็นชอบจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  ได้มีการนำผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัท ที่ทางผู้สอบบัญชีภายนอกได้มีการตรวจทานแล้ว นำเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเป็นประจำทุกไตรมาส

  สำหรับการทำรายการอื่นที่มีความสำคัญ อาทิเช่น การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยง หรือการได้มาหรือจำหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ (ถ้ามี) จะดำเนินการผ่านกลไกการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ โดยผ่านคณะกรรมการของบริษัทย่อยพิจารณาเพื่อ

เสนอให้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัพิจารณาเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพิจารณาและอนมุตั ิและเปดิเผยในระบบ

สารสนเทศของทางตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างเป็นระบบ 

• ตัวแทนของบริษัทที่ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดังกล่าว จะมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ  

เช่น การลงทุนในโครงการอื่นๆ 

ก�รดูแลเรื�องก�รใช้ข้อมูลภั�ยใน
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง 

คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าวดังนี้

- กำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59  

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

- ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน บริษัทโดยฝ่่ายนักลงทุนสัมพันธ์และ

6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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สื่อสารองค์กร ได้มีการเผยแพร่และกำหนดเป็นตารางเวลา ช่วงระยะเวลา Silent Period การงดให้ข้อมูลที่มีนัยสำคัญ และช่วงเวลา

การซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษทั แจ้งให้กบัคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลทีมี่หน้าทีเ่กีย่วข้องกับข้อมูลสำคัญผ่าน

ทางส่ืออิเล็กทรอนกิส ์เพ่ือใหท้ราบนโยบายว่าดว้ยการซือ้ขายโดยใช้ขอ้มลูภายใน และการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษัิท ทกุท่านท่ีเกีย่วขอ้ง

ปฏิิบัติได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ในระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการ และผู้บริหารได้ปฏิิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏิว่ามีการ

ซื้อขายหุ้นในช่วงที่ห้ามเลย

- บริษัท ได้กำหนดมาตรฐานการป้องกันการนำเข้าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยการจำกัดจำนวนบุคคลที่จะทราบข้อมูล 

เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก พร้อมท้ังมีการกำหนดสิทธิในการรับทราบข้อมูลสำหรับพนักงานในแต่ละระดับ 

ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ นอกจากนี้บริษัทได้กำหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่เปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นความลับ การไม่กระทำผิดเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยพนักงานใหม่

จะลงนามพร้อมการลงนามในสัญญาว่าจ้าง

- บริษัทได้กำหนดแนวทางเพ่ือป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในประมวลจริยธรรมธุรกิจของบริษัทโดยบริษัทได้แจ้ง

แนวปฏิิบัติดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิิบัติ คณะผู้บริหาร ทำหน้าที่ติดตาม ดูแลการปฏิิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ตลอดจนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ และเคร่งครัด

บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิิบัติในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน ตามที่ได้วางหลักปฏิิบัติสำหรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลัก ดังนี้

หลักปฏิิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

  (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

หลักปฏิิบัติ 2 : กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

 (Define the Objectives that Promote Sustainable Value Creation)

หลักปฏิิบัติ 3 :  เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล 

 (Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิิบัติ 4 :  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

 (Ensure Effective CEO and People Management)

หลักปฏิิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

 (Nurture Innovation and Responsible Business)

หลักปฏิิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลักปฏิิบัติ 7 :  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

 (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

หลักปฏิิบัติ 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

หลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

หลักปฏิิบัตุิ 1 ตุระหนักถึงบทบ�ทและคัว�มรับผิดชอบของคัณ์ะกรรมก�ร ในฐ�นะผู้นำ�องคั์กรที�สัร้�งคัุณ์คั่�ให้
แก่กิจก�รอย่�งยั�งยืน 

 (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)
บริษทัไดก้ำหนดบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัไวอ้ยา่งชดัเจน ตามกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มดำเนนิการให้

คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ยไดรั้บทราบเกีย่วกับกฎบตัรดงักลา่ว ซึง่คณะกรรมการบรษัิททกุทา่นมคีณุสมบติัด้านภาวะความเปน็ผูน้ำ 

มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ได้รับทราบและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะคณะกรรมการบริษัทผู้ทำหน้าที่กำกับ

ดูแลองค์กร ตามที่ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้ง (Fiduciary duties) ปฏิิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility)  

ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) สร้างคุณค่าให้กับกิจการอย่างยั่งยืน โดยกำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่ 

และความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการ และฝ่่ายบริหารอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้กรรมการผู้จัดการและฝ่่ายบริหารปฏิิบัติหน้าที่ตามที่

ได้รับมอบหมาย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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หลักก�รและแนวท�งก�รปฏิิบัตุิ
1. คณะกรรมการบรษิทัมกีารกำหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ นโยบายการดำเนนิงาน งบประมาณประจำปี และกำกบัดูแลการ

บรหิารงานของกรรมการและผูบ้รหิารให้ปฏิบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ ด้วยความรบัผดิชอบ (Accountability and Responsibility) 

ระมดัระวงั (Duty of Care) ซือ่สตัย์สุจริต (Duty of Loyalty) สร้างคุณค่าให้กับกจิการอย่างย่ังยนื โดยมกีารทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง (หนึง่ครัง้)

2. คณะกรรมการบริษัทเข้าใจถึงขอบเขตหน้าและความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการต่างๆ โดยการกำกับดูแลและมอบหมาย

หนา้ที่ใหกั้บกรรมการบรหิารและฝ่า่ยบรหิาร ปฏิบิตัหินา้ทีต่ามที่ไดร้บัมอบหมาย มกีารกำหนดขอบเขต หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ และกรรมการผู้จัดการไว้อย่างชัดเจน พร้อมกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบียบข้อบังคับ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดและ

แนวปฏิิบัติที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. คณะกรรมการบรษิทัมหีนา้ท่ีดแูลระบบการควบคมุภายในท่ีด ีและมมีาตรการบรหิารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมเพยีงพอ ตลอดจนการจดัสรร

ทรัพยากรสำคญั เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกั มกีารแตง่ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่า่ยตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบรษิทั

มีหน้าที่กำกับดูแลให้ผู้ตรวจสอบภายในให้ปฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ และมติที่ประชุมที่เกี่ยวข้อง มีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่

สำคัญ รวมถึงการลงทุน การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนัยสำคัญ การทำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ

มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนพร้อมการดำเนินการอย่างเร่งด่วนในกรณีท่ีเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 

และสร้างความน่าเชื่อถือในการดำเนินกิจการอย่างยั่งยืน

4. ตดิตาม ประเมนิผล รายงานผลการดำเนนิงาน และรายงานผลการปฏิบิติังานอยา่งสมำ่เสมอเพือ่ใหก้ารดำเนนิกิจการมปีระสทิธภิาพและ

เกิดประโยชน์สูงสุด

ก�รสัร้�งคัุณ์คั่�อย่�งยั�งยืน
1. จัดทำประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร ตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวปฏิิบัติในการกำกับดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

2. ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบสูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

3. ดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย ควบคู่กับการสร้างประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม เน้นการสร้างคุณค่าให้

กับกิจการอย่างยั่งยืน

4. สรา้งผลประกอบการทีด่แีละม่ันคงในระยะยาว โดยคำนงึถงึผลกระทบดา้นการแขง่ขนั และสามารถปรบัตวัภายใต้ปจัจัยการเปลีย่นแปลง

ตามภาวะแวดล้อมต่างๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

5. เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับให้เข้าใจจนสามารถปฏิิบัติตามได้จริง พร้อมเผยแพร่หรือ

สื่อสาร สร้างความเข้าใจ และมีกลไกเพียงพอที่เอื้อให้มีการปฏิิบัติได้ตามจริง รวมถึงการติดตามผลการปฏิิบัติงานผ่านการติดประกาศภายในบริษัท 

การปฐมนิเทศ และเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมดำเนินการทบทวนนโยบายเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ

หลักปฏิิบัตุิ 2 กำ�หนดวัตุถุประสังคั์และเป้�หม�ยหลักของกิจก�รที�เป็นไปเพัื�อคัว�มยั�งยืน 
 (Define the Objectives that Promote Sustainable Value Creation)

คณะกรรมการบริษทัให้ความสำคัญอย่างยิง่ต่อการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก ด้านวิสยัทัศน์ พนัธกิจ แผนงานประจำปี ตลอดจน

กลยทุธ์อย่างชดัเจนและเหมาะสม สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางให้ผูเ้กีย่วข้องทกุระดบัขบัเคลือ่นไปในทศิทางเดยีวกนั จนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กรทีอ่ยู่

ภายใต้หลกัการกำกับดแูลกิจการทีดี่ สอดคล้องกับรูปแบบกิจการและเป้าหมายหลักในการดำเนินธรุกจิขององค์กรให้สามารถเติบโตคูกั่บสงัคมอย่างย่ังยนื

หลักก�รและแนวท�งก�รปฏิิบัตุิ
1. คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานประจำปีท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ  

โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

พร้อมตดิตามผลการดำเนนิการเพ่ือกำกบัดูแลและควบคุมการดำเนนิงานท่ีเหมาะสมให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการอย่างย่ังยนื

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการถ่ายทอด วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ แผนงาน ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ

และถือปฏิิบัติทั่วทั้งองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าแก่องค์กร ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม  

เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการอย่างยั่งยืน

3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะสั้น กลาง หรือยาว และ/หรือ 

ประจำปีของกิจการ สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการอย่างย่ังยืน โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ 

อย่างเหมาะสมปลอดภัย

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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4. คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบประเมินผลการปฏิิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยความเส่ียงต่างๆ  

ที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

หลักปฏิิบัตุิ 3 เสัริมสัร้�งคัณ์ะกรรมก�รที�มีประสัิทธิผล 
 (Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการของบริษัทถือเป็นแกนนำสำคัญในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ซึ่งประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ปฏิิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ 

เรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการอิสระที่เหมาะสม จึงได้มีการกำหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำพาองค์กรสู่ความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนด ดังนี้

หลักก�รและแนวท�งก�รปฏิิบัตุิ
ด้านบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบด้านการกำกับดูแลการบริหารจัดการที่ดี

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน (สามคน) 

กรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด และข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจำนวน  

9 ท่าน มีกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน 

 สำหรับเรื่องการกำหนดระยะเวลาดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระ เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทฯเป็นธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะ ซึ่งการ

สรรหากรรมการเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ  จึงต้องใช้เวลาในการศึกษา และทำความเข้าใจในธุรกิจด้วย ปัจจุบันกรรมการอิสระ

ของบริษัทฯ ทั้ง 4 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขใดๆ ที่ขัดต่อข้อกำหนดของทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย แต่อย่างใด และในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผ่านมา กรรมการอิสระไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  

โดยกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง

กรรมการอิสระครั้งแรก

2. คณะกรรมการของบรษิทัประกอบไปดว้ยกรรมการที่ไมเ่ปน็ผูบ้รหิาร ซึง่เปน็กรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 3 คน (สามคน) เพือ่ถว่งดลุอำนาจ

อย่างเหมาะสม ตลอดจนแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยคณะกรรมการจัดการตามขอบเขตที่ระบุในกฎบัตรของแต่ละคณะ เพื่อส่งเสริม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัิตงิานของคณะกรรมการ โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัปัจจุบนัประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารจำนวน 

1 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 8 ท่าน

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังส้ิน 3 ท่าน และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านบัญชีซึ่งสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของคณะ

กรรมการตรวจสอบคอื สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง และเปดิเผยอยา่งเพยีงพอ และมรีะบบการควบคมุภายใน (internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงการให้ความเห็นอย่างอิสระต่อการเข้าทำรายการที่

อาจมีผลประโยชน์ชัดแย้ง 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ยังได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนและบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ

จำนวน 4 ทา่น เพือ่ปฏิบิัตหินา้ที่ในการพจิารณาเรื่องการลงทนุและปญัหาหรอืปจัจยัเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้นกบัการดำเนนิธรุกจิของบริษทัฯ เพือ่หาทาง 

ลดความเสี่ยงหรือบริหารความเสี่ยงให้ต่ำที่สุด โดยจะรายงานให้ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างสม่ำเสมอ

4. คณะกรรมการบริษทัพจิารณาคดัเลือกและแต่งตัง้บคุคลทีเ่หมาะสมให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ ตามดุลพนิจิในการตัดสนิใจอย่าง

เป็นอิสระ ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้กรรมการอิสระ 1 คน (หนึ่งคน) 

ร่วมพิจารณาการกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่่ายบริหาร 

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน

5. บริษัทกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณาประเด็นสำคัญเฉพาะเรื่องตามความจำเป็น เพื่อแยกบทบาทหน้าที ่

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่่ายบริหาร พร้อมทั้งกำหนดอำนาจอนุมัติทางการเงินอย่างชัดเจน เพื่อให้

เรื่องที่สำคัญได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนนำเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

6.  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาพิจารณากำหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ทำหน้าท่ีสนับสนุน 

คณะกรรมการสรรหาฯ ที่เหมาะสมมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด และเป็นไปตามข้อกำหนดของ 

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้วยกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจน เพ่ือพิจารณา

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนที่มีความเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริษัทนำพาองค์กรให้ดำเนินธุรกิจตาม 

เป้าหมายทั้งระยะสั้น และระยะยาว ก่อนการนำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติตามหลักเกณฑ์์ดังนี้

6.1 ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน

6.2 ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิิบัติหน้าที่ให้กับ 

องค์กรต่อไป

6.3 ค่าตอบแทนมีองค์ประกอบที่ชัดเจนโปร่งใส ง่ายต่อการเข้าใจ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

6.4 ค่าตอบแทนมีการกำหนดอัตราที่สามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนสำหรับกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

 ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ยังมีหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองบุคคลตามหลักการ วิธีการที่ระบุ

ไวใ้นข้อบังคบัของบรษิทั โดยคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของสำนกังานคณะกรรมการ

กำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่สรรหาและคดัเลอืกคณะกรรมการชดุยอ่ยในกรณท่ีีพน้จากตำแหนง่

ตามวาระ หรือในกรณีที่ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง เพื่อนำเสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป

 บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จำนวนปีที่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการ จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ รายงานผล

การปฏิิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินแบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี 

(แบบ 56-1 One Report)

7. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายในการแบง่แยกตำแหนง่ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ใหเ้ปน็คนละบคุคลกนั เพือ่ใหเ้กดิ

ความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการกำหนดนโยบายการกำกับดูแล และการบริหารงานประจำวัน โดยคณะกรรมการบริษัททำหน้าที่ใน

การกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหาร ขณะที่ผู้บริหารทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่

กำหนด เพื่อเป็นการป้องกันอำนาจเบ็ดเสร็จ จึงได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนดังนี้ 

 คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น 

จรรยาบรรณ รวมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ดูแลโครงสร้างองค์กร และการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้เหมาะสม  

สรรหาพัฒนา กำหนดค่าตอบแทน และประเมินผลการปฏิิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ และกำหนดโครงสร้างผลตอบแทนท่ีเป็นส่ิงจูงใจให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

 คณะกรรมการบริษทัดำเนินการร่วมกับฝ่า่ยบริหาร กำหนดและทบทวนกลยุทธ ์เป้าหมาย แผนงานประจำปีใหส้อดคล้องกับวตัถปุระสงค์

และเปา้หมายหลกัของกจิการ ทบทวนระบบบรหิารความเสีย่ง และระบบควบคมุภายในอยา่งเหมาะสม กำหนดอำนาจอนมุตัิในการดำเนนิการทีเ่หมาะ

สมกบัความรบัผดิชอบของฝ่า่ยบรหิาร มกีารจดัสรรทรพัยากร การพฒันาบคุลากร งบประมาณประจำป ีและตดิตามประเมนิผลการดำเนนิงานใหเ้ปน็

ไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท

 ฝ่่ายบริหาร ได้รับมอบหมายให้บริหารงานและดำเนินการประจำวันตามกลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้กำหนด โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ และฝ่่ายบริหาร ดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบปฏิิบัติของบริษัท โดยไม่มีการแทรกแซงเรื่องการ

ตัดสินใจของฝ่่ายบริหาร ยกเว้นเกิดเหตุจำเป็นที่ฝ่่ายบริหารอาจต้องการเสนอเรื่องเพื่อการพิจารณา

8. กำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีส่วนในความรับผิดชอบด้านการปฏิิบัติหน้าที่ และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ โดยกำหนดให้กรรมการ

แต่ละคนสามารถไปดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้รวมแล้วไม่เกิน 5 บริษัท (ไม่เกินห้าบริษัท) และจะต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (ร้อยละเจ็ดสิบห้า) ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่จัดขึ้นในปีนั้น ๆ  โดยบริษัทกำหนดให้มีการจัดประชุมคณะ

กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง/ปี (หกครั้งต่อปี) โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน และมีการจัดส่งหนังสือ

นัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน (เจ็ดวัน) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

รวมทั้งมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้

คณะกรรมการบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ในภายหลัง

 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไม่ได้มีการประชุมรายเดือน คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดให้ฝ่่ายบริหารรายงานผลการดำเนินงานให้

คณะกรรมการบริษทัรบัทราบในเดือนที่ไม่ไดมี้การประชุม เพือ่ให้คณะกรรมการบริษทัสามารถกำกับดแูลและควบคุมและดูแลการปฏิบัิติงานของฝ่า่ย

บริหารได้อย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์

9.  คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดกรอบและกลไกการกำกับดูแล นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและร่วม โดยบริษัท

จะพิจารณาการลงทุนในกิจการที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัท หรือมีลักษณะใกล้เคียงกัน รวมถึงการลงทุน

ในธรุกจิทีเ่อือ้ประโยชน์ให้กบับริษทั กจิการอืน่ทีบ่รษิทัลงทนุอย่างมนียัสำคญัในระดบัทีเ่หมาะสมกบักจิการ โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเปน็ผูแ้ตง่ตัง้

บคุคลไปดำรงตำแหน่งเปน็กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้อีำนาจควบคุมในบริษทัย่อย เข้ารว่มเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษทัย่อยและบริษทั

ร่วมในการกำหนดนโยบายสำคัญ และควบคุมการดำเนินงาน ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับบริษัทใหญ่ โดยใช้ดุลยพินิจ

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและการเติบโตอย่างยั่งยืน 

10. บริษัทมีการประเมินผลการปฏิิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(หนึ่งครั้ง) เพื่อร่วมกันพิจารณาผลงาน และกำหนดบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบกับผลการปฏิิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์์ ทั้งการประเมินแบบราย

คณะและรายบุคคล หรืออย่างน้อยต้องประเมินโดยใช้วิธีการประเมินตนเอง และนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาความเหมาะสมตามองค์

ประกอบของคณะกรรมการ โดยใช้แบบประเมินตามแนวของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งผลประเมินจะถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิิบัติหน้าที่ต่อไป 

11. กำกับดูแลและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการแต่ละคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบ

กิจการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการ

ทุกคนรับเข้าร่วมการสัมมนา หรืออบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาทักษะและความรู้ด้านการปฏิิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ 

12. คณะกรรมการบริษัท มีการกำกับดูแลการดำเนินงานของคณะกรรมการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น 

รวมถึงการพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการ 

รวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนจัดการเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้น 

และติดตามดูแลให้มีการปฏิิบัติอย่างถูกต้องสม่ำเสมอ รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิิบัติตามมติของท่ีประชุมดังกล่าว รวมถึงหน้าท่ีอ่ืนใดตาม

ที่กฎหมายกำหนดหรือได้รับมอบหมาย ทั้งนี้เลขานุการบริษัทจะได้รับการฝึ่กอบรมและพัฒนาความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิิบัติหน้าที่ ในกรณีที่

มีหลักสูตรรับรองเลขานุการบริษัทจะได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการบริษทั สง่เสรมิ และสนบัสนนุ ใหก้รรมการบริษทั เขา้รบัการอบรมสัมมนาหลกัสูตรตา่งๆ อยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้ทีจั่ดขึน้โดยสมาคม

สง่เสริมกรรมการบรษิทัไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืองคก์รอสิระตา่งๆ 

ตุ�ร�งองคั์ประกอบคัว�มรู้คัว�มชำ�น�ญของกรรมก�ร (Skills Matrix)
ตารางความร้�ความชำานาญ่ (Board Skill Matrix)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำากัด (มหาชน)
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1. กรรมการที่ไม่เป็นผู้้�บริหาร

 ประธานกรรมการบริษัท        

 กรรมการ      

2. กรรมการอิสิระ

 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ          

 กรรมการอิสระ        

3. กรรมการบริหาร

 ประธานกรรมการบริหาร          

 กรรมการผู้จัดการใหญ่            

 กรรมการ      

รวม 7 4 6 7 7 3 4 6 2 5 7 5

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ



87บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

หลักปฏิิบัตุิ 4 สัรรห�และพััฒน�ผู้บริห�รระดับสัูงและก�รบริห�รบุคัล�กร 
 (Ensure Effective CEO and People Management)

บริษัทกำหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากร และแผนสืบทอดตำแหน่ง โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดำเนินการสรรหาและพัฒนาผู้บริหาร

ตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และหรือผู้บริหารระดับสูงสุด ตามคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในด้าน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ และภาวะผู้นำซึ่งเป็น

คุณลักษณะเด่นที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย จากบุคคลภายนอกหรือภายใน เพื่อสร้างความมั่นใจว่าบริษัทมีการสรรหาผู้บริหาร

ระดับสูงที่เหมาะสมเพียงพอต่อการดำเนินงาน มีการดูแลและควบคุมการปฏิิบัติตามแผนธุรกิจสอดคล้องกับ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และ

การปฏิิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

หลักก�รและแนวท�งก�รปฏิิบัตุิ
1. คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดแนวทางการสรรหา พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัทกรรมการตรวจสอบ กรรมการ

ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู เข้ารับการอบรม และสมัมนาหลกัสตูรตา่งๆ ทีจ่ดัขึน้โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเสริมสร้า 

งความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง ตามระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

รวมถึงการปฐมนิเทศผู้บริหารระดับสูงรายใหม่ทุกคน เพื่อเตรียมความพร้อมในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะการดำเนินกิจการ 

2. คณะกรรมการบริษัทได้จัดเตรียมแนวทางการพัฒนาผู้สืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อคัดเลือกบุคลากรให้ปฏิิบัติหน้าที่แทน

ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการ หรือรองกรรมการผู้จัดการ ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่ได้จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือตำแหน่งว่างลงด้วยเหตุอื่นใด  

เพือ่ลดความเสีย่งหรอืผลกระทบจากการขาดความตอ่เนือ่งในการบรหิารจดัการ ทัง้นีบ้คุคลทีเ่หมาะสมจะถกูคดัเลอืกโดยคณะกรรมการสรรหาพจิารณา

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล หรือโดยฝ่่ายบริหาร ตามหลักเกณฑ์์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือกของบริษัทที่ได้มีการกำหนดไว้

3. คณะกรรมการบริษัทมีการกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงหลักยุติธรรม 

สามารถอ้างอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน รักษาผู้บริหาร และสร้างแรงจูงใจในการปฏิิบัติงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ดี ทั้งนี้ค่าตอบแทน

ดงักลา่วทางคณะกรรมการสรรหาพจิารณาคา่ตอบแทนและบรรษทัภบิาล จะทำหนา้ทีพ่จิารณาจากผลการดำเนนิงานของบรษิทั และผลการปฏิบิติังาน

ของผู้บริหารแต่ละคน และกลั่นกรองก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการบริษัทดูแลส่งเสริมด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม  

มีการกำหนดโครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำแหน่งงาน ระบบการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน ผลประโยชน์ด้านสิทธิและสวัสดิการที่ดีเหมาะสม

กับสถานะของบริษัทและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สิน 

จดัให้มกีารส่ือสารระหว่างพนักงานกับหัวหน้างานหรือผูบั้งคับบัญชา รวมท้ังสนับสนุนกระบวนการพัฒนาและเพิม่ทักษะความรูด้้วยการเข้าร่วมสัมมนา 

หรือฝ่ึกอบรมตามตำแหน่งที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพื่อเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง

5. คณะกรรมการบริษัทกำหนดโครงสร้างความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียที่อาจส่งผลกระทบ และเป็นอุปสรรค์ในการบริหาร 

การปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท จึงกำหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบผ่านช่องทางของบริษัทที่กำหนด  

หลักปฏิิบัตุิ 5 สั่งเสัริมนวัตุกรรมและก�รประกอบธุรกิจอย่�งมีคัว�มรับผิดชอบ 
 (Nurture Innovation and Responsible Business)

คณะกรรมการให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมทีก่่อให้เกิดมูลค่าแก่ธรุกิจ โดยมุง่เน้นการวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ์เพือ่สร้าง

นวัตกรรมที่นำไปสู่ผลิตภัณฑ์์และบริการที่บริษัทพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจอย่างมั่นคง ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่ายที่เกี่ยวข้องด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

หลักก�รและแนวท�งก�รปฏิิบัตุิ
1. คณะกรรมการจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 

รวมทัง้ดูแลให้มกีารนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกจิและพัฒนาการดำเนินงานด้านการบริหารความเสีย่ง เพือ่ให้กจิการสามารถ

บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ มกีารจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวมถึงระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยคำนึงถึงการรักษาความลับ การรักษาความน่าเชื่อถือ และ

ความพร้อมใช้ของข้อมูล พร้อมทั้งป้องกันการนำข้อมูลไปใช้โดยมิชอบ 

2. คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่่ายบริหารประกอบธุรกิจควบคู่ ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่ายที่เกี่ยวข้อง  

ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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3. ส่งเสริมการดำเนินการเพื่อเพิ่มคุณค่าให้บริษัทตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกำหนดรูปแบบ

ธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์์และบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการ

ทำงาน 

4. คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลให้ฝ่่ายบริหารประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผน

ดำเนินการ (Operational Plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ 

(Strategy) ขององค์กร

5. คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลติดตามให้ฝ่่ายบริหารดำเนินการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนด โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดจนถึงห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักอย่างยั่งยืน 

6. การร่วมมือกับคู่ค้าโดยมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดถือความเป็นธรรมเป็นหัวใจสำคัญ พร้อมให้บริการ

ที่ดีเลิศแก่ลูกค้าและผู้มาติดต่อ ยึดมั่นในการแข่งขันในธุรกิจอย่างยุติธรรม ไม่เอาเปรียบหรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และปฏิิบัติตามกรอบของ

หลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด 

7. คณะกรรมการได้ควบคุมดูแลให้บริษัทปฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับระบบความปลอดภัย

ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใหไ้ดม้าตรฐาน และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกจิการ การเพิม่โอกาสทางธรุกจิดา้นการพฒันาระบบการดำเนนิงาน 

และการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึการดแูลแผนรองรบัทีจ่ะทำใหก้ารดำเนนิธรุกจิเปน็ไปอยา่งตอ่เนื่องในยามทีเ่กดิสภาวะวกิฤตหรอืเหตกุารณฉ์กุเฉนิ 

(Business Continuity Plan: BCP) 

8. คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำคญัดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

โดยได้จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อกำหนดมาตรฐานและปรับปรุงกระบวนการ

ดำเนินงานเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าให้สอดคล้องตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงประกาศสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือประกาศ หรือกฎระเบียบหน่วยงานกำกับดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

9. ให้ความสำคัญด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างโปร่งใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งหมาย

รวมถึงกลุ่มบุคคลและหน่วยงานดังนี้

9.1 ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและ 

ไม่ละเมิดริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นสิทธิข้ันพื้นฐาน การได้รับข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา 

ตลอดจนการได้เข้าร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที ่นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐาน สทิธิทีก่ำหนดไว้ในกฎหมาย

และข้อบังคับบริษทั เช่น สทิธิในการขอตรวจสอบจำนวนหุน้ สทิธิในการได้รบัใบหุน้ สทิธิในการเข้าประชุมผูถื้อหุน้ การออกเสียง

ลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิท่ีจะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว 

ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการ

อิสระ โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะถูกรวบรวมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

9.2 พนักงาน บรษิทัใหค้วามสำคญักบัพนกังานโดยถอืว่าเปน็ทรพัยากรอนัมคีา่ ดว้ยความมุง่มัน่ท่ีจะใหพ้นักงานทกุคนมคีวามภาคภมูิใจ 

และเชื่อมั่นในองค์กร ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานโดยยึดหลักการพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรม และสามารถวัดผลได้ภาย

ใตห้ลักเกณฑ์ท์ีก่ำหนด มุง่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนียั้งให้ความสำคัญกับการ

รักษาสุขภาพโดยบริษัทจัดให้พนักงานทุกระดับให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี ด้านความปลอดภัยได้มีการป้องกัน และ

ระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ เพื่อความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึง

การอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิโดยการจดัอบรมหรอืการมสีว่นรว่มในการสนบัสนนุกจิกรรมตา่งๆ ทีเ่กีย่วกบัการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนี้ บริษัทยังคำนึงถึงสิทธิของพนักงานเป็นสำคัญและเปิดโอกาสให้พนักงานร้องเรียนกรณีที่

ไม่ได้รับความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ ที่กำหนด

9.3  ลูกค้า สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือ 

และไว้วางใจ โดยบริษัทมีหน้าที่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ให้ความสำคัญต่อปัญหา 

และความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยปฏิิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง คำนึงถึงสุขภาพ  

ความปลอดภัย ความเป็นธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลังการขายอย่างต่อเน่ืองตลอดช่วงอายุผลิตภัณฑ์์และ 

บรกิาร มกีารตดิตามวดัผลความพงึพอใจของลกูคา้เพือ่การพฒันาปรบัปรงุผลติภณัฑ์แ์ละบรกิาร รวมท้ังการโฆษณาประชาสมัพนัธ์

การส่งเสริมการขาย โดยยึดหลักจริยธรรมและการให้บริการทีมี่ประสิทธิภาพ มุง่มัน่ทีจ่ะให้ผูใ้ช้ผลิตภัณฑ์แ์ละบริการได้รบัประโยชน์

สูงสุดทั้งด้านคุณภาพ ราคา ตลอดจนมุ่งพัฒนา และรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน เลือกจำหน่ายสินค้าที่ได้รับใบอนุญาตมาตรฐาน 

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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ผลิตภัณฑ์์อุตสาหกรรม หรือ มอก. รวมทั้งจัดให้มีศูนย์บริการข้อมูลกลางทางโทรศัพท์ "Call Center โทร 02-234-7171  

ซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์์และบริการ การรับข้อร้องเรียน เพ่ือให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจ 

รวมทั้งการรับเรื่องแจ้งซ่อมสินค้า"

9.4 เจ้าหนี้ สร้างความสัมพันธ์และปฏิิบัติต่อเจ้าหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือความไว้วางใจ รับผิดชอบและ 

ให้ความสำคัญต่อสัญญา เงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกันอย่างดีที่สุด 

9.5 คู่ค้า ปฏิิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตเป็นธรรม โดยยึดถือการปฏิิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณและคำมั่นที่ให้ไว้กับ

คู่ค้าอย่างเคร่งครัด มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีเง่ือนไขสัญญาหรือข้อตกลงท่ีเป็นธรรม ปฏิิบัติต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้การประกอบธุรกิจเป็นธรรม ได้รับประโยชน์ร่วมกัน มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นคู่ค้าในระยะยาว

กับบริษัท โดยเลือกทำธุรกิจกับคู่ค้าจากเงื่อนไขต่างๆ เช่น ราคา คุณภาพ ความไว้วางใจ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ตลอดจนความ

เชี่ยวชาญด้านเทคนิค กฎหมาย และการปกป้องสิ่งแวดล้อม

9.6 สังคมและชุมชน ดูแลให้บริษัทดำเนินธุรกิจ และพนักงานมีความประพฤติ ด้วยความรับผิดชอบและเป็นประโยชน์แก่สังคมและ

ชุมชน ที่อาศัยอยู่ใกล้เคียงด้วยความเป็นมิตร ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี สนับสนุน

กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างประโยชน์สุขแก่ชุมชนและสังคมด้วยการสร้างสรรค์กิจกรรมในด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่การพฒันาและสง่เสรมิศกัยภาพของเยาวชนและกลุม่แมบ่า้น เกีย่วกบัการสรา้งงาน สรา้งอาชพี สง่เสรมิดา้นการศกึษา โดย

นำความรูแ้ละประสบการณท์างธรุกจิมาพฒันาโครงการทีส่ามารถสรา้งเสรมิประโยชนต์อ่ชมุชนไดอ้ยา่งเปน็รปูธรรม มกีารตดิตาม

และประเมินผลความคืบหน้าจนบรรลุผลสำเร็จในระยะยาว เพื่อสร้างสรรค์ชุมชน และสังคมให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

9.7 การแข่งขันอย่างเป็นธรรม ดูแลให้บริษัทประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผย โปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่าง 

ไม่เป็นธรรม

9.8 หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง ดูแลให้บริษัทปฏิิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและปฏิิบัติต่อภาครัฐและ 

หนว่ยงานราชการต่างๆ อยา่งมีความเป็นกลางตามที่ได้กำหนดไวใ้นกฎบตัร ประมวลจรยิธรรมทางธรุกจิ นโยบายและแนวปฏิบัิติ

ต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการด้วยการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ

9.9 สือ่มวลชน ให้ความสำคัญกบัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแกส่ือ่มวลชน เพือ่สือ่สารต่อไปยงัสาธารณชนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และรวดเรว็

ทันต่อเหตุการณ์

9.10 คูแ่ขง่ ปฏิบิตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีส่จุรติ โดยยดึมัน่ในการดำเนนิธรุกจิดว้ยความเปน็ธรรมภายใตก้รอบของกฎหมาย 

และประมวลจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

9.11 ส่ิงแวดล้อม ปอ้งกัน ลด จดัการ และดูแลให้มัน่ใจว่าบริษทัจะไม่สรา้งหรือกอ่ให้เกดิผลกระทบทางลบต่อสิง่แวดล้อม ซึง่ครอบคลุม

การใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน (สำหรับการผลิต ขนส่ง หรือภายในสำนักงาน) การใช้น้ำ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การดูแลและ

ฟ้�นฟูความหลากหลายทางชีวภาพที่ได้รับผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และระบบการจัดการของ

เสยีทีอ่าจเกดิจากการประกอบธรุกิจ บรษิทัไดพ้ฒันาอปุกรณเ์ครือ่งใชไ้ฟฟา้อยา่งตอ่เนือ่ง ดงันัน้สนิค้าทีบ่รษิทัจำหนา่ยจงึเปน็สินค้า

ที่มีฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 ยิ่งไปกว่านั้น ตู้เย็นของซิงเกอร์ได้พัฒนาอีกขั้นโดยใช้น้ำยาทำความเย็นที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อมและ

ไม่ทำลายชั้นบรรยาศของโลก “ NON CFC” คือสาร C - Pentanc ซึ่งมีค่าในการทำลายโอโซนเป็นศูนย์ 

  ทัง้นี ้บริษทัไดป้ลกูจติสำนกึ และสง่เสรมิใหพ้นักงานมคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการฟ้�นฟู 

และปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติ โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทจัดขึ้น ซึ่งสามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “การจัดการด้านความ

ยั่งยืนมิติสิ่งแวดล้อม” (Environmental Sustainability Management)

9.12 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยปฏิิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกำหนด มีการประกาศ นโยบาย

และแนวปฏิบัิตติอ่ต้านการทุจริตและการคอร์รปัชันต่อสาธารณะ รวมถึงสนับสนุนให้บริษทั พนัธมิตรอืน่ๆ และคูค้่า มแีละประกาศ

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย

หลักปฏิิบัตุิ 6 ระบบก�รบริห�รคัว�มเสัี�ยงและก�รคัวบคัุมภั�ยในที�เหม�ะสัม 
 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางการกำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในตามกระบวนการ

บรหิารจดัการดา้นความเสีย่ง มแีนวทางการควบคมุอยา่งเขม้งวด เพือ่ปอ้งกนัและลดผลกระทบดา้นความเสีย่งตอ่ธรุกจิของบรษิทัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

และมีการปฏิิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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หลักก�รและแนวท�งก�รปฏิิบัตุิ
1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และกำกับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจัดการด้านความเสี่ยงตามมาตรฐานการรับรอง และวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร

2. คณะกรรมการได้ร่วมพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการการลงทุนและบริหารความเส่ียง เพ่ือปฏิิบัติหน้าท่ีในการพิจารณาปัญหาหรือปัจจัย

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และวางแนวทางการลดความเสี่ยงหรือบริหารความเสี่ยงให้ต่ำที่สุด โดยจะรายงานให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำเสมอ 

3. คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน (สามคน) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพือ่ปฏิบัิตหิน้าทีต่ามที่ไดก้ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และได้กำหนดให้กรรมการตรวจสอบ 1 คน 

(หนึ่งคน) ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีที่เพียงพอในการทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือด้านงบการเงินของบริษัท

4. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับฝ่่ายบริหาร 

คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น เพื่อป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลด้านโอกาสทางธุรกิจของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มี

ความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะอันไม่สมควร โดยบริษัทได้จัดทำนโยบายการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และนโยบายการป้องกันความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ ที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์์เกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำหนด เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิิบัติเมื่อมีการทำรายการที่เกี่ยวโยงและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้

ยังมีระบบการสอบทานการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะกำหนดมาตรฐานการควบคุม ตรวจสอบ และการสุ่มสอบทาน

การทำรายการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามสัญญา นโยบาย หรือเงื่อนไขที่กำหนด โดยจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ทีก่ำกับดแูลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัิติต่อต้านการทุจรติและการคอร์รปัชนั ทีชั่ดเจนตามทีก่ำหนด

ไว้ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยจัดตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิด (คสส.) ซึ่งมีหน้าที่กำกับดูแลและดำเนินการสอบสวนพนักงานท่ีกระทำความผิดอันก่อให้เกิดความเสียหาย 

รวมถึงจัดเตรียมเอกสารให้พนักงานทุกระดับภายในองค์กรให้รับทราบและเกิดการนำไปปฏิิบัติจริงพร้อมลงนามรับทราบ และนำไปเผยแพร่หรือ

สื่อสารภายในองค์กรต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และบุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วกัน

6. คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการชี้เบาะแสกรณีที่เกี่ยวข้องหรือพบเห็นการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยการกำหนดช่องทางการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต พร้อมนโยบาย

การให้และรับของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อเป็นแนวทางการปฏิิบัติเกี่ยวกับการมอบหรือรับของกำนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การเลี้ยง

รับรอง หรือค่าใช้จ่ายที่เกินขอบเขตและไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์์ปฏิิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การส่งมอบเงินบริจาคที่ต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส

เป็นธรรมภายใต้กฎระเบียบ ขั้นตอนปฏิิบัติของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยมีการจัดทำ นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแส

การกระทำผิด (Whistle Blower Policy) ที่ได้กำหนดกลไกการรับเรื่องร้องเรียน การดำเนินการกรณีที่มีผู้แจ้งเบาะแส การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

หรือผู้ร้องเรียนโดยจะไม่กระทำการอันใดที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน รวมถึงการไม่มีการเปิดเผยชื่อ สกุล ที่อยู่และข้อมูลอื่นใด

ที่สามารถระบุตัวตนของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ 

ก�รบริห�รคัว�มเสัี�ยง (Risk Management)
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง เพื่อดูแลสนับสนุนคณะกรรมการในการดูแลระบบการบริหาร 

ความเสี่ยงที่กำหนดไว้ในนโยบายการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ตามแนวทางในการวิเคราะห์และทบทวนปัจจัยเส่ียงที่อาจจะ 

ส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจการภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ดำเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย  

งานบริหารจัดการลดความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงการกำกับดูแลความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรับได้ ควบคู่ไปกับระบบการบริหาร

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรที่ประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการฝ่่ายจากทุก

หน่วยงานของบริษัท เพื่อบริหารความเสี่ยงทุกหน่วยงานภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ และป้องกันผลกระทบด้านความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นต่อการปฏิิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การอำนวยความสะดวกให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถเรียกผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าให้ข้อมูล การประชุมหารือร่วมกับผู้สอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ 

อื่นใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้ มีการประเมินปัจจัยความเส่ียงท้ังจากภายในและภายนอก ร่วมวิเคราะห์ถึงปัจจัย 

ความเส่ียง กำหนดมาตรการติดตามต้นเหตุของความเสี่ยง รวมถึงมาตรการในการลดความเสี่ยง เพื่อมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตาม 

อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริษัท 

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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ก�รคัวบคัุมภั�ยใน (Internal Control)
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต้ังแต่ระดับปฏิิบัติการจนถึงระดับบริหาร  

โดยกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าทีอ่ยา่งชดัเจนเปน็ลายลกัษณ์อกัษร มกีารควบคุมดูแลการใช้ทรพัยส์นิ อำนาจอนุมตั ิขอ้มลูสารสนเทศ การบันทกึรายการ 

ทางบัญชี และระบบการเงิน 

นอกเหนือจากการควบคุมภายในโดยฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริษัทแล้ว ยังมีการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ มีคุณสมบัติ

และหน้าที่ตามหลักเกณฑ์์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เข้ามาทำหน้าที่

ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ซึ่งมีแนวทางการตรวจสอบ

ตามมาตรฐานสากล และเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย และให้รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้เพือ่ให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการบริษทัสามารถกำกับดแูลระบบบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในได้อยา่งมีประสิทธภิาพ จงึได้กำหนด

นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเปิดเผยไว้หน้าเว็บไซต์ของบริษัท 

นโยบ�ยและแนวปฏิิบัตุิด้�นเคั�รพักฏิหม�ยและหลักสัิทธิมนุยชน
บริษัท สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก ให้ความเคารพนับถือและปฏิิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่ายด้วยความเป็นธรรมบน

พื้นฐานของศักดิ�ศรีความเป็นมนุษย์ โดยไม่เลือกปฏิิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นฐานกำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล

ก�รตุ่อตุ้�นก�รทุจริตุและทุจริตุคัอร์รับชั�น
บริษทัมีการกำหนดเป็นนโยบายไว้ในคูมื่อผูบ้ริหารบริษทั ประมวลจริยธรรมทางธุรกจิของบริษทั หนังสือนโยบายไม่ยอมให้มกีารทุจริต (Zero 

Tolerance Policies) อีกทั้งบริษัทได้เข้าร่วมเป็นบริษัทที่ประกาศเจตนารมย์เป็นแนวร่วมปฏิิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน

ไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ กบัทางสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยบริษทัมกีารทบทวนการประเมินความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบั

การทุจริต การกำหนดนโยบาย จรรยาบรรณ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  จัดให้มีการสื่อสารนโยบาย แนวทาง และการแจ้งเบาะแสกรณีเกี่ยวข้อง

หรอืเห็นการทุจริต โดยจัดตัง้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ภายในบริษัทขึน้มา และได้ทำหนังสือแจ้งรายละเอียด

เงื่อนไข นโยบาย ให้พนักงานทุกคนในองค์กรได้ลงนามรับทราบไปเรียบร้อยแล้ว

นโยบ�ยและแนวปฏิิบัตุิด้�นก�รตุ่อตุ้�นก�รทุจริตุและทุจริตุคัอร์รัปชั�น
บรษิทั มช่ีองทางการสือ่สารให้ผูมี้ส่วนได้เสยีสามารถจะแจ้งแบะแส ข้อเสนอแนะ หรอืข้อร้องเรยีนกรณเีกีย่วกบัการทจุรติ และมแีนวปฏิบิตัิ

เกีย่วกบัการมอบหรอืรบัของกำนลั ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใด การเลีย้งรบัรอง หรอืค่าใช้จ่ายทีเ่กนิขอบเขตจำกดั ซึง่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์์ของ

บรษิทั และแนวทางปฏิบัิตด้ิานการจัดซือ้จัดจ้าง การให้เงินบริจาคทีต้่องดำเนินไปอย่างโปรงใส เป็นธรรม ภายใต้กฏิระเบียบ และขัน้ตอนปฏิบัิติของบริษัท

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการแจกระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท ให้แก่ผู้บริหารทุกท่านและถ่ายทอดสู่พนักงานของบริษัททุกท่าน  

เพือ่ทราบและลงนามรบัทราบเพ่ือถือเป็นระเบียบปฏิบัิตอิย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะพนักงานฝ่่ายขายและภาคสนาม เพือ่ให้พนักงานบรษัิททกุคนเข้าใจ 

และปฏิบิตัิได้อย่างถกูต้อง

ก�รแจ้งเบ�ะแสัหรือข้อร้องเรียน
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำกบัดแูลใหมี้กลไกการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและการดำเนนิการในกรณมีกีารชีเ้บาะแสและกำหนดแนวทางปฏิบิติัทีช่ดัเจน

ตามนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blower Policy) โดยมีข้อกำหนดเก่ียวกับการรายงาน  

การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระทำผิดในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสีย พบข้อสังเกตเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท ให้สามารถสอบถาม 

รายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทำผิดทางกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง 

หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ โดยข้อมูลการร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ  

รวมถึงการกำหนดนโยบายการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสเกีย่วกับการทุจรติ และสำหรับผูท้ีแ่จ้งเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนทีเ่ป็นพนกังาน ลกูคา้ หรือบคุคล

ทีร่บัจา้งทำงานใหแ้ก่บริษทั จะไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามกฎหมาย ซึง่ได้มกีารกำหนดรายละเอยีดไวต้ามนโยบายการกำกับดแูลกจิการและการปฏิบัิติ

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blower Policy) 

ผู้ที่ทำหน้าที่รับข้อร้องเรียนจะรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการฝ่่าฝ่้นหรือไม่ปฏิิบัติตามข้อกำหนด รายงานข้อเท็จจริงต่อผู้บริหาร และ/

หรือ กรรมการตรวจสอบ ตามความเหมาะสม เพื่อดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง และกำหนดมาตรการดำเนินการตามความเหมาะสม และแจ้งผล

ของการตรวจสอบให้ผู้ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียน เปิดเผยตนเอง ในกรณีที่เป็นเรื่องสำคัญ ให้รายงานผลต่อประธานกรรมการบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพิ่มช่องทางในการส่งอีเมล์ถึงผู้บริหาร

ระดับสูงโดยตรง โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารกับบริษัทได้ดังนี้

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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• สิ่งเรื่องทางไปรษัณ์ีย์ถึง 

 ประธานคณ์ะกรรมการตรวจัสิอบ

 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

 เลขที่ 72 อาคารโทรคมนาคม บางรัก ชั้น 17 ถ.เจริญกรุง 

 แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

 โทรศัพท์ 0-2352-4777

• จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail): whistleblower@singerthai.co.th 

• ผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน”

ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ที่มีนัยสำาคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

หลักปฏิิบัตุิ 7 รักษ�คัว�มน่�เชื�อถือท�งก�รเงินและก�รเปิดเผยข้อมูล 
 (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลสำคัญเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎเกณฑ์์มาตรฐาน 

และแนวปฏิิบัติที่เกี่ยวข้องและเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน ผ่านทางเว็บไซต์ของทางบริษัท เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง

เท่าเทียมกัน และดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องความน่าเชื่อถือทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน พร้อมกำกับดูแลบุคลากรให้จัดทำรายงานทางเงิน

และการเปิดเผยข้อมูล ติดตามความเพียงพอต่อสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้ ผลการประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในรวมถึงแนวทางการแก้ไขในกรณีที่อาจประสบปัญหาทางการเงิน วางแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงินภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัทเป็นสำคัญ

หลักก�รและแนวท�งก�รปฏิิบัตุิ
1. คณะกรรมการบรษิทัมีหนา้ทีรั่บผดิชอบในการดแูลใหร้ะบบการจดัทำรายงานทางการเงนิและการเปดิเผยขอ้มลูสำคญัตา่งๆ อยา่งถกูตอ้ง

ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ ตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบัติที่เกี่ยวข้อง ผ่านระบบ SET Community Portal 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 

2. กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำหนดมาตรการในการเปิดเผย

สารสนเทศ เพื่อให้มั่นใจว่าข้อบังคับที่บริษัทถือปฏิิบัติมีความถูกต้อง เพื่อเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจ เช่น การเปิดเผย

ข้อมูลการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

- เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ

- เปิดเผยข้อมูลการปฏิิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย และจำนวนครั้งที่เข้าประชุม

- เปิดเผยโครงการการดำเนินงาน และการลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม

- เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล

- เปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนกลุ่มกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

- เปิดเผยนโยบายและแนวทางปฏิิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

- เปิดเผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และการปฏิิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

- เปิดเผยโครงการลงทุนที่สำคัญต่าง ๆ และผลกระทบที่มีต่อโครงการลงทุน

- การจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน พร้อมรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจำปี

3. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ

ธุรกิจของบริษัท หรือบริษัทย่อยโดยมีหลักเกณฑ์์และวิธีการรายงานดังนี้

- รายงานเมื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก

- รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

- รายงานเป็นประจำทุกสิ้นปี

- กรณทีีก่รรมการพน้จากตำแหนง่ และกลบัเขา้ดำรงตำแหนง่กรรมการใหม่โดยตอ่เนือ่ง กรรมการทา่นนัน้ไมต่อ้งยืน่แบบรายงานใหม่ 

หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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- กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งจดัสง่แบบรายงานการมสีว่นไดเ้สยีแกเ่ลขานกุารบรษิทั และเลขานกุารบรษิทัจะตอ้งจดัสง่สำเนารายงาน

การมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในวันทำการนับแต่วันท่ีได้รับรายงาน พร้อมทั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส และมีการบรรจุวาระเรื่องรายงานการมีส่วนได้เสียในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทุกไตรมาส

4. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ในภาวะที่กิจการ

ประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะทำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่น

ที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษ มีการจัดทำรายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินซึ่งแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ของฝ่่ายบริหาร แสดงข้อมูลทั่วไปและข้อมูล

สำคญัในรายงานประจำป ีและแบบแสดงขอ้มลูประจำปอียา่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเปน็ไปตามขอ้กำหนดของสำนกังานคณะกรรมการกำกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทัง้จากภายในและ

ภายนอก เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการทำธุรกรรมทางธุรกิจต่างๆ จะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือ

ความสามารถในการชำระหนี้

5.  คณะกรรมการบรษิทัมีหนา้ทีก่ำกบัดูแลใหมี้การจัดทำรายงานความย่ังยนืตามความเหมาะสม โดยการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิิบติัตามกฎหมาย 

จรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านการทุจริต การปฏิิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิิบัติอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน 

รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมไว้ในรายงานประจำปี เพื่อสะท้อนการปฏิิบัติงานที่นำไปสู่การสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่นยืน

6. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามเกณฑ์์ที่กำหนด พร้อมทั้งมีการติดตามให้มีการจัดทำ

และนำเสนอข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

7.  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลให้ฝ่่ายบริหารมีหน่วยงาน ฝ่่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) หรือมอบหมายให้

เลขานุการบริษัทเป็นผู้ทำหน้าที่สื่อสารและประชาสัมพันธ์ ด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ 

และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เท่าเทียมทันเวลา พร้อมทั้งช่วยดูแลการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัททั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ตามหลักเกณฑ์์ที่

กำหนดต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลรายการประจำปี และรายงานประจำปี และ/หรือ เว็บไซต์ของบริษัท และระบบ SET Community Portal เป็นต้น ตลอดจน

ขอ้มลูสำคญัทีม่ผีลกระทบตอ่ราคาหุน้ของบรษิทัทีม่ผีลกระทบตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัอยา่งถกูตอ้งเพยีงพอ 

โดยจะไม่ทำให้สำคัญผิดต่อการตัดสินใจของนักลงทุน รวมทั้งการติดตามแก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิด

ความมั่นใจว่าบริษัทปฏิิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่ถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการดำเนินกิจการ  

ข้อละเว้นในก�รเปิดเผยข้อมูลที�เป็นคัว�มลับท�งธุรกิจ
คณะกรรมการบริษทัจะไมเ่ปดิเผยข้อมลูทีเ่ปน็ความลับทางธรุกจิ หรอืขอ้มลูทีห่ากเปิดเผยแล้วอาจทำให้บรษิทัเสยีผลประโยชน์ และกระทบ

กับความสามารถในการแข่งขัน ข้อมูลที่ยังไม่มีข้อสรุป อยู่ในระหว่างการเจรจาหรือยังมีความไม่แน่นอน ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท

ในช่วงเวลาก่อนที่จะมีการเปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูลที่เป็นการกล่าวว่าร้ายต่อคู่แข่งทางการค้าทุกราย 

ฝ่่ายงานนักลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรของบริษัท ได้ทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อย ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง

นักวิเคราะห์ และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อโดยตรงที่ ฝ่่ายงาน

นักลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

E-mail: suparapornp@singerthai.co.th

หมายเลขโทรศัพท์ 0-2352-4777 ต่อ 4201

ซ่ึงในป ี2566 ไดมี้การจดักจิกรรมตา่งๆ เพ่ือใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ ่และกรรมการ ผูอ้ำนวยการฝ่า่ยบญัชแีละการเงนิไดพ้บปะกบันกัลงทนุ

รายย่อย นักลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะห์ อย่างสมำ่าเสมอ โดยได้นำเสนอผลการดำเนินงานงบการเงิน ฐานะการเงิน คำอธิบายและวิเคราะห์ของ

ฝ่่ายจัดการ(Management Discussion & Analysis) และได้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) เพื่อนำเสนอ

ข้อมูลผลประกอบการของบริษัท ตลอดจนแนวโน้มในอนาคตสรุปได้ดังนี้

• จัดกิจกรรม เพ่ือให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้อำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน รวมถึงฝ่่ายจัดการได้พบปะนักลงทุนรายย่อย  

เพื่อชี้แจง สื่อสาร และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง บนแนวทางการดำเนินธุรกิจ และข้อมูลทั่วไปของบริษัท หลังประกาศงบการเงินของ

บริษัททุกไตรมาส อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

• Company Visit ต่างๆ ตลอดจนการตอบข้อซักถามจาก นักวิเคราะห์ นักลงทุน โดยตรงผ่านทางอีเมล์และโทรศัพท์อย่างสมำ่าเสมอ

• เข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์จำนวน 2 ครั้ง

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ



94 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

หลักปฏิิบัตุิ 8 สันับสันุนก�รมีสั่วนร่วมและก�รสัื�อสั�รกับผู้ถือหุ้น 
 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญ และเคารพสิทธิแห่งความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมทุกราย พร้อมดำเนินการ

ให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับการปฏิิบัติอย่างเท่าเทียม และสามารถใช้สิทธิพ้ืนฐานในฐานะผู้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ

ของบริษัทและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

แนวท�งก�รปฏิิบัตุิ
1. คณะกรรมการบรษิทักำหนดใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏิบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั จะไมม่กีารกระทำการใดๆ อนัเปน็การละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิ

ของผู้ถือหุ้น โดยสร้างความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นทุกรายจะมีส่วนร่วมในการนำเสนอและการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทตามสิทธิพื้นฐานในฐานะ

ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน ตามที่กำหนดในกฎหมาย และประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดำเนินกิจการ เช่น 

(1) สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น 

(2)  สิทธิในการมีส่วนแบ่งกำไรของบริษัท 

(3)  สทิธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารทีเ่กีย่วข้องอย่างเพียงพอ ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษทัหรอืเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

หรือโดยวิธีการอื่นใด 

(4) สิทธิในการส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยบริษัทกำหนดหลักเกณฑ์์ในการส่งคำถามและดำเนินการเผยแพร่หลักเกณฑ์์

ดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของบริษัท โดยคำถามจะถูกรวบรวมเพื่อสอบถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

(5)  สทิธิในการเขา้รว่มประชมุเพือ่ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถื้อหุน้อยา่งเปน็อสิระ เพือ่แตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การพจิารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุน การออกหุ้นใหม่ รวมทั้งสิทธิในการตั้งคำถามต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัรายงานของคณะกรรมการบรษิทั และเรือ่งอืน่ใดท่ีนำเสนอต่อท่ีประชมุเพือ่พจิารณาและอนุมติั สทิธิใน

การเสนอวาระการประชมุลว่งหนา้ การเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รบัการเลอืกต้ังเปน็กรรมการบรษิทั และการมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ

ในเรื่องสำคัญของบริษัท โดยกำหนดให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียง 1 เสียง 

(หนึง่เสียง) ในกรณีทีผู่ถื้อหุน้ไม่สามารถเข้ารว่มประชุมไดด้้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้บคุคลใดบุคคลหน่ึง หรือจัดใหม้กีรรมการ

อิสระอย่างน้อย 1 คน (หนึ่งคน) เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้นดังกล่าว

2.  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้

ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่ รวมถึงดูแลการเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้อง

และครบถ้วน

ข้อกำ�หนดก�รประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทดำเนินการจัดประชุม เตรียมสถานที่ วันและเวลาอย่างเหมาะสมตามข้อบังคับ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จัดประจำปีภายใน 4 เดือน (สี่เดือน) นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

• การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น จัดขึ้นเพื่อพิจารณาเฉพาะเรื่องสำคัญเร่งด่วน 

ขั�นตุอนก�รจัดก�รประชุมผู้ถือหุ้น
การดำาเนินงานก่อนการประชุมผู้้�ถือหุ�น

ดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 30 วัน (สามสิบวัน) 

ก่อนการประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ 

ประกอบด้วย (1) วันเวลาและสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น 

 (2)  วาระการประชุม 

 (3)  วัตถุประสงค์ เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระที่เสนอ 

 (4)  หนังสือมอบฉันทะ 

 (5)  ข้อมูลประกอบการประชุมอื่นๆ เช่น ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้งผล คะแนนเสียง เป็นต้น

มีการนำเสนอข้อมูลข่าวสารสำคัญต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เช่น รายงานงบการเงินประจำไตรมาส งบการเงินประจำปี แบบแสดง

ข้อมูลประจำปี แบบ 56-1 One Report รวมทั้งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น อย่างน้อย 30 วัน (สามสิบวัน) ก่อนการประชุม และให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น 

ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เห็นว่าสำคัญ และเสนอรายช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือแต่งต้ังให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน (สามเดือน) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ



95บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ก�รดำ�เนินง�นในวันประชุมผู้ถือหุ้น
จัดเตรียมการประชุมโดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ในด้านการลงทะเบียน การนับคะแนน และแสดงผล เพื่อให้การ

ดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแล

ให้การประชุมเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท มีการจัดสรรเวลาในแต่ละวาระการประชุมได้อย่างเหมาะสม 

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ดำเนินการจัดหาบุคคลที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจ

นับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงให้ที่ประชุมรับทราบพร้อมทำบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

บริษัทเตรียมกำหนดการให้กรรมการและผู้บริหารทุกท่านที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพื่อตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้น และมีการจดบันทึก

รายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน มีการบันทึกรายชื่อกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม มติท่ีประชุม วิธีการลงคะนน การนับคะแนน 

ผลการลงคะแนน ประเด็นข้อซักถาม และข้อคิดเห็นที่สำคัญให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน (สิบสี่วัน) นับตั้งแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจาก

บริษัทยังจัดให้มีการบันทึกวีดิทัศน์การประชุมเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานในการอ้างอิง

ก�รดำ�เนินง�นหลังประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทกำหนดแนวทางการปฏิิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มีการเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการ 

ลงคะแนนเสียงครบทุกวาระอย่างชัดเจน ผ่านระบบตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันทำการถัดไป และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัท พร้อมจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน จัดส่งสำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน (สิบสี่วัน) นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดทำแบบประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) 

ที่จัดทำขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

สำหรับการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์เพื่อสื่อสารข้อมูลท่ีสำคัญ ข่าวสารต่างๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้นนักลงทุน

สถาบนั นกัวเิคราะห ์นกัลงทนุทัว่ไป รวมถงึบรษิทัเปดิโอกาสใหบ้คุคลทกุกลุม่สามารถเขา้ถงึและสอบถามขอ้มลูไดอ้ยา่งเทา่เทยีมกนั โดยขา่วสารตา่งๆ  

ไดม้กีารกำหนดประเภทขอ้มลู เพือ่สือ่สารใหก้บัผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่า่ยรบัทราบขอ้มลูทีมี่ความถกูต้องตรงตามความเปน็จรงิ เหมาะสมในแตล่ะกลุม่อยา่ง

เท่าเทียมกัน โดยไม่ทำให้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเสียเปรียบหรือเสียโอกาสด้านการลงทุน

6.2	จรรยาบรรณทางธุรกิจ
จริยธรรมทางธุรกิจ เป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญยิ่งในการเสริมสร้างความน่าเชื่อถือ และชื่อเสียงให้กับองค์กร บริษัทที่ประกอบธุรกิจตามแนว

จริยธรรมทางธุรกิจ และมีพนักงานที่มีวิถีการทำงานอย่างมีจริยธรรมทางธุรกิจ และมีศักดิ�ศรี จะเป็นส่วนสนับสนุน และยกระดับให้องค์กรนั้นๆ  

มีความเจริญก้าวหน้า บรรลุพันธกิจ และเป้าหมายที่ตั้งไว้

กลุ่มบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) จึงได้กำหนด “ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ” ขึ้นเพื่อเป็นกรอบการทำงานที่เข้าใจตรงกัน 

บุคลากรทุกคนจะต้องดำรงตนตามแนวทางจริยธรรมทางธุรกิจที่บริษัทกำหนด เป็นพื้นฐานในการทำธุรกิจประจำวันของเรา

ก�รนำ�ไปใช้และก�รปฏิิบัตุิตุ�มประมวลจริยธรรมท�งธุรกิจ
ในการปฏิิบัติงานให้กับบริษัทไม่ว่าจะอยู่ ในฐานะ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท เราจะพบและเผชิญกับคำถาม หรือ

ข้อสงสัยที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม หรือเรื่องกฎหมายอยู่เสมอ ว่าสิ่งที่บริษัท หรือที่เรากำลังดำเนินการอยู่นั้น เป็นเรื่องที่สมควรกระทำ ขัดกับ 

จริยธรรม ขัดกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับหรือไม่ ซึ่งในทางปฏิิบัติแล้วไม่มีคำตอบที่ชัดเจน หรือคำตอบที่ตายตัว หรือสามารถประยุกต์ใช้ได้ 

ในทุกสถานการณ์ 

เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัท และการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้อำนวยการสายงาน 

ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และทุกหน่วยงาน เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ มีการสร้างกลไกในการเผยแพร่ สื่อสาร 

และสนับสนุนดูแลให้บุคลากรทุกคนปฏิิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจที่กำหนดอย่างเคร่งครัดตามกลยุทธ์หลักในการดำเนินธุรกิจ

ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจฉบับนี้ได้จัดทำขึ้น เพื่อเป็นแนวปฏิิบัติเบื้องต้นให้บุคลากรทุกคนพึงปฏิิบัติตาม เสริมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏิิบัติภารกิจด้วยความรอบรู้ในวิชาชีพ และประพฤติปฏิิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจที่ดี บริษัทตระหนักว่าการปฏิิบัติหน้าที่การงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์ ใช้ความรู้ความสามารถอย่างรอบคอบเหมาะสม ด้วยความขยันหมั่นเพียรของพนักงานทุกคนเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยจรรโลง 

ช่ือเสียงและเก้ือหนุนกิจการของบริษัท  ดังนั้นพนักงานจึงมีภาระหน้าท่ีผูกพันท่ีต้องปฏิิบัติตามประมวลจริยธรรมทางธุรกิจฉบับน้ีอย่างเคร่งครัด  

เพ่ือดำรงชือ่เสยีงของบรษิทัในฐานะเปน็บรษิทัทีด่ำเนนิธรุกจิดว้ยความโปรง่ใสและสจุรติ  คณะกรรมการบรษิทัคาดหวงัวา่พนกังานทกุคนจะภาคภมูิใจ

ที่ได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรซึ่งยึดมั่นในมาตรฐานจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจสูงสุด
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ข้อ 1. คัว�มซื�อสััตุย์ (Honesty) คัว�มซื�อสััตุย์ ยุตุิธรรม และมีคัุณ์ธรรมในวิช�ชีพั
มุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณในการดำเนินงาน ยึดหลักความเสมอภาคในการให้บริการอย่างแน่วแน่  

ไม่ช่วยเหลือหรือสมยอมให้เกิดการละเมิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมาภายใต้กฎหมายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท โดยถือปฏิิบัติตามประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ และคำนึง

ถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์ก

ข้อ 2. คัว�มรู้ คัว�มสั�ม�รถในก�รประกอบธุรกิจ
ดำเนินธุรกิจในระดับเดียวกับผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยการปฏิิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีใหม่ๆ 

ตลอดจนสนับสนุนให้มีผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพในการเสนอบริการแก่ลูกค้า เพ่ือบรรลุผลในการดำเนินกิจการ และเกิดประโยชน์ต่อลูกค้ามากที่สุด 

ยดึมัน่ทีจ่ะดำเนินกิจการอย่างตรงไปตรงมา ตัง้อยูบ่นพ้ืนฐานของการปฏิบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานของการปฏิบัิตติามประมวล

จริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิิบัติที่ดีของบุคลากร เพื่อประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ใช้บริการมากที่สุด

ข้อ 3. คัว�มรับผิดชอบตุ่อคัู่แข่งขันท�งก�รคั้� (Treatment of Competitors)
บริษัทส่งเสริมการแข่งขันภายใต้กรอบกติกาที่เป็นธรรม โปร่งใส ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่ทำลาย

ชื่อเสียงของคู่แข่งหรือกระทำการใดๆ ที่ปราศจากความจริง

ข้อ 4. ยึดมั�นในก�รปฏิิบัตุิตุ�มกฎหม�ยและรักษ�กฎระเบียบของบริษัท (Compliance)
บุคลากรทุกคนต้องปฏิิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท ไม่พึงกระทำการใดๆ อันเป็นการขัดต่อข้อกำหนด กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และคำนึงถึงสาระสำคัญดังนี้ 

- ดา้นการใชข้อ้มลูภายในเพือ่ผลประโยชน ์บคุลากรไมพ่งึหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลูภายในทีเ่กีย่วกบัผลประกอบการของบรษิทั ซึง่จะมผีล

ตอ่ราคาหุน้ หรอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั และหา้มผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลภายนอก 

หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทตลอดช่วงเวลา 1 เดือน (หนึ่งเดือน) ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่

ต่อสาธารณชน

- ด้านการแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม เคารพหลักเกณฑ์์ทางกฎหมายด้านการแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม 

- ดา้นการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ บคุลากรทุกคนจะไม่กระทำการทุจริตติดสินบน หรือคอร์รปัชันในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 

ไม่เสนอผลประโยชน์ที่ไม่ชอบธรรม ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจอันไม่สมควรได้รับ โดยบริษัทได้

กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบัติต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน เพื่อดำเนินการจัดการกับการฉ้อโกงและการทุจริตทุกรูปแบบที่

ปราศจากอำนาจที่บริษัทอนุญาตให้กระทำ บุคลากรของบริษัทคนใดคนหนึ่งจะไม่สามารถนำเงินและทรัพย์สินออกไปจากบริษัทโดยมี

เจตนาทุจริตหรือนำไปใช้ในทางที่ผิดจนก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตน 

- ด้านการแจ้งเบาะแส ความร่วมมือ การพิสูจน์หรือการมีส่วนร่วมในการจัดการกับการกระทำทุจริต บุคลากรต้องไม่ละเลยที่จะแจ้งข้อมูล

เก่ียวกับการทุจริตที่ประสบหรือมีส่วนร่วม ซึ่งการแจ้งข้อมูลดังกล่าวต้องไม่มีผลเสียต่อหน้าท่ีการงานของผู้แจ้ง เว้นแต่ว่าเป็นการ

แจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ การเจตนาทำลายหมู่คณะ สร้างความเสื่อมเสียแก่บุคคลและองค์กร หากมีการกล่าวหาเท็จ อาจเป็นเหตุให้

ผู้แจ้งถูกลงโทษทางวินัยรวมทั้งการถูกเลิกจ้าง และบทลงโทษทางอาญาอีกทางหนึ่งด้วย

- ด้านการกำกับดูแลและควบคุมบุคลากรทุกคนไม่ให้กระทำความผิดอาญาโดยเจตนา ที่ส่งผลทำให้ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และองค์การได้

รับความเสียหาย

ข้อ 5. ก�รใช้และป้องกันทรัพัย์สัินและข้อมูลบริษัท (Use and Protection of Assets and Information)
- บุคลากรมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินขององค์กรอย่างระมัดระวัง และก่อประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักปฏิิบัติในการ

ปอ้งกนัขอ้มลูอนัเปน็ความลบัทางการค้าของบรษิทั ยกเวน้พนกังานซึ่งมหีนา้ทีเ่ปดิเผยขอ้มลูตามกฎหมายและรกัษาความปลอดภัยของ

ข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศภายในของบริษัท

- บริษัทยึดมั่นในการปกป้องรักษาความลับของลูกค้าบริษัท และรักษาความไว้วางใจของลูกค้า ด้วยการสร้างระบบตรวจสอบการนำข้อมูล

ไปใช้ และกำหนดนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เพือ่สร้างความม่ันใจว่าขอ้มลูทีเ่กีย่วข้องกับกจิกรรมทางธุรกจิของลูกคา้ยงัคงเก็บไวร้กัษาไว้เป็นความลบั และปฏิบัิติต่อข้อมลูท่ีไดร้บัจาก

ลูกค้าหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องทุกรายเสมือนกับที่ลูกค้าหรือองค์กรนั้นปฏิิบัติต่อข้อมูลดังกล่าวของตนเอง 

- บริษัทยึดมั่นในการรักษาความลับของคู่ค้าทั้งที่เป็นพันธมิตรในเชิงกลยุทธ์ และพันธมิตรทางการค้า เสมือนหนึ่งเป็นความลับ 

ของบริษัทเอง

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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ข้อ 6. ก�รหลีกเลี�ยงผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)
- บุคลากรมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลให้บริษัททราบ หากพบสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทางการเงิน หรือผลประโยชน์ส่วนตนซึ่งเป็น

ผลประโยชน์ที่ขัดต่อนโยบายขององค์กร

- บุคลากรไม่พึงเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท หากกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทน้ันมีเครือญาติหรือ 

พี่น้องของพนักงานเข้ามาเกี่ยวข้อง ในกรณีพนักงานท่านใดพบสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พนักงานผู้นั้นจะต้อง 

นำเรื่องปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท เพื่อหาแนวทางการปฏิิบัติงานที่เหมาะสมที่สุด

ข้อ 7. ยึดมั�นในคัว�มรับผิดชอบตุ่อสัังคัม (Corporate Social Responsibility)
บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งในเร่ือง ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

คำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ครอบครัวพนักงาน ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนให้เกิดกิจกรรม

เพื่อสังคมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ ต่อสังคม และชุมชนรอบข้างสถานประกอบการ ทั้งในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ ตามนโยบายและแนวทาง

ปฏิิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่ว่าด้วยเรื่องการจ้างงาน การดูแลอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

การสร้างงาน สร้างอาชีพ รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่มีส่วนช่วยเหลือต่อ ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียงทางธุรกิจ

ข้อ 8. คัว�มสััมพัันธ์กับชุมชน (Community Relationship)
บริษัทให้ความรับผิดชอบต่อชุมชนที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ ท้ังในระดับท้องถ่ิน และระดับประเทศ โดยยึดถือการปฏิิบัติท่ีสอดคล้องกับ

แบบแผนที่ปฏิิบัติกันมาทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศควบคู่ไปกับความเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบที่บริษัทมีต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน 

คู่ค้า และลูกค้าของบริษัท ตามความเหมาะสมดังนี้

- มอบผลติภณัฑ์ห์รอืเงนิอดุหนนุ เพือ่สง่เสรมิอาชพีและคณุภาพชวีติความเปน็อยู่ใหด้ขีึน้ เชน่ การบรจิาคเงนิ จกัรเยบ็ผา้ เครือ่งใชไ้ฟฟา้ 

และสิง่ของเครือ่งใช้จำเป็น การจดัทำโครงการสร้างงานสรา้งอาชพีแก ่โรงเรยีน กลุม่แม่บา้น ชมุชน สถาบนั หนว่ยงานภาครฐั ซึง่ดำเนนิ

การผ่านแผนกิจกรรมเพื่อสังคม 

- สนับสนุนให้บุคลากรให้เข้าไปมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ ชุมชน สถาบัน หน่วยงานภาครัฐ หรือร่วมส่งเสริมกิจกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม

ต่างๆ ตามที่แผนกิจกรรมเพื่อสังคมจัดทำขึ้น

- จัดหาช่องทางในการสื่อสารติดต่อกับชุมชนในท้องถิ่นในเรื่องกิจกรรมของบริษัทที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชนนั้นๆ

- ร่วมกับพันธมิตรในเชิงกลยุทธ์ พันธมิตรทางการค้า คู่ค้า ในพันธกิจที่รับผิดชอบต่อความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน

ข้อ 9. ของกำ�นัลและก�รบริจ�คั (Gifts and Donations)
มีการกำหนดนโยบายการให้และรับของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อไม่ให้บุคลากรทำการเสนอ ร้องขอ หรือยอมรับของกำนัล หรือ

การบรจิาคทีม่มีลูค่าเกนิปกตวิสิยัจากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิของบรษิทั อยา่งไรกต็ามการนนัทนาการและของกำนลัทีม่มีลูคา่เลก็นอ้ยทีเ่กดิจากการดแูล

รับรองทางการค้าอันเป็นธรรมเนียมปฏิิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมของไทยถือเป็นสิ่งที่ยอมรับได้

ข้อ 10. ก�รบันทึกร�ยก�รและบัญชีให้ถูกตุ้องคัรบถ้วน (Records and Accounting)
10.1 ข้อมลูการประกอบธรุกจิของบรษิทัตอ้งไดร้บัการจดัทำจากรายงานทีถ่กูตอ้งและเชือ่ถอืได ้เพือ่เสนอตอ่ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ องคก์ร

ของรัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ดังนั้น ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทต้องมีความถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง และมีเนื้อหาสาระ

สำคัญครบถ้วนสมบูรณ์ โดยไม่มีข้อจำกัดใดๆ ทั้งสิ้น ซึ่งความถูกต้องของข้อมูลหมายความถึงความถูกต้องทั้งในส่วนของเอกสารที่

เป็นลายลักษณ์อักษรและความถูกต้องตามประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ

10.2 บริษัทไม่อนุญาตให้กระทำการซื้อ เช่าซื้อ เช่าใช้ผลิตภัณฑ์์ ท่ีปกปิดซ่อนเร้น โดยใช้วิธีการใช้นามแฝ่งหรือกระทำรายการผ่านบัญชี

ของบุคคลที่สาม

10.3 บุคลากรมีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลด้วยความซื่อสัตย์ ตรงตามวัตถุประสงค์และตามความเป็นจริง อย่างไร

ก็ตามการปฏิิบัติหน้าที่ของบุคลากรที่เข้าข่ายเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมายหรือผิดประมวลจริยธรรมทางธุรกิจโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  

ซ่ึงการกระทำดังกล่าวนั้นไม่สามารถนำมาเป็นข้ออ้างในการทำให้ข้อมูลของบริษัทผิดพลาดหรือบิดเบือนไป เว้นเสียแต่ว่าเป็นการ

กระทำโดยประมาทเลินเล่อและไม่ก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรง

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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ข้อ 11. ก�รสัื�อสั�รอย่�งโปร่งใสั (Communication) 
วิธีการดำเนินงานและการกำหนด นโยบายการเปิดเผยสารสนเทศ ซึ่งเป็นนโยบายด้านการส่ือสารของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ชัดเจน เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวมทั้งมุ่งม่ันที่จะเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เป็นกลาง และรวดเร็ว สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหลายได้ตรวจสอบภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิิบัติของบริษัท ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันมิให้ความลับ

ทางการค้ารั่วไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า

ข้อ 12. ก�รโฆษณ์�ประช�สััมพัันธ์ (Public Relations)
บริษัทยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักพื้นฐานในการปฏิิบัติกิจกรรมทางการตลาด การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ เพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์์

และการบริการที่ดีที่สุดในการส่งเสริมการขาย หรือสร้างแรงจูงใจแก่ลูกค้าให้เกิดความเชื่อมั่น สามารถตอบสนองความต้องการด้านผลิตภัณฑ์์และ

การบริการของบริษัท ตามข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นจริง โดยบริษัทจะไม่กระทำการโฆษณาชวนเชื่อที่เป็นเท็จหรือหลอกลวง รวมทั้งไม่พึงกระทำ

กิจกรรมสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการในรูปแบบที่คลุมเครือไม่ชัดเจนจนทำให้ลูกค้าเกิดความสับสนจนเป็นความเข้าใจผิด  

ก�รปฏิิบัตุิตุ่อผู้มีสั่วนได้เสัีย
บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงได้กำหนดนโยบายให้มีแนวทางปฏิิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิ

แห่งกฎหมายและตามแนวทางของการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

ข้อ 1 คัว�มรับผิดชอบตุ่อผู้ถือหุ้น 
1.1 บริษัทมุ่งมั่นให้มีการดำเนินกิจการอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส เกิดผลการดำเนินงานที่สามารถสร้างผลตอบแทน

ที่ดีเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคงและเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนพยายามอย่างเต็มที่ในการรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน 

ชื่อเสียง และภาพลักษณ์อันดีงามขององค์กร

1.2 ปฏิิบตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตลอดจนตดัสนิใจดำเนนิการใดๆ ดว้ยความเปน็ธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มี่ส่วนได้เสียงทุกกลุ่มโดยรวม 

1.3 บริหารจัดการให้กจิการมีความเจริญเติบโตอย่างมัน่คง มเีสถียรภาพ และสร้างผลตอบแทนทีดี่ให้กบัผูถื้อหุน้อย่างต่อเนือ่งในระยะยาว 

1.4 รายงานสถานะภาพและแนวโน้มการดำเนินกิจการในอนาคตของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอครบถ้วน ทันเวลาตามสภาพ

ความเป็นจริง 

1.5 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัทที่ยังไม่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะชน นำไปเปิดเผย

ต่อบุคคลภายนอก หรือดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

ข้อ 2 คัว�มรับผิดชอบตุ่อลูกคั้�
2.1 มุ่งมั่นในการปกป้องผลประโยชน์สูงสุดของลูกค้าเป็นสำคัญ เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า

ได้อย่างรวดเร็ว ตรงต่อเวลา ด้วยการบริการที่เอาใจใส่ รับผิดชอบ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าด้วยการนำเสนอผลิตภัณฑ์์

และการบริการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.2 ปฏิิบตัติามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเงือ่นไขต่าง ๆ  ทีม่ต่ีอลูกคา้อย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏิบัิติไดต้้องรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบล่วงหน้า 

เพื่อร่วมหาแนวทางแก้ไขไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2.3 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์์ และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์ เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ  

โดยไม่กล่าวอ้างสรรพคุณเกินความเป็นจริง อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพด้านผลิตภัณฑ์์และการบริการ 

หรือเงื่อนไขใดๆ ของบริษัท

2.4 ให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า ไม่นำความลับของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

2.5 จัดให้มีช่องทางและกระบวนการให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์์และการบริการ โดยดำเนินการตอบสนองความต้องการได้อย่าง

รวดเร็ว ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่หาผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตกับลูกค้าโดยเด็ดขาด ผ่านหน่วยงานลูกค้าสัมพันธ์ที่ คอลเซ็นเตอร์ 

โทร. 02-028-2828

ข้อ 3. คัว�มรับผิดชอบตุ่อคัู่คั้�
3.1 ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ อยู่บนพื้นฐานของการปฏิิบัติตามสัญญาและภายใต้เงื่อนไขทางธุรกิจที่เป็นธรรมและ

เสมอภาคต่อคู่ค้า 
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3.2 ปฏิิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่่าย 

3.3 ปฏิิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีไม่สามารถปฏิิบัติตามเงื่อนไขได้ต้องรีบแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

เพื่อร่วมหาแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหา ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้ากับคู่ค้าโดยเด็ดขาด 

3.4 จัดให้มกีระบวนการคัดเลือกคูค้่าที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมทัง้ปฏิบัิตติามระเบียบ ขัน้ตอนการจัดหาของบริษทัในเรือ่งการ

คัดเลือกและการประเมินผลงานผู้ผลิตหรือผู้ขายอย่างเคร่งครัด

ข้อ 4. คัว�มรับผิดชอบตุ่อเจ้�หนี�
ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจ ด้วยความซื่อสัตย์บนพื้นฐานของการปฏิิบัติตามสัญญาและภายใต้เงื่อนไขทางธุรกิจที่เป็นธรรมกับเจ้าหนี้  

โดยปฏิิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาได้ต้องแจ้งเจ้าหน้ีให้ทราบล่วงหน้า 

เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา มีการรายงานฐานะทางการเงินภายใต้สถานะตามเหตุการณ์อย่างครบถ้วน และถูกต้อง ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่าย

ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการติดต่อกับเจ้าหนี้โดยเด็ดขาด

ข้อ 5. คัว�มรับผิดชอบตุ่อคัู่แข่งท�งก�รคั้�
บริษัทปฏิิบัติภายใต้กรอบกติกามารยาทการแข่งขันท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือ

ไม่เหมาะสม รวมถึงการพยายามทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากหลักฐานและข้อมูลที่เป็นความจริง

ข้อ 6. คัว�มรับผิดชอบตุ่อพันักง�น
บุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีค่าอย่างยิ่ง บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรให้มีความก้าวหน้า 

มีความมั่นคงในอาชีพ และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถและผลการประกอบการดังนี้ 

6.1 กำหนดวิธีการปฏิิบัติงาน การปฏิิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรอย่างเคร่งครัด 

6.2 ปฏิิบัติต่อบุคลากรทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่แบ่งแยกพื้นฐานในเรื่องเชื้อชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ชาติกำเนิด อายุ ความพิการ 

ทางร่างกาย หรือลักษณะส่วนบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิิบัติงาน 

6.3 การแตง่ตัง้โยกยา้ย การใหร้างวลัและการลงโทษ รวมทั้งสวสัดกิาร ตอ้งตัง้อยู่บนพื้นฐานของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสม 

รวมทั้งการกระทำหรือผลการปฏิิบัติงานของพนักงาน 

6.4 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี และมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง และการแก้ไขปัญหา ร่วมรับฟัง 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิิบัติ 

6.5 ดูแลเอาใจใส่และให้ความสำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้และความสามารถของพนักงานทุกระดับให้มีความก้าวหน้า 

และมั่นคงในอาชีพ 

6.6 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ

ข้อ 7. ก�รแข่งขันท�งก�รคั้�กับคัู่แข่งขัน 
บริษทัมนีโยบายสนบัสนนุและสง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสรแีละเปน็ธรรม บรษิทัไมม่นีโยบายในการแขง่ขนัทางการคา้โดยใชว้ธิกีาร

ใดๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมาย และขัดต่อจริยธรรม  

ข้อ 8. คัว�มรับผิดชอบตุ่อสัังคัมและสัิ�งแวดล้อม 
• บริษทัในฐานะเป็นบรษิทัไทย ตระหนกัและมจีติสานกึในบุญคณุของประเทศและเปน็ส่วนหนึง่ของสงัคม ซึง่ตอ้งรบัผดิชอบชว่ยเหลอื

สังคม สนับสนุนกิจกรรมของท้องถิ่นที่บริษัทมีการดำเนินธุรกิจ 

• บริษัทมีนโยบายผลิตสินค้าและให้บริการใดๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและปฏิิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

• บริษัทส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและอนุรักษ์พลังงาน และมีนโยบายท่ีจะคัดเลือกและส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์์ที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม

จรรย�บรรณ์ของกรรมก�ร ผู้บริห�ร และพันักง�น
คณะกรรมการ ฝ่่ายบริหาร และพนักงาน แสดงเจตนารมณ์ในการดำเนินกิจการอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม ปฏิิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน 

ดา้นจริยธรรมในระบบสงูสดุ เพ่ือประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม โดยถอืเป็นภาระหน้าท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการ ฝ่า่ยบรหิาร  

และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิิบัติตามข้อพึงปฏิิบัติที่กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมทางธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด 

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ



100 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

หากพบว่ามีบุคลากรคนใดที่ฝ่่าฝ่้นหรือมีความประพฤติที่ขัดต่อประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ บริษัทจะพิจารณาและดำเนินการตาม

ความเหมาะสม และในกรณีที่การกระทำดังกล่าวขัดต่อระเบียบและข้อบังคับการทำงาน บริษัทจะพิจารณาดำเนินการลงโทษตามลักษณะเหตุตาม

แต่ละกรณี โดยฝ่่ายบริหารทุกระดับมีหน้าที่สอดส่องดูแลและรับผิดชอบที่จะดำเนินการให้พนักงานภายใต้บังคับบัญชาของตนรับทราบ เข้าใจ และ

ปฏิิบัติตามประมวลจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

แนวท�งก�รปฏิิบัตุิสัำ�หรับกรรมก�ร และฝี่�ยบริห�ร ดังนี�
1.  ปฏิิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งการปฏิิบัติให้เป็นไปตามตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ขอ้บังคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (Fiduciary Duty) เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่การดำเนนิกจิการ

ของบริษัท

2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้เกิดหลักธรรมาภิบาลในทุกระดับ

3.  ต้องปฏิิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ มีความเป็นอิสระในด้านการตัดสินใจ และปฏิิบัติหน้าที่บนพื้นฐานของความถูกต้อง หลีกเลี่ยง

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัท เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

4. ไม่หาผลประโยชน์จากการเป็นกรรมการหรือฝ่่ายบริหาร หรือใช้ข้อมูลท่ีได้รับจากการเป็น กรรมการหรือฝ่่ายบริหารเพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์ทางการเงินส่วนตน และไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ทางการเงินของผู้อื่น 

5. ไม่นำความลับของบริษัทไปใช้ในทางที่ผิด รวมถึงการหลีกเลี่ยงไม่รับเป็นกรรมการในบริษัทที่เป็นคู่แข่งขันของบริษัท 

6. ไมม่ผีลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสียในการทำสัญญา ไม่รบัสิง่ของหรือผลประโยชน์อืน่ใดอันเป็นการขัดผลประโยชน์ของบริษทั เพือ่ประโยชน์

ส่วนตน บุคคลในครอบครัว และญาติสนิท

7.  ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในกิจการที่ดำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัท หรือในกิจการท่ีมีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัทไม่ว่า 

โดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม

8. รกัษาขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัของบรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยีไม่ให้รัว่ไหลไปยงับคุคลท่ีไมเ่กีย่วขอ้ง ซึง่อาจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่รษิทั

หรือผู้มีส่วนได้เสีย

แนวท�งก�รปฏิิบัตุิสัำ�หรับพันักง�น ดังนี�
1.  ปฏิิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

2. ศกึษาหาความรูแ้ละขยนัหมัน่เพยีรอยา่งสมำ่เสมอ เพือ่เพิม่ทกัษะในการปฏิบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ ใชว้ชิาความรูใ้นการปฏิบิตังิานตาม

วิชาชีพอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

3.  การปฏิิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานทุกฝ่่าย ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี และให้เกียรติต่อกัน 

ให้ความร่วมมือและสนับสนุนให้มีการทำงานเป็นทีม ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลในการทำงานซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ เพื่อเป็น

บ่อเกิดของความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ 

4.  รบัฟงัความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะเกีย่วกบังานในหนา้ท่ีของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและบคุคลอืน่ และพจิารณานำไปใชใ้นทางท่ีเปน็ประโยชน์

ต่องานขององค์กร

5.  มทีศันคติทีดี่ตอ่ผูบั้งคับบัญชา ผูใ้ต้บงัคับบัญชา และผูร่้วมงาน ไม่กล่าวร้ายหรือวิพากษ์วจิารณ์โดยปราศจากความจริงและที่ไมเ่ป็นธรรม 

หรอืกระทำอนักอ่ใหเ้กดิความแตกแยกกนัในหมู่คณะ พงึมสีมัมาคารวะและใหเ้กยีรตต่ิอผูบ้งัคบับญัชาและผูม้ตีำแหนง่สงูกวา่ ไมก่ระทำ

การใดๆ ที่ผิดขั้นตอนหรือข้ามสายการบังคับบัญชา

6.  มทีศันคตทิีด่ตีอ่องคก์ร ไมก่ลา่วรา้ยโดยปราศจากความจรงิและไมเ่ปน็ธรรม รกัษาช่ือเสยีงของบรษิทั ตลอดจนระมดัระวงัการแสดงความ

เห็นต่อบุคคลภายนอกในเรื่องที่อาจกระทบกระเทือน ต่อชื่อเสียง และไม่ประกอบกิจการหรือลงทุนใดๆ อันเป็นการแข่งขัน หรือเป็น

เหตุให้เกิดการขัดผลประโยชน์กับบริษัท หรือเป็นพนักงานประจำหรือพนักงานชั่วคราวในองค์กรอื่นที่ดำเนินกิจการในลักษณะเดียวกัน 

คล้ายคลึงกัน หรือบริษัทที่เป็นคู่แข่งขันที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท

7.  สนบัสนนุนโยบายขององคก์ร และปฏิบิตัติามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงาน ระเบยีบ ประกาศ คำสัง่ใดๆ ขอ้กำหนด และมตคิณะกรรมการ 

หรือหนังสือเวียนของบริษัทโดยเคร่งครัด ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำหรือปกปิดการกระทำใดๆ ที่ผิดกฎหมาย

8.  ปฏิิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ หรือผลเสียหายที่จะมีต่อองค์กรเป็นสำคัญ

9.  มุ่งรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ติดตามผลงานที่ทำและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วในเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่บุคคลหรือทรัพย์สิน ชื่อเสียง หรือผลประโยชน์ขององค์กร

10. ให้ความร่วมมือ ดูแล รักษา ระมัดระวังการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ให้สิ้นเปลือง สูญเปล่า ตลอดจนไม่ให้เสื่อม

เสียเร็วกว่ากำหนด หรือเกิดการสูญหาย

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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11. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ห้ามพนักงานใช้ข้อมูลภายภายในอันเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคา

หลักทรัพย์ของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือให้แก่ผู้อ่ืนโดยมิชอบ ในการได้มาหรือ

จำหน่ายไปหลักทรัพย์อื่นใดของบริษัท ตามระเบียบปฏิิบัติเรื่อง การกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

12. รักษาความลับของกิจการ ดูแล และระมัดระวังมิให้เอกสารหรือข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทรั่วไหล รวมทั้งการไม่ให้ข่าวสารหรือ

เอกสารใดที่ไมพึ่งเปิดเผยแก่บคุคลที่ไมเ่กีย่วข้อง เว้นแต่จะได้รบัอนุญาตจากบริษทั ไม่นำเอกสารหรือข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพือ่ประโยชน์

ของตนเองหรือบุคคลอื่น ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของบริษัท ไม่เปิดเผยค่าจ้าง เงินเดือน เงินรางวัลพิเศษ หรืออัตราการ

ขึน้เงนิเดอืนของตนเองหรอืของบคุคลอืน่ใหผู้ท้ี่ไมม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งทราบ กรณทีีพ่นกังานไดร้บัการรอ้งขอใหเ้ปดิเผยขอ้มลูความลบัของ

ลูกค้าของตนเองหรือของบุคคลอื่น จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้จัดการ หรือผู้บังคับบัญชาตามสายงานทราบ และต้องได้รับ

การอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวเท่านั้น

13. ยึดถือประโยชน์ขององค์กรเป็นหลักภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย และจริยธรรม ไม่มีการเอ้ือประโยชน์หรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคล

ใด เพื่อให้ตนได้รับประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

14. งดเว้นการใช้ทรัพย์สิน อุปกรณ์ และเวลาปฏิิบัติงานของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตน ตลอดจนงดเว้นการนำตำแหน่งหน้าที่ และ 

ความเก่ียวขอ้งกบับรษิทัของตนไปแสดงออก เพือ่ผลประโยชนส์ว่นตน ผลประโยชนท์างการเมอืงหรอืเพือ่สนบัสนนุพรรคการเมอืงใดๆ

15. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ หรือยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าท่ีของตนเองในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรง 

หรือทางอ้อม 

16. ไม่กระทำการล่วงเกิน คุกคามด้วยพฤติกรรม หรือด้วยวาจา ทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญทางเพศต่อพนักงานหรือต่อ

ผู้ใต้บังคับบัญชา

17. ไม่ประพฤติตนไปในทางที่นำความเสื่อมเสีย หรือนำความเสียหายมาสู่หมู่คณะหรือองค์กร

18. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ ยึดมั่นในคุณธรรม ละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง ไม่ประพฤติตนในทางที่อาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง 

ต่อตนเอง หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ อันอาจกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์หรือเป็นปัญหาเส่ือมเสียต่อองค์กรในภายหลัง  

ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตน หรือยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ในการแสวงหาประโยชน์แก่

ตนเองหรือผู้อื่น

19. ไมแ่สวงหาประโยชน์สว่นตนจากทรัพยส์นิขององค์กร ไม่วา่จะเป็นการใชเ้ครือ่งมือ อปุกรณ์ของบริษทัเพือ่กจิธรุะส่วนตัว การนำทรัพยส์นิ

ของบริษัทไปขาย ให้ยืม จำนำ จำนอง หรือ จำหน่ายจ่ายโอนโดยไม่ได้รับอนุญาตในการจัดซื้อ เก็บรักษา และจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สิน 

ต้องปฏิิบัติให้เป็นไปตามระเบียบและวิธีปฏิิบัติที่บริษัทกำหนด

20. ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เกี่ยว ข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า 

คู่แข่ง หรือจากการใช้โอกาส หรือที่ได้ข้อมูลจากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทำธุรกิจท่ีแข่งขัน หรือ 

การทำงานอื่นนอกเหนือจากงานที่ได้รับมอบหมายที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิิบัติงานของบริษัท

21. ต้องเปิดเผยสถานะส่วนตัวหรือธุรกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือทำให้เกิดความเข้าใจว่ามีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

22. บุคลากรของบริษัททุกคนจะไม่เรียกร้อง หรือรับของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากลูกค้า รวมถึงการรับสินค้าหรือการบริการในราคา

พิเศษ ซึ่งเป็นราคาที่ไม่ได้ใช้กับบุคคลทั่วไป ไม่กู้ยืมเงินจากลูกค้า หรือบุคคลท่ีมีส่วนได้เสีย ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการของลูกค้า 

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ไม่รับค่าตอบแทน เงินสด หรือข้อเสนอผ่อนปรน หรือข้อเสนอพิเศษ (รวมทั้งหุ้น) จากลูกค้า ผู้ร่วมธุรกิจ

หรือจากบุคคลอื่นใดๆ หากได้รับเชิญจากลูกค้าหรือผู้ร่วมธุรกิจของบริษัท ให้ซื้ออสังหาริมทรัพย์ก่อนหรือหลังเปิดขายต่อสาธารณะชน 

พนักงานจะต้องขออนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับการอนุมัติก่อนที่จะทำการซื้อขายอสังหาริมทรัพย์นั้น

23. บริษัทกำหนดนโยบายไม่สนับสนุนให้บุคลากรภายในบริษัททุกคนรับของขวัญใดๆ จากลูกค้าและผู้ร่วมธุรกิจกับบริษัท ซึ่งรวมถึงผู้ขาย

สินค้า/ บริการ คู่สัญญาทางธุรกิจกับบริษัท หรือจากบุคคลใดๆ เว้นกรณีที่เป็นเทศกาลสำคัญ หรือของที่ระลึกตามประเพณีนิยม และ

ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) กรณีที่มูลค่าเกินต้องแจ้งให้ลูกค้าหรือหน่วยงานต่างๆ ทราบว่าเป็นการผิดระเบียบของ

บริษัท และส่งคืนให้แก่ลูกค้า หรือหน่วยงานต่างๆ ในกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ให้ส่งมอบให้กับผู้บังคับบัญชาตามสายงานเพื่อดำเนินการ

บริหารจัดการที่ถูกต้องต่อไป เช่น การรวบรวมนำไปบริจาคยังหน่วยงานหรือองค์กรการกุศลต่างๆ

24. หลีกเล่ียงการเลี้ยงรับรองหรือการแลกเปลี่ยนของกำนัลท่ีมีมูลค่าสูงเกินสมควรหรือมีความถ่ีเกินสมควร เว้นแต่เป็นการเลี้ยงรับรอง 

เพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ และเปน็การรกัษาสมัพนัธภาพทางธรุกจิโดยปกตวิสิยั พนกังานทีจ่ะไปรว่มงานเลีย้งรบัรอง หรอืรว่มกจิกรรม

กีฬา หรืองานเลี้ยงอาหาร งานรื่นเริง งานเปิดตัวสินค้า พิธีเปิดงาน ฯลฯ ซึ่งจัดโดยผู้ร่วมธุรกิจ โดยผู้ร่วมงานมาจากหลากหลายองค์กร

โดยผู้มาร่วมงานทุกคนจะได้รับของขวัญหรือของชำร่วย หรือมีการชิงรางวัล หากพนักงานได้รับของขวัญหรือของรางวัลในงานดังกล่าว

พนักงานไม่จำเป็นต้องแจ้งต่อบริษัท

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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25. กรณพีบเหน็การกระทำทีส่งสยัวา่ฝ่า่ฝ่น้ หรอืการไมป่ฏิบิตัติามจรรยาบรรณ สามารถสอบถามขอ้สงสยัไดท้ีผู่บ้งัคบับญัชาตามลำดบัชัน้ หรอื

สำนักกรรมการผู้จัดการ หรือ ฝ่่ายทรัพยากรบุคคลและบริหาร กรณีต้องการแจ้งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรม

หรือการให้บริการของบริษัทสามารถแจ้งได้ที่ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่กำหนดไว้ 

26. หากพนักงานมีข้อสงสัยเกี่ยวกับวิธีการปฏิิบัติตามประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ สามารถสอบถามผู้บังคับบัญชา หรืออาจขอคำปรึกษา

จากสำนักกรรมการผู้จัดการ หรือฝ่่ายทรัพยากรบุคคลและบริหาร ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบชี้แจงให้ทราบถึงวิธีในการปฏิิบัติตามประมวล

จริยธรรมทางธุรกิจ

คัว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ (Conflict of Interest)
ในการทำงานให้กับบริษัทอาจเกิดสถานการณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานอาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ 

ของบริษัท ความขัดแย้งทางผลประโยชน์นั้นอาจเกิดขึ้นได้ในหลายรูปแบบ ดังนั้น บริษัทจึงได้กำหนดแนวทางที่ทุกคนพึงถือปฏิิบัติ ดังนี้ 

1. ก�รรับเงินหรือประโยชน์ตุอบแทน 
• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัว ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากลูกค้า 

คู่ค้าของบริษัท หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการทำงานในนามบริษัท 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงิน หรือเรี่ยไรเงิน ส่ิงของจากลูกค้าหรือผู้ทำธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่

เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงินในฐานะของลูกค้าของธนาคารหรือสถาบันการเงินดังกล่าว 

2. ก�รประกอบธุรกิจอื�นนอกบริษัท 
 การทำธุรกิจส่วนตัวใดๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระทบต่อการปฏิิบัติหน้าที่และเวลาทำงานของบริษัท และห้าม

ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานดังกล่าวจะได้รับประโยชน์

โดยตรงหรือโดยทางอ้อมก็ตาม 

3. ก�รทำ�ธุรกิจใดๆ กับบริษัท 
 การทำธุรกิจใดๆ กับบริษัททั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว อันได้แก่ บิดามารดา คู่สมรส ผู้ที่อยู่ด้วยกันฉันสามีภรรยา พี่น้อง บุตรและคู่

สมรสของบุตร รวมถึงบุตรบุญธรรมด้วย หรือในนามนิติบุคคลใดๆ ที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน นั้นมีส่วนได้ส่วนเสีย จะต้องเปิดเผยส่วนได้

ส่วนเสียต่อบริษัทก่อนเข้าทำรายการ 

 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าทำรายการหรือกระทำการใดๆ ในนามบริษัท 

 ก่อนที่จะมีการทำรายการใดๆ ผู้ทำรายการในนามบริษัทมีหน้าที่ต้องตรวจสอบความสัมพันธ์ของคู่ค้าว่าเกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานหรือไม่ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น ท้ังน้ี ตามแนวทางหลักเกณฑ์์เรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกันของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าคู่ค้าดังต่อไปนี้มีความเกี่ยวข้องกับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท

• กรณีที่คู่ค้าเป็นบุคคลธรรมดา คู่ค้าเป็นบุคคลที่เคยเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานซึ่งได้พ้นสภาพแล้วแต่ไม่เกิน 1 ปีของ

บรษิทัหรอืเปน็บดิามารดา คูส่มรส ผูท้ีอ่ยูด่ว้ยกนัฉนัสามภีรรยา พีน่อ้ง บตุรและคูส่มรสของบุตร รวมถึงบตุรบญุธรรมของกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงาน (รวมถึงของบุคคลที่เคยเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานซึ่งได้พ้นสภาพแล้วแต่ไม่เกิน 1 ปี) ด้วย

• กรณีที่คู่ค้าเป็นนิติบุคคล คู่ค้าเป็นนิติบุคคลซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน (รวมถึงบุคคลที่เคยเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ

พนักงานซึ่งได้พ้นสภาพแล้วแต่ไม่เกิน 1 ปี) ของบริษัท หรือซึ่งบิดามารดา คู่สมรส ผู้ที่อยู่ด้วยกันฉันสามีภรรยา พี่น้อง บุตรและ

คู่สมรสของบุตร หรือบุตรบุญธรรมของบุคคลตามข้อแรกนั้น เป็นกรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา หรือถือหุ้นไม่ว่าทางตรงหรือทาง

อ้อมซึ่งเมื่อนับรวมกันแล้วมีสิทธิออกเสียงเกินกว่าร้อยละ 10 ของหุ้นทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 

• ในกรณีทีคู่ค้่ามีการตัง้ตัวแทน ผูร้บัเหมาช่วง หรือบุคคลอืน่ใด ให้รว่มปฏิบัิตงิานซึง่ได้รบัจากบริษทั หากบุคคลนัน้มีลกัษณะเดียวกัน

กับบุคคลที่กล่าวไว้ข้างต้น ให้สันนิษฐานว่าบุคคลน้ันรวมถึงคู่ค้าเป็นผู้ท่ีมีความเก่ียวข้องกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัท

4. ก�รรับของขวัญและก�รรับเลี�ยงรับรองท�งธุรกิจ 
• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ไม่ว่าจะเป็นสิ่งของ บริการ หรืออื่นใด ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่

ตัวเงินจากคู่ค้า หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เพื่อประโยชน์ส่วนตัวทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ยกเว้น กรณีที่บริษัทประกาศ

กำหนดเป็นระเบียบโดยเฉพาะ 
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• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจได้ เพื่อประโยชน์ในธุรกิจของบริษัท แต่พึงหลีกเลี่ยง 

การรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุ หรือไม่เหมาะสมสำหรับความสัมพันธ์ปกติกับบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท 

หรือจะเป็นคู่ค้าในอนาคต

5. ก�รเดินท�งไปสััมมน� ดูง�น ทัศนศึกษ� 
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่อาจรับคำเชิญไปดูงาน สัมมนา และทัศนศึกษา ซึ่งคู่ค้าเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเดินทางและค่าที่พัก 

ให้ได้ ยกเว้นกรณีที่บริษัทประกาศกำหนดเป็นระเบียบโดยเฉพาะ และในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไปดูงาน สัมมนาและทัศนศึกษา 

โดยบริษัทออกค่าใช้จ่าย ห้ามรับเงิน หรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6. ก�รเสันอเงิน สัิ�งจูงใจ หรือร�งวัล 
 บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจของกำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ แก่ลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หน่วยงานภายนอก หรือ

บุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ ยกเว้นการให้การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการค้า และโครงการส่งเสริมการขายของบริษัท

7. สัิทธิมนุษยชน 
 การละเมิดสิทธิมนุษยชนถือเป็นเรื่องร้ายแรงท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมไทยโดยรวม บริษัทในฐานะท่ีเป็นพลเมืองของสังคม จึงยึดมั่น 

ในหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล โดยได้ปฏิิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม ยึดหลักการเคารพในสิทธิแรงงานและ 

สิทธิมนุษยชน สอดคล้องตามปฏิิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights)

8. กิจกรรมท�งก�รเมือง 
 บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่บริจาคเงินสนับสนุน หรือกระทำการอันเป็นการฝ่ักใฝ่่พรรคการเมืองใดพรรคการเมือง

หนึ่งและหลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่อาจทาให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องหรือฝ่ักใฝ่่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองภายใต้ บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ แต่กรรมการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงาน ต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการ 

ดำเนินการใดๆ ในทางการเมืองและพึงหลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่อาจทำให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทได้ให้การสนับสนุนหรือฝ่ักใฝ่่ในพรรคการเมืองใด

พรรคหนึ่ง 

 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน ตอ้งลาออกจากการเปน็พนกังาน หากจะดำรงตาแหนง่ทางการเมอืง หรอืลงสมคัรรบัเลอืกตั้งในระดบั

ท้องถิ่นหรือระดับประเทศ

9. ก�รปกป้อง ดูแลรักษ�ทรัพัย์สัินของบริษัท 
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาการใช้ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท โดยไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้อื่น บริษัทมีนโยบายจะจัดทำเอกสารทางธุรกิจ บันทึกข้อมูลทางการเงินและบัญชี และ 

จัดทำรายงานทางการเงิน ด้วยความสุจริต ทันเวลา ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนต้องควบคุมข้อมูลความลับอย่างเหมาะสม และต้องไม่ส่ือสารข้อมูลอันมีสาระสำคัญ และยังมิได้

เปิดเผยสู่สาธารณชน ซ่ึงได้รับรู้มาจากหน้าที่งาน ไปยังหน่วยงานอ่ืนๆ และบุคคลภายนอกท่ีไม่สมควรต้องรับรู้ข้อมูลน้ัน และมีหน้าที่ต้องใช้ 

ความพยายามอย่างดีที่สุด เพื่อป้องกันไว้ซึ่งข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าว รวมไปถึงการจัดเก็บเอกสารข้อมูลที่เป็นความลับด้วย 

 ทั้งนี้ หลักเกณฑ์์และแนวปฏิิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลความลับที่มีลักษณะเป็นข้อมูลส่วนบุคล ให้เป็นไปตามนโยบาย

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

10. ก�รให้ข้อมูลข่�วสั�ร หรือให้สััมภั�ษณ์์ตุ่อสัื�อมวลชน หรือตุ่อสั�ธ�รณ์ชน 
 การให้ข้อมูลใดๆ เกี่ยวกับบริษัท ต้องอยู่บนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และปฏิิบัติด้วยความระมัดระวัง ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

หรือไม่ได้รับมอบหมาย ไม่สามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชนหรือต่อสาธารณชนใดๆ เกี่ยวกับหรือพาดพิงบริษัท ไม่ว่าในด้านใด 

อันอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

11. ร�ยก�รระหว่�งกันในบริษัท 
 ในกรณีที่มีการทำรายการระหว่างกันภายในกลุ่มบริษัท บริษัทจะปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์และขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติ โดยคำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ โดยถือเสมือนหนึ่งเป็นรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก (on arms' length basis) 
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12. ก�รป้องกันก�รฟอกเงิน 
 บริษัทจะไม่รับโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สิน หรือสนับสนุนให้มีการรับโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การกระทำผิด เพือ่ป้องกันไม่ให้บคุคลใดใช้ชอ่งทางธุรกิจของบริษทัเพือ่การถ่ายเท ปกปิด หรืออำพรางแหล่งทีม่าของทรัพย์สนิทีมิ่ชอบด้วยกฎหมาย 

อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท และ/หรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ของบริษัทหรือไม่ก็ตาม 

 
13. ก�รป้องกันก�รคัอร์รัปชัน
 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ดำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือ

ทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง

ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัท และบริษัทจะต้องมีการสอบทานการปฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ

14. ทรัพัย์สัินท�งปัญญ� 
 ทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ ลิขสิทธิ� สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า เป็นสิ่งสำคัญในการรักษาความได้เปรียบการ

แข่งขันทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท หรือทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นก็ตาม กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

มีหน้าที่ปกป้อง รักษา และพิทักษ์สิทธิที่บริษัทมีต่อทรัพย์สินทางปัญญาท้ังหมดและใช้สิทธิเหล่าน้ันอย่างรับผิดชอบ รวมถึงการเคารพในทรัพย์สิน

ทางปัญญาของบุคคลอื่นด้วย

15. ก�รปฏิิบัตุิตุ�มกฎหม�ย ระเบียบ และข้อบังคัับ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือ 

กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่่าฝ่้นกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ก�รจัดก�รและก�รรักษ�จริยธรรมท�งธุรกิจ
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรับทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด หากพบ

ว่ามีการฝ่่าฝ่้นหรือกระทำการใดๆ ที่ขัดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ บริษัทจะพิจารณาและดำเนินการโดยตักเตือนด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร และ 

ในกรณีที่การกระทำดังกล่าวขัดต่อระเบียบ และข้อบังคับการทำงานด้วยแล้ว บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน จะต้องสื่อสารทำความเข้าใจให้บุคคลในครอบครัวของตน (ได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส ผู้ที่อยู่ด้วย

กันฉันสามีภรรยา พี่น้อง บุตรและคู่สมรสของบุตร รวมถึงบุตรบุญธรรม) ได้รับทราบเจตนารมณ์ แนวคิด และหลักสำคัญของประมวลจริยธรรม 

ทางธุรกิจฉบับนี้ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจริยธรรมทางธุรกิจน้ี เมื่อเข้าเป็นพนักงาน และมีหน้าท่ีรับทราบ  

ทำความเข้าใจในจริยธรรมทางธุรกิจเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง โดยบริษัทจะดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ทราบและนำไปปฎิบัติต่อไป 

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ดำเนินการใดๆ อันมีลักษณะท่ีเป็นการหลีกเล่ียงการรักษาจริยธรรมทางธุรกิจ หรือ 

มีส่วนรู้เห็นให้สมาชิกในครอบครัว เครือญาติ บุคคลใกล้ชิด ดำเนินการใดๆ อันเป็นการหลีกเล่ียงการปฏิิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท  

เพื่อประโยชน์ส่วนตัวโดยทางอ้อมด้วย 

5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ และมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลและส่งเสริม 

ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจที่กำหนด 

6. บริษทักำหนดให้ฝ่า่ยกำกับดแูลกิจการ เป็นผูดู้แลประมวลจริยธรรมทางธุรกจิฉบับนี ้และมีหนา้ทีรั่บผดิชอบในการทบทวนและปรับปรุง

ข้อมูลให้ทันสมัยอย่างสม่ำเสมอ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอความเห็นชอบ และเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงมาตรฐานในด้านความประพฤติ

และวัฒนธรรมองค์กร 

7. ในการขอยกเว้นการปฏิิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจนี้ให้แก่ผู้บริหาร และกรรมการ จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ก�รร�ยง�นก�รไม่ปฏิิบัตุิตุ�มจริยธรรมธุรกิจ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องรายงานการปฏิิบัติที่อาจขัดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ ในกรณีที่พบเห็น หรือถูกกดดัน/บังคับให้

กระทำใดๆ ที่เป็นการขัดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือฝ่่ายกำกับดูแลกิจการโดยทันที บริษัทมีนโยบายที่จะรักษาข้อมูล

ความลับ และคุ้มครองผู้ที่รายงานเป็นอย่างดี

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ



105บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ช่องท�งก�รร้องเรียน
1. จดหมายลงทะเบียนถึง

  ฝี่ายกำากับด้แลุ่กิจัการ

  บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำากัด (มหาชน)

  เลขที่ 72 อาคารโทรคมนาคม บางรัก ชั้นที่ 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

2. ผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียนและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน”

ข้อแนะนำ� (Suggestions)
การปฏิิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเหล่านี้ อาจมีส่วนที่ไม่สามารถอธิบายในเชิงพฤติกรรมได้ทุกสถานการณ์ แต่บริษัทมีความเชื่อมั่นใน

การตัดสินใจของบุคลากรทุกคนว่า มีวิจารณญาณตามหลักวิญญููชนอย่างรอบคอบว่าส่ิงใดเป็นส่ิงควรปฏิิบัติ หรือไม่ควรปฏิิบัติตามสถานการณ์  

หากบุคลากรท่านใดไม่สามารถกำหนดได้ว่าการกระทำใดที่เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม สามารถอ่านและตอบคำถามจากหัวข้อด้านล่าง และหากพบว่า

คำตอบคือ “ใช่” ก็สามารถดำเนินการต่อไปได้ แต่หากพบว่าคำตอบที่ได้รับ คือ “ไม่ใช่” ก็ไม่ควรกระทำสิ่งนั้น

 การกระทำข่องท�านถืูกต้้องต้ามกฎหุ้มายและเป็นไปต้ามนโยบุายระเบุียบุข่้อบุังคับุข่องบุริษััทหุ้รือไม�?

	 การกระทำนี�เป็น	“สื่ิ�งที�ถืูกต้้องหุ้รือไม�”	และการกระทำข่องท�าน	“รู้สื่ึกว�าเป็นสื่ิ�งที�ถืูกต้้องหุ้รือไม�”?

	 การกระทำนี�สื่อดคล้องกับุสื่ิ�งที�สื่าธีารณชุนพื่ึงเหุ้็นชุอบุหุ้รือไม�?

	 การกระทำนี�จะชุ�วยสื่ร้างความน�าเชุื�อถืือใหุ้้กับุบุริษััทในฐานะที�เป็นบุริษััทที�มีจรรยาบุรรณหุ้รือไม�

บริษัทกำหนดให้ฝ่่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารเป็นผู้ดูแลประมวลจริยธรรมทางธุรกิจฉบับนี้และมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการทบทวน 

และปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอย่างสม่ำเสมอ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอความเห็นชอบ และเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงมาตรฐานในด้าน 

ความประพฤติและวัฒนธรรมองค์กร หากบุคลากรท่านใดมีคำถามกรุณาติดต่อฝ่่ายทรัพยากรบุคคลและบริหาร

6.3	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการประเมินดังนี้

• ได้รับการประเมิณคุุณภาพการจัดประชุุมผู้ถือหุ้น 98 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุุนไทย

• ได้รับการประเมินโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย ด้วยคะแนน 74 คะแนน อยู่่ในระดับ “ดีมาก”

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
 เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
 ผู้บริหาร และพนักงาน

สายงาน
การตลาด

สายงาน
การขาย

สายงานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการการลงทุน
และบริหารความเสี่ยง

สายงานบัญชี
และการเงิน

สายงาน 
ปฏิบัติการ

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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คัณ์ะกรรมก�รบริษัท
โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล คณะกรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

คัณ์ะกรรมก�รบริษัท
บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทดังนี้

1. นายอดิศักดิ�  สุขุมวิทยา ประธานกรรมการ

2. นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์* กรรมการผู้จัดการใหญ่

3. นายนราธิป วิรุฬห์ชาตะพันธ์** กรรมการผู้จัดการใหญ่

4. นายชาญ  อิทธิถาวร กรรมการอิสระ

5. นางสาวสมศรี ชลาภักดี กรรมการอิสระ

6. นายปรีชา  ประกอบกิจ กรรมการอิสระ

7. นายวรยศ  ทองตัน*** กรรมการอิสระ

8. พลเรือเอกประชาชาติ ศิริสวัสดิ�**** กรรมการอิสระ

9. นายปิยะ  พงษ์อัชฌา กรรมการ

10. ดร. นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน กรรมการ

11. พลเรือเอกนวพล  ดำารงพงศ์ กรรมการ

หุ้มายเหุ้ตุ้	 *	 กรรมการลาออก	มีผู้ลต้ั�งแต้�วันที�	30	เมษัายน	2566

	 **	 กรรมการเข่้าใหุ้ม�แทนกรรมการที�ลาออก	มีผู้ลต้ั�งแต้�วันที�	9	พื่ฤษัภาคม	2566

	 ***	 กรรมการลาออก	มีผู้ลต้ั�งแต้�วันที�	10	มีนาคม	2566

	 ****	 กรรมการเข่้าใหุ้ม�แทนกรรมการที�ลาออก	มีผู้ลต้ั�งแต้�วันที�	10	มีนาคม	2566

คณ์ะกรรมการทั้งหมดรวม 9 ท่าน ประกอบด�วยกรรมการผู้้�ชาย 7 ท่าน คิดเป็น 77.78% กรรมการผู้้�หญ่ิง 2 ท่าน คิดเป็น 22.22%

กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพัันบริษัท
กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผููกพันบริษัท ได้แก่ ดร. นงลักษณ์ ลักษณะโภคิน และนายนราธิป วิรุฬห์ชาตะพันธ์ สองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน 

และประทับตราสำาคัญของบริษัท

ขอบเขตุอำ�น�จหน้�ที�ของคัณ์ะกรรมก�รบริษัท
กรรมการบริษัทต้องปฏิิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฏิหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และนโยบายของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์บริษัทและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่่าย 

กรรมการต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมำ่าเสมอ (Accountability to Shareholders) ดำาเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือ

หุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส การดำาเนินกิจการของบริษัท จะได้รับการควบคุม ดูแลและช้ีแนะแนวทาง

การดำาเนินธุรกิจจาก คณะกรรมการบริษัท ให้ฝ่่ายจัดการปฏิิบัติการให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทตามที่กำาหนดไว้ โดยกำาหนดให้กรรมการที่ระบุ

ไว้ตามหนังสือรับรองของบริษัทคือ ดร.นงลักษณ์ ลักษณะโภคิน และนายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์ สองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำาคัญ

ของบริษัท เป็นผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทและมีอำานาจกระทำากิจการทั้งหลายทั้งปวงแทนในนามบริษัทรวมทั้งการฟ้องร้อง และต่อสู้คดี และ

การใช้สิทธิทางศาลด้วยประการอื่นใด ตลอดจนกระทำานิติกรรม ตราสารและเอกสาร คณะกรรมการมีอำานาจพิจารณากำาหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ชื่อกรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท เพื่อประสิทธิภาพในการบริหาร และการจัดการ คณะกรรมการบริษัท จะมอบหมายอำานาจการบริหาร 

และการจัดการลงไปยังฝ่่ายจัดการ และผู้บริหาร ลดหลั่นกันลงไป

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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คัณ์ะกรรมก�รชุดย่อย
1. ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็นประธานในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้การทำาหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระ

2. สมาชิกส่วนใหญ่ของกรรมการชุดย่อยของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิิบัติหน้าที่

3. เพ่ือให้การปฏิิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี เพ่ือพิจารณาหารือและดำาเนินการใดๆ  

ให้สำาเร็จลุล่วงตามความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยในการกำากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

คัณ์ะกรรมก�รตุรวจสัอบ
นายชาญ  อิทธิถาวร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายปรีชา  ประกอบกิจ กรรมการตรวจสอบ

นางสาวสมศรี  ชลาภักดี กรรมการตรวจสอบ

คัณ์ะกรรมก�รตุรวจสัอบ : ตามมติคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ คือ นายชาญ อิทธิถาวร เป็นกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน และประสบการณ์เพียงพอ 

ทีจ่ะทำาหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ ได้ตามคณุสมบตัขิองตลาดหลกัทรพัย์ฯ และข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากบัดแูล ส่งเสรมิให้

พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นตามมาตรฐานสากลรวมทั้งสอบทาน ให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบ

บริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบัติหน้าที่ และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยมี

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยปฏิิบัติ ซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่่ายจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่างๆ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีที่ปรึกษาภายนอกทางด้านกฎหมายท่ีเป็นอิสระ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย กรรมการตรวจสอบ

มีการประชุมสมำ่าเสมอ ในปี 2566 มีการประชุมทั้งสิ้น 9 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขตุอำ�น�จหน้�ที�และคัว�มรับผิดชอบของคัณ์ะกรรมก�รตุรวจสัอบ
ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 257 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมได้กำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดังนี้: 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่กฎหมายกำาหนด

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล ตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป 

3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และ

พิจารณาผลการปฏิิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

4. สอบทานให้บรษิทัปฏิบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึข้อกำาหนด ประกาศ ข้อบงัคบั กฎเกณฑ์์ และ/

หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมาย

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

5. พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยคำานงึถงึความเป็น

อิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสำานักสอบบัญชี และประสบการณ์ของบุคลากรที่

ได้รับมอบหมายให้ทำาการตรวจสอบบัญชีของบริษัท  

6. เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญเก่ียวกับมาตรฐาน

บัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีท่ีสำคัญ ท่ีส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท  

ซึ่งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตัดสินใจดังกล่าว

8. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของหน่วย

งานที่กำากับดูแล ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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9. สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมท่ีถูกกำาหนดให้เปิดเผย

ข้อมูลตามกฎเกณฑ์์ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

10. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป

11. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

12. รายงานผลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

13. ในการปฏิิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจเชิญให้ฝ่่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท

ที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำาเป็น

14. ให้มีอำานาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเก่ียวกับการปฏิิบัติงานตรวจสอบ หรือบุคคลภายนอกมาให้ความเห็นหรือ

ให้คำาปรึกษาในกรณีจำาเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

15. คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

16. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลง

หากมีความจำาเป็น

17. จัดทำารายงานการกำากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6) จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

8) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

18. ดำาเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคล

ซึ่งรับผิดชอบในการดำาเนินงานของบริษัทได้กระทำาความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด และให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่สำานกังานคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

19. ดแูลให้บรษิทัมีช่องทางการรบัแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรยีนต่างๆ เกีย่วกบัรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรอืประเดน็อืน่ โดย

ทำาให้ผู้แจ้งเบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการดำาเนินการติดตามที่เหมาะสม

20. ปฏิิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัยอำานาจตาม

ข้อบงัคบัของบรษิทั และกฎหมาย ในการปฏิบิติัหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำาเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

กรรมก�รสัรรห� พัิจ�รณ์�คั่�ตุอบแทน และบรรษัทภัิบ�ล
นายปรีชา ประกอบกิจ ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

นายอดิศักดิ�  สุขุมวิทยา กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

นายชาญ  อิทธิถาวร กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

คัณ์ะกรรมก�รสัรรห� พัจิ�รณ์�ค่ั�ตุอบแทน และบรรษัทภับิ�ล : โดยมปีระธานคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทั

ภิบาลที่มีความเป็นอิสระ ซึ่งคิดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 2 ท่าน และเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ในปี 2566 มีการประชุมทั้งสิ้น 7 ครั้ง 

และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยมหีน้าทีพ่จิารณาคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะได้รบัแต่งตัง้ให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูของ

บริษทั รวมทัง้จดัให้มกีระบวนการทีจ่ะทำาให้ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ และนำาเสนอรายชือ่คณะกรรมการต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อนำาเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง รวมทั้งมีหน้าที่พิจารณาแนวทางกำาหนดค่าตอบแทนที่จำาเป็นและเหมาะสม ของคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในแต่ละปีอย่างอิสระและเที่ยงธรรม โดยมีขอบเขตและอำานาจ

หน้าที่ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดขอบเขต และอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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ขอบเขตุอำ�น�จหน้�ที� และคัว�มรับผิดชอบของกรรมก�รสัรรห� พัิจ�รณ์�คั่�ตุอบแทน และบรรษัทภัิบ�ล
ตามมตคิณะกรรมการบริษทัครัง้ท่ี 242 ซึง่มคีณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลเข้าร่วมประชมุ ได้กำาหนดขอบเขต

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลดังนี้

ด้�นก�รสัรรห�
1. กำาหนดหลกัเกณฑ์์และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษัิท และกรรมการชดุย่อย โดยพจิารณาความเหมาะสมของจำานวน โครงสร้าง 

และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือมีตำาแหน่งว่างลง และ/

หรือแต่งตั้งเพิ่ม แล้วแต่กรณี

3. พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู้บริหารของบริษัท โดยเฉพาะตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ประสบการณ์ 

ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

4. จัดทำาและทบทวนแผนการสืบทอดตำาแหน่ง (Succession) ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่อง

ให้มีผู้สืบทอดงานเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำาเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

5. ปฏิิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

6. ประเมินผลการปฏิิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดของบริษัท เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณา 

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม

ด้�นก�รพัิจ�รณ์�คั่�ตุอบแทน 
1. จัดทำาหลักเกณฑ์์และนโยบายในการกำาหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารเพื่อเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2. กำาหนดค่าตอบแทนที่จำาเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลโดยการกำาหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ

3. พิจารณาอนุมัติการกำาหนดค่าตอบแทนประจำาปีของกรรมการ

4. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าที่ให้คำาชีแ้จงในการตอบคำาถามเรือ่งค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย และ

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5. รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผลของการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (56-1) และรายงานประจำาปีของบริษัท

6. ปฏิิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกำาหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ 

ต้องรายงานหรือนำาเสนอข้อมูลและเอกสารทีเ่กีย่วข้องต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล เพือ่สนบัสนนุ

การปฏิิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ด้�นบรรษัทภัิบ�ล
1. จัดทำานโยบายการกำากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิิบัติในการทำางาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน นโยบายความ

ยั่งยืนให้สอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน ภาครัฐและขององค์กรท่ีทำาหน้าท่ีกำากับดูแลบริษัท เช่น 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พร้อมนำาเสนอคณะกรรมการ 

บริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

2. กำาหนดนโยบายและแนวปฏิิบตัด้ิานการส่งเสรมินวตักรรม การประกอบธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม และ

การวางแผนพัฒนาอย่างยั่งยืน

3. เสนอแนวปฏิิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการ แนวปฏิิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ ทุจริตและการจัดการความยั่งยืนต่อ

คณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งให้คำาปรึกษา ตลอดจนข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

4. ส่งเสริมให้ บริษัทมีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ตระหนักและเข้าใจถึงนโยบายและ

แนวปฏิบิตัด้ิานกำากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธรุกจิและข้อพงึปฏิบิตัิในการทำางาน นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ นโยบายความยัง่ยนื

และแนวปฏิิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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คัณ์ะกรรมก�รบริห�ร 

ลำ�ดับ ร�ยน�ม ตุำ�แหน่ง หม�ยเหตุุ

1. นายปิยะ  พงษ์อัชฌา ประธานกรรมการบริหาร

2. ดร.นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์ กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการลาออก	มีผู้ลวันที�	30	เมษัายน	2566

4. นายนราธิป  วิรุฬห์ชาตะพันธ์ กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการแต้�งต้ั�งใหุ้ม�	มีผู้ลวันที�	9	พื่ฤษัภาคม	2566

5. นายรักกิติ  ตั้งล้ำาเลิศ กรรมการบริหาร

6. นางสาวรพีพรรณ  ขันตยาภรณ์ กรรมการบริหาร กรรมการลาออก	1	มิถืุนายน	2566

7. นางสาวพิทยา  เจียรกิตติมศักดิ� กรรมการบริหาร กรรมการลาออก	1	มิถืุนายน	2566

8. นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์ กรรมการบริหาร กรรมการลาออก	16	มิถืุนายน	2566

9. นางสาวพิมพ์พิศา  คนมีสัตย์ กรรมการบริหาร กรรมการแต้�งตั้�งใหุ้ม�	มีผู้ลวันที�	12	กุมภาพัื่นธ์ี	2567

10. นายภาณุพงศ์  จันทกลาง กรรมการบริหาร กรรมการแต้�งตั้�งใหุ้ม�	มีผู้ลวันที�	12	กุมภาพัื่นธ์ี	2567

คัณ์ะกรรมก�รบริห�ร : ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 209 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2558 มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหาร ซึ่งจะมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เป็นประจำาทุกเดือน มีหน้าที่ในการกำากับดูแลการปฏิิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกลยุทธ์

และทิศทางการดำาเนินธุรกิจ รวมทั้งสร้างระบบการทำางานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

ขอบเขตุอำ�น�จ หน้�ที� และคัว�มรับผิดชอบของคัณ์ะกรรมก�รบริห�ร
1. ติดตามการบริหาร และควบคุมกิจการ ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กฏิ ระเบียบ ข้อบังคับ คำาส่ัง มติที่ประชุมของ

คณะกรรมการ และมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้งรับเอานโยบายของคณะกรรมการ มากำาหนดแนวทางหรือภารกิจ สำาหรับ

ฝ่่ายบริหาร และการจัดการ

2. ทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำาปีของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3. พิจารณากลยุทธ์เพื่อการเติบโต และการลงทุนโดยรวมของบริษัท

4. พิจารณา และอนุมัติสัญญา รายจ่าย และการลงทุนในหุ้น หรือในหลักทรัพย์อื่นใด รวมท้ังการกู้เงินท่ีถือเป็นสาระสำาคัญ

ในการดำาเนินธุรกิจ

5. ร่วมมือ และช่วยเหลือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ในการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการดังกล่าว

6. พิจารณา และอนุมัติการว่าจ้าง กำาหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการ โบนัส แก่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าต่อแทนเพื่อพิจารณา

7. ว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณีที่จำาเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

8. ปฏิิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

บทบ�ท หน้�ที� ของคัณ์ะกรรมก�รและฝี่�ยบริห�ร
คณะกรรมการบริษัท ได้แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และฝ่่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน และกำาหนดให้

ประธานกรรมการบริษัท เป็นบุคคลคนละคนกับประธานคณะกรรมการบริหาร โดยมีบทบาท อำานาจ และหน้าที่แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน 

เพื่อสร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการกำากับดูแลกิจการที่ดี

คัณ์ะกรรมก�รก�รลงทุนและบริห�รคัว�มเสัี�ยง
นางสาวสมศรี ชลาภักดี ประธานคณะกรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง

นายนราธิป วิรุฬห์ชาตะพันธ์  กรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง

นายปิยะ พงษ์อัชฌา กรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง

พลเรือเอกนวพล ดำรงพงศ์ กรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง

(โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยไม่มีข้อยกเว้นและเงื่อนไขใดๆ)

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ



112 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

คัณ์ะกรรมก�รก�รลงทนุและบรหิ�รคัว�มเสัี�ยง : ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่249 มมีตทิบทวนเพือ่อนมุตัแิตง่ตัง้คณะกรรมการ

การลงทนุและบรหิารความเสีย่ง ซึง่มีหนา้ทีก่ำหนดนโยบาย และหลกัเกณฑ์์ในการบรหิารความเสีย่งตามหลกัสากล และตามมาตรฐานการประเมนิความ

เสีย่งของตลท. กำหนดมาตรการป้องกัน และสัญญาณเตือนภัย เพือ่การจัดการความเสีย่งอย่างเหมาะสม และมีการกำกับดูแลให้ทกุหน่วยงานปฏิบัิติ

ตามกฏิหมาย และขอ้กำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง และจดัทำรายงานการบรหิารความเส่ียง รวมท้ังสอบทานการบรหิารความเส่ียงท่ีสำคญัเปน็ประจำ และกำหนด

ให้มีการทบทวนระบบ หรือประเมินประสิทธิภาพผลของการจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งเสนอนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง เพื่อที่จะรายงานให้กับคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ มีวาระการรายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทในที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นวาระมาตรฐาน พร้อมรับคำแนะนำจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานให้ดีขึ้น

ขอบเขตุอำ�น�จหน้�ที�ของคัณ์ะกรรมก�รก�รลงทุนและบริห�รคัว�มเสัี�ยง
ตามมติคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและการลงทุนดังนี้
1. กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์์ในการบริหารความเสี่ยงตามหลักสากล และหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
2. กำหนดเครื่องมือและกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลุ่มบริษัท
3. กำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงด้วยมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
4. กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง และมีระบบเตือนภัยล่วงหน้า กำกับดูแลให้ทุกหน่วยงานได้บริหารความเส่ียงตามหลักการที่

กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 
5. กำกับดูแลกลุ่มบริษัท ในการปฏิิบัติตามกฏิหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดทำรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ ในสิ่งที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ

กลยทุธข์องกลุม่บรษิทั ทีก่ำหนดไวใ้นเรือ่งปจัจยัความเสีย่ง โอกาสจะเกดิความเสีย่ง แนวทางจดัการความเสีย่ง และการคาดการณ์
ถึงผลกระทบ

7. ปฏิิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย

บุคัล�กร
1. บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 2,258 คน โดยเป็นพนักงานของบริษัทย่อย 788 คน ในปี 2566 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน

จำนวนทั้งสิ้น 472.51 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในบริษัทย่อยจำนวน 290.62 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่  
เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินส่งเสริมการขายและเก็บเงิน เงินรางวัล เงินสมทบประกันสังคม  

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินสมทบกองทุนเงินสะสม 

จำ�นวนพันักง�นและผลตุอบแทน ปี 2566

ประจำ�ปี 2565
บริษัท 

ซงิเกอร์ประเทศไทย 
จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัทย่อย 
บริษัท เอสัจี 

แคัปปิตุอล จำ�กัด 
(มห�ชน)

บริษัทย่อย
บริษัท เอสัจี 

เซอร์วิสัพัลัสั จำ�กัด

บริษัทย่อย
บริษัท เอสัจี 

โบรคัเกอร์ จำ�กัด

พนักงานปฏิิบัติการภาคสนาม/บริการภาคสนาม (คน) 1,279 489 25 8

พนักงานในสำานักงานกลาง (คน) 172 203 33 9

ผู้บริหาร (คน) 19 19 1 1

จำานวนพนักงานรวม (คน) 1,470 711 59 18

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 181.89 252.60 27.36 10.66

ข้อมูลเกี�ยวกับพันักง�นของบริษัท

จำ�นวนพันักง�น 2564 2565 2566

จำานวนพนักงานชาย (คน) 3,402 1,167 558 

จำานวนพนักงานหญิง (คน) 6,113 2,670 912 

รวม (คน) 9,515 3,837 1,470 
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ก�รจ่�ยคั่�ตุอบแทนพันักง�น
(หน่วย : ล้านบาท)

คั่�ตุอบแทนของพันักง�น จำ�แนกตุ�มเพัศ 2564 2565 2566

จำานวนค่าตอบแทนของพนักงานรวม 426.78 399.41 181.89

จำานวนค่าตอบแทนของ พนักงานชาย 191.49 178.15 69.10

จำานวนค่าตอบแทนของ พนักงานหญิง 235.29 221.25 112.85

ข้อมูลเกี�ยวกับกองทุนสัำ�รองเลี�ยวชีพัของพันักง�น

2564 2565 2566

จำานวนพนักงานทั้งหมด (คน) 9,515 3,837 1,470

จำานวนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ (คน) 216.00 212.00 209.00

สัดส่วนจำานวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ (%) 2.27 5.53 14.22

จำานวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพ (บาท) 6,534,153.00 7,177,146.00 4,887,361.00

จำ�นวนพันักง�นช�ย จำ�แนกตุ�มอ�ยุ
(หน่วย : คน)

2564 2565 2566

จำานวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี 637 309 80

จำานวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30-50 ปี 2076 613 320

จำานวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี 689 245 158

จำ�นวนพันักง�นหญิง จำ�แนกตุ�มอ�ยุ
(หน่วย : คน)

2564 2565 2566

จำานวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี 1,748 974 169

จำานวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30-50 ปี 3,722 1,458 581

จำานวนพนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี 643 238 162

จำ�นวนพันักง�นช�ย จำ�แนกตุ�มตุำ�แหน่ง
(หน่วย : คน)

2564 2565 2566

จำานวนพนักงานชาย ระดับปฏิิบัติการ (เกรด 1-6) 3,389 1,153 551

จำานวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (เกรด 7-9) 12 12 4

จำานวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (C Level) 1 2 3

จำ�นวนพันักง�นหญิง จำ�แนกตุ�มตุำ�แหน่ง
(หน่วย : คน)

2564 2565 2566

จำานวนพนักงานหญิง ระดับปฏิิบัติการ (เกรด 1-6) 6,100 2,561 900

จำานวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (เกรด 7-9) 10 16 11

จำานวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (C Level) 3 3 1

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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สัถิตุิก�รบ�ดเจ็บหรืออุบัตุิเหตุุจ�กก�รทำ�ง�นของพันักง�น

2564 2565 2566

จำานวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำางานของพนักงานจนถึง

ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

จำานวนพนักงานที่ได้รับการบาดเจ็บจากการทำางานจนถึงขั้นหยุดงาน

ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (คน)

0 0 0

จำานวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำางาน (คน) 0 0 0

ก�รสั่งเสัริมคัว�มสััมพัันธ์และก�รมีสั่วนร่วมกับพันักง�น
∙ จำ�นวนพันักง�นที�ล�ออกโดยคัว�มสัมัคัรใจ จำ�แนกตุ�มเพัศ

(หน่วย : คน)

2564 2565 2566

จำานวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 3,833 8,926 2,142

จำานวนพนักงานชาย ที่ลาออกโดยความสมัครใจ 1,432 3,350 800

จำานวนพนักงานหญิง ที่ลาออกโดยความสมัครใจ 2,401 5,576 1,342

∙ ก�รฝีึกอบรมและพััฒน�พันักง�น

2564 2565 2566

จำานวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 0 1 12.12

ค่าใช้จ่ายในการฝ่ึกอบรมและพัฒนา (บาท) 147,135.00 1,836,075.00 437,036.00

∙ ข้อพัิพั�ทด้�นแรงง�นที�สัำ�คััญ

2564 2565 2566

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญ ไม่มี ไม่มี 4

ก�รบริห�รจัดก�รด้�นบุคัล�กรแบ่งได้เป็น 2 ด้�น หลักๆ ดังตุ่อไปนี�

1. ก�รบริห�รจัดก�รทรัพัย�กรมนุษย์ (Human Resource Management: HRM)
1. การออกแบบและกำหนดหน้าทีก่ารทำงาน (Job Designing & Job Description) จดัทำโครงการทบทวนและออกแบบใบกำหนดหน้าที่

การทำงานทกุฝ่่ายงาน

2. การวางแผนอัตรากำลังพนักงาน (Personnel Planning) จดัให้มกีารทบทวนและสำรวจจำนวนพนักงานเพือ่ให้ถกูต้องกับระบบข้อมูล

พนกังานในฐานทะเบยีนประวัต ิระบบ HRMS เพือ่นำข้อมูลมาใช้ในการบรหิารจดัการในการวางแผนจัดทำอตัรากำลังพนกังาน

3. การสรรหาและคดัเลือกพนักงาน (Recruiting & Selecting) ใช้ช่องทางผ่านการหาพนักงานขายโดยตวัแทนขาย ผูจ้ดัการหน่วย หรือ

ผู้จัดการสาขา โดยบริษัทได้เพิ่มช่องทางในการสรรหาโดยสื่อประชาสัมพันธ์ทางอินเตอร์เนต หนังสือสมัครงานส่วนกลางและท้องถิ่น 

เข้าร่วมกับกรมจดัหางานเพ่ือคัดรายชือ่กลุม่เป้าหมาย ออกบูธงานตลาดนัดแรงงาน การจ้างงาน การบรรจุพนักงาน และระบบข้อมลูทะเบยีน

ประวตัพินักงาน (Hiring & Employee History) บริษทัได้กำหนดหลกัเกณฑ์์ในการพจิารณาบคุคลทีเ่ข้ามาสมคัรงานในตำแหน่งต่างๆ 

ให้เป็นไปตามระเบียบทีก่ำหนดแต่ละตำแหน่งงาน รวมถงึการตรวจสอบประวตัทิางการเงินก่อนเข้างาน และดำเนนิการจ้างงานให้เป็นไป

ตามระเบียบบรษิทัโดยให้สอดคล้องกบัข้อบงัคบัการทำงานและพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานไทย

4. การประเมนิผลการปฏิบิตังิาน (Performance Appraisal) บริษทัได้จดัทำแบบประเมนิผลการปฏิบิตังิานของพนกังานทกุฝ่่ายงาน โดย

ยดึหลักการประเมินแบบ Performance Management: PM เพือ่ให้พนักงานและหวัหน้างานมส่ีวนร่วมในการประเมนิ มกีารตดิตามให้

คำแนะนำระหว่างการทำงาน เพ่ือให้สอดคล้องกบัเป้าหมายของแต่ะคนทีต่ัง้ไว้

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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5. ระบบบริหารค่าตอบแทน (Compensation Management) บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนหลายรูปแบบเช่น เงินเดือน โบนัส 

ค่าล่วงเวลา เงนิประจำตำแหน่ง ค่าคอมมสิชัน่ เงนิส่งเสรมิการขาย ตลอดจนสวสัดกิารและเงนิช่วยเหลอืต่างๆ ซึง่พนกังานแต่ละตำแหน่ง

จะได้รบัแตกต่างกนัข้ึนอยูกั่บบทบาทภาระหน้าทีท่ีรั่บผดิชอบในแต่ละฝ่่ายงาน มกีารทบทวนเรือ่งการจ่ายสวสัดกิารกลุม่พนักงานขาย โดย

นำผลงานการขาย การเกบ็เงิน เข้ามาเป็นข้อมลูในการจัดกลุม่พนกังาน เพือ่จดัสวสัดกิารให้เหมาะสมแต่ละกลุม่

6. การลาออก และการเลิกจ้าง บริษทัได้ปฏิบัิตติามข้อบงัคบัการทำงานซึง่สอดคล้องตามทีก่ฏิหมายแรงงานกำหนดไว้ และมีแนวทางในการ

บริหารจดัการโดยยดึหลกัยตุธิรรม คุณธรรม และจรยิธรรม

7. สวสัดกิารและผลตอบแทนอืน่ๆ (Welfare & Other Benefits) บริษทัมีโครงการยกย่องเชดิชเูกยีรตพินกังานโดยจัดทำและมอบของที่

ระลกึกรณทีำงานกบับริษทัมาเป็นเวลานานตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป เพือ่เป็นขวัญและกำลงัใจในการทำงานและแสดงการขอบคุณจากบรษิทัที่ได้

อทุศิแรงกายแรงใจ ทุม่เทความรูค้วามสามารถ ในการปฏิบิตังิานกบับรษิทัด้วยดตีลอดมา บรษิทัได้จดัเงนิช่วยเหลอืด้านค่ารกัษาพยาบาล

ครอบครวัให้กับพนกังาน เงนิช่วยเหลือกศุลสงเคราะห์กรณบีดิา หรอืมารดาเสียชวีติ อกีทัง้ยงัคงจดัสวสัดกิารพืน้ฐานต่างๆ เช่น ประกนั

สงัคม กองทนุเงินทดแทน ประกันชวิีต ประกันอบุตัเิหต ุเครือ่งแบบพนักงาน จดัให้มสีนิค้าราคาพิเศษสำหรบัพนกังาน โครงการผ่อนชำระ

สนิค้าราคาพเิศษสำหรบัพนกังาน มกีารจดัตัง้กองทนุสำรองเลีย้งชพีพนกังานซงิเกอร์ มกีารจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์พนกังานเพือ่เป็นช่อง

ทางในการออมเงนิ และเป็นแหล่งกูยื้มอตัราดอกเบีย้ต่ำสำหรบัสมาชิก เพือ่บรรเทาความเดือดร้อน และความจำเป็นเร่งด่วนแก่พนกังาน

2. ก�รพััฒน�ทรัพัย�กรมนุษย์ (Human Resource Development: HRD)
สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน คือ

1. ด้านการฝ่ึกอบรม (Training) 

2. ด้านการส่งเสริมการศึกษา (Education)

3. ด้านการพัฒนา (Development)

• ก�รฝีึกอบรม (Training) มีการกำหนดไว้เป็น 2 แนวทาง คือ การฝ่ึกอบรมภายในองค์กร (Internal Training) และ การฝ่ึกอบรม

ภายนอกองค์กร (Public Training) โดยบริษัทได้มุ่งเน้นไปท่ีการฝ่ึกอบรมพนักงานในส่วนของภาคสนามเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก

พนักงานภาคสนามทุกระดับโดยเฉพาะพนักงานขาย ซึ่งมีส่วนสำคัญมากในการสร้างยอดขายสร้างรายได้ให้กับบริษัท จึงมีการจัดอบรม

ภายในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำโครงการมุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริต โดยชี้แจงให้พนักงานทราบอย่างทั่วถึงและให้ตระหนัก

ถึงโทษของการทุจริตในหน้าที่ด้วย อีกทั้งยังเพิ่มเติมหลักสูตรที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงานทุกระดับ ส่วนพนักงานใน

ฝ่่ายงานสนับสนุนต่างๆ ก็จัดให้มีการอบรมกับสถาบันภายนอก โดยมุ่งเน้นการสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถให้กับพนักงานเพื่อนำ

ความรู้มาปรับใช้ในการทำงาน เพื่อสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานให้เพิ่มขึ้น

• ก�รสั่งเสัริมก�รศึกษ� (Education) บริษัทได้ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการจัดทำคู่มือการปฏิิบัติงานในตำแหน่งงานต่างๆ 

เช่น ผู้จัดการภาค ผู้จัดการสาขา ผู้จัดการหน่วย พนักงานตรวจสอบบัญชี การสร้างบัญชีรายรับ-รายจ่ายอย่างง่าย เพ่ือส่งเสริมให้

พนักงานทุกระดับรักการออมทรัพย์ เป็นต้น อีกทั้งยังสร้างเครื่องมือในการศึกษาเพื่มเติม เช่น VCD ความรู้เกี่ยวกับทักษะการขาย 

VCD แนวทางในการบริหารจัดการและดูแลร้านสาขาให้เป็นมาตรฐาน สื่อการเรียนรู้อื่นๆ เช่น คู่มือประกอบการบรรยาย ความรู้เรื่อง

ตัวสินค้าและผลิตภัณฑ์์ต่างๆ ที่บริษัทจำหน่าย

• ก�รพััฒน� (Development) จัดทำ Mini Training Center เพื่อใช้สอนหลักสูตรการบริหารงานร้านสาขา และ โครงการปรับปรุง

กระบวนการทำงานทางด้าน IT ในการบริหารจัดการของกลุ่มผู้จัดการสาขา เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษางานให้ครอบคลุมทุกด้าน  

มีโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเป็นผู้จัดการสาขา โดยการคัดเลือกพนักงานที่ผลงานดี ประพฤติดี คุณวุฒิเหมาะสม เพื่อเตรียม

ตัวเข้ารับการเรียนรู้เพื่อเป็นผู้จัดการสาขาที่ดีในอนาคต มีการจัดเตรียมบุคลากรทางด้านงานฝ่ึกอบรมให้เพียงพอ จัดเครื่องมือ

เครื่องใช้ให้สะดวกและทันสมัย มีโครงการ Train the trainer เพื่อสร้างวิทยากรภายในไว้รองรับกับการขยายตัวและการเพ่ิมขึ้นของ

จำนวนพนักงานขายตามเป้าหมายที่บริษัทวางไว้ มีการปรับโครงสร้างการทำงานภายในฝ่่ายงานฝ่ึกอบรมใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับงาน 

ทีป่ฏิิบัตจิรงิ รวมถึงการปฏิบัิตงิานให้เปน็ไปตาม พระราชบัญญติัพฒันาฝี่มอืแรงงานของกรมแรงงานด้วย อกีทัง้ได้ติดตอ่กับสถาบันหรือ

ที่ปรึกษาจากภายนอกองค์กร เพื่อช่วยพัฒนาระบบการฝ่ึกอบรมและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดการอบรมพนักงานเพื่อพัฒนาบุคลากรตามรายละเอียดดังนี้

หลักสัูตุร จำ�นวน 
คันอบรม

 จำ�นวน
ชั�วโมง

 จำ�นวน
ชั�วโมงรวม

อบรม

ภายใน

ความรู้ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 18  6  108 

ความรู้เบื้องต้นการใช้งานจักรเย็บผ้าซิงเกอร์ 103  8  824 

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 20  6  120 

พรบ.ทวงหนี้และนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 22  6  132 

สร้างพลังคุณภาพนำา Singer สู่ความสำาเร็จ 145  12  1,740 

เสริมสร้างทักษะการบริการที่เป็นเลิศ 4  6  24 

Dip Chip & PDPA  359  3  1,077 

PDPA  119  3  357 

กระบวนการตรวจสอบความเสียหายภายในองค์กร  13  3  39 

การบริหารงานงานผู้จัดการสาขาใหม่  6  18  108 

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ สนก  19  6  114 

ปราบปรามการฟอกเงินสำาหรับผู้มีหน้าที่รายงาน  42  6  252 

เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำางานเจ้าหน้าที่ธุรการสาขา  20  16  320 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิิบัติงานสำาหรับพนักงาน ภาคสนาม  138  16  2,208 

เพิ่มประสิทธิภาพพนักงานขายใหม่ ภาคสนาม  10  16  160 

อบรมความรู้ผลิตภัณฑ์์สินเชื่อรถทำาเงิน C4C  70  6  420 

อบรมผลิตภัณฑ์์ เครื่องอบผ้าและการทำาเอกสาร ขายสินค้ามือสอง  94  3  282 

อบรม

ภายนอก

Visual Online Training  1 6 6

Director Certification Program (DCP ภาษาไทย) 1 6 6

เจาะประเด็นปัญหาการตรวจสอบสัญญาธุรกิจ 3 6 18

Refreshment Training Program (RFP) 1 6 6

Director Certificaion Program DCP 1 6 6

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (Deferred tax) วิธีปฏิิบัติตามบัญชีตาม TAS2 และการคำานวณ 1 6 6

Project Feasibility Analysis  1 6 6

Update มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง การคำานวณมูลค่าปัจจุบัน  1 6 6

Update กฏิหมายภาษี 2566 และสิทธิประโยชน์ทางภาษีที่ผู้ทำาบัญชีต้องทราบ  1 6 6

การทำาสัญญาเช่าซื้ออิเลคโทรนิคส์  2 6 12

รวม  1,215  44  8,363 

ปี จำ�นวนพันักง�น จำ�นวนคัรั�งที�จัด จำ�นวนชั�วโมงรวมที�
พันักง�นเรียนรู้

จำ�นวนผู้เข้�
อบรม คั่�ใช้จ่�ย จำ�นวนชั�วโมง

เฉลีย

2566  690 44 8,363 1,215 43,7036 12.12
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ข้อมูลสัำ�คััญอื�นๆ
เลข�นุก�รบริษัท
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 263 ได้มีมติแต่งต้ัง นางสาวศุภราภรณ์ พงษ์นุ่มกูล เป็นเลขานุการ

บริษัท เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ที่เหมาะสม โดยมีหน้าที่ดูแลและให้คำแนะนำแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิิบัติตาม

กฎหมาย ข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิิบัติอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ และรับผิดชอบในการจัด

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังดูแลประสานงานให้มีการปฏิิบัติตามมติของท่ีประชุมดังกล่าว รวมถึงหน้าท่ีอื่นใดตามที่

กฎหมายกำหนด

มีหน้าที่ในการดูแลให้บริษัทมีการปฏิิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัท เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัทได้

ผา่นการอบรม หลกัสตูรพื้นฐานสำหรบัผูป้ฏิิบตังิานเลขานกุารบริษทั รุ่นที่ 25 หลกัสตูรผู้ปฏิิบตังิานเลขานกุารบริษทั รุ่นที่ 2/2559 หลกัสตูรโครงการ

พัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ 2565 จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association) และแนวปฏิิบัติที่ดีในเรื่อง

การรายงานและการเปิดเผยข้อมูลสำหรับกรรมการและผู้บริหาร รุ่นที่ 10/2023 จัดโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 

: IOD) โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

สำหรับคุณสมบัติข้อมูลและประวัติของเลขานุการบริษัท นำเสนออยู่ในเอกสารแนบ 1 

ผู้รับผิดชอบสัูงสัุดในสั�ยง�นบัญชีและก�รเงิน
ชื่อ: นายรักกิติ ตั้งล้ำเลิศ

ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน

ผู้รับผิดชอบสัูงสัุดง�นด้�นนักลงทุนสััมพัันธ์
ชื่อ: นางสาวศุภราภรณ์ พงษ์นุ่มกูล

ตำแหน่ง: ผู้จัดการฝ่่ายฝ่่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

คั่�ตุอบแทนของผู้สัอบบัญชี
ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชี จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จำกัด ดังนี้

1. คั่�ตุอบแทนจ�กก�รสัอบบัญชี (Audit Fee)
บริษัท และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่

• ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม   --   บาท

• สำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด  

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม  6,660,000  บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังให้บริการ  

ไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม   --   บาท

2. คั่�บริก�รอื�น (Non-Audit Fee)
บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น 

• ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม   --   บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้

บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม   --   บาท

• สำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และสำนักงานสอบบัญชีดังกล่าว ในรอบปี

บัญชีที่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม   --   บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชี 

ที่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม   --   บาท

• บริษัทอื่นใดที่มีความเกี่ยวข้องกับสำนักงานสอบบัญชี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ดังกล่าวในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามี จำนวนเงินรวม 

   --   บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบบัญชีที่ผ่านมา มีจำนวน 

เงินรวม   --   บาท
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8.1	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทฯ ได้มีการกำาหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากหน้าที่และ

ความรับผิดชอบตามกฎหมายซึ่งกำาหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอำานาจและหน้าที่ ในการบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว บริษัทฯ ได้กำาหนดให้คณะ

กรรมการบริษัทมีอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการกำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดำาเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผน

งาน และงบประมาณประจำาปีของบรษิทัฯ รวมถงึการกำากบัดแูลและติดตามการปฏิบิติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ประจำาปีที่กำาหนด ตลอดจนประเมินผลการปฏิิบัติงานดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการสื่อสารให้คณะกรรมการและทุกฝ่่ายได้รับทราบเกี่ยวกับบทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบที่กำาหนด เพื่อให้คณะกรรมการเข้าใจและตระหนักถึงขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้นำาองค์กรและทุกฝ่่ายได้

เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน

ก�รสัรรห� พััฒน� และประเมินผลก�รปฏิิบัตุิหน้�ที�ของคัณ์ะกรรมก�ร
ก�รสัรรห�

ก�รสัรรห�กรรมก�รอิสัระ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลจะดำเนินการสรรหา คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระทีบ่ริษทัได้กำหนดไว้ ซึง่สอดคล้องกับกฏิระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

โดยปัจจบุนับริษทัฯ มกีรรมการอิสระจำนวน 4 ทา่น ไม่มคีณุสมบัตหิรอืเงือ่นไขใดๆ ทีข่ดัตอ่ขอ้กำหนดของทาง ก.ล.ต และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

แต่อย่างใด และในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพใดๆ กับบริษัท

คัุณ์สัมบัตุิของกรรมก�รอิสัระ 
บริษัทได้กำาหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท เท่ากับข้อกำาหนดขั้นตำ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่องการถือหุ้นในบริษัท

คือ ต้องถือหุ้นในบริษัทไม่เกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด และไม่ได้บริหารจัดการบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัทเป็นอิสระ

ต่อการบริหารจัดการจากผู้ถือหุ้นใหญ่ และไม่มีธุรกิจกับบริษัทซึ่งอาจทำาให้ผลประโยชน์ของบริษัท และ/หรือ ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นต้องลดลง 

โดยบริษัทได้กำาหนดคุณสมบัติไว้ดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท ซึ่งรวมถึงหุ้นที่ถือโดยบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ของหุ้นที่ออกโดย

บริษัทหรือบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบการถือหุ้นดังกล่าวจะจำากัด

ไม่ให้เกินร้อยละ 0.5

2. ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการวันต่อวัน หรือเป็นพนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำา/ผู้มีอำานาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในเวลา 2 ปี ก่อนได้รับ 

การแต่งตั้ง

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร 

กับผูบ้ริหาร หรอืผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผูมี้อำานาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอชือ่เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษิทัหรอื

บริษัทย่อย

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท นิติบุคคล หรือบุคคลที่ถือว่าเข้าข่ายไม่อิสระตามข้อกำาหนดกรรมการอิสระและกรรมการตรวจ

สอบของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้บริการวิชาชีพ และความ

สมัพนัธ์ทางการค้า/ทางธรุกจิทกุประเภท ตามข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์ เรือ่งการทำารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ยกเว้นมเีหตจุำาเป็นและ

สมควรซึ่งมิได้เกิดขึ้นอย่างสมำ่าเสมอและต่อเนื่อง ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนและมติที่ได้ต้องเป็นมติเป็นเอกฉันท์

5. ไม่เป็นกรรมการที่รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท ยกเว้นได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินในรูปแบบองค์คณะ

8. สรุปผลการดำาเนินงานคณะกรรมการปีที่ผ่านมา

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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6. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตัดสนิใจในการดำาเนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

7. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

8. สามารถปฏิิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทได้โดย

อิสระ ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

ก�รสัรรห�กรรมก�รและผู้บริห�รระดับสัูงสัุด
คณะกรรมการบริษัท ได้ทำาการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เพื่อทำาหน้าที่สรรหาคัดเลือกและเสนอ

บุคคลให้ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท 

พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยการสรรหาบุคคลเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการ

ว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลจะดำาเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ

และนำาเสนอ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ยกเว้นกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลจะดำาเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณา ก่อนที่จะนำาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป นอกจากนั้นบริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ

เป็นรายบุคคล 

โดยบริษัทได้เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการท่ีต้องการได้อย่างแท้จริง 

นอกจากน้ันคณะกรรมการบรษิทัยังได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการขึน้ เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัในการตรวจสอบ หรือพจิารณาเรือ่ง

ต่างๆ ทีส่ำาคัญต่อบริษัท ซึง่ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งท้ังน้ีสำาหรับการคัดเลอืกกรรมการเข้าดำารงตำาแหน่งในคณะอนุกรรมการดังกล่าว จะต้องผ่านขัน้ตอนการสรรหา คดัเลอืก

บุคคลเข้าดำารงตำาแหน่งจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

โดยการสรรหาบุคคลเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ จะต้องพิจารณาคุณสมบัติขั้นต้นที่กรรมการต้องทราบดังนี้

1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำาหนดไว้ในกฏิหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาด

ความเหมาะสม ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทจากผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ประกาศกำาหนด

2. มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ หรืออื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร

3. สามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่สำาคัญๆ และในการทำาหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

ในปี 2566 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย มีสิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลให้เข้ารับการเลือกตั้ง เป็นกรรมการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 

11 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งปรากฏิว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด

ก�รประเมินตุนเองของคัณ์ะกรรมก�ร
คณะกรรมการบรษัิทมีการประเมินตนเองเป็นแบบการประเมนิรายคณะ และแบบการประเมนิรายบคุคล พร้อมท้ังนำาผลการประเมนิที่ได้ สรปุ

เข้าทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่รบัทราบและดำาเนนิการต่อไปด้วยโดยการประเมนิผลการปฏิิบตังิานของคณะกรรมการบรษิทั จะมกีารจดัทำาเป็น 

6 หัวข้อหลัก ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทยดังนี้

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุมคณะกรรมการ

4. การทำาหน้าที่ของกรรมการ

5. ความสัมพันธ์กับฝ่่ายจัดการ

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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ทั้งนี้ในปี 2566 ผลประเมินการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ สรุปได้ดังนี้

ชื่อคณะกรรมการ ผลการประเมินการปฏิบัติงาน (ร้อยละ)

1. คณะกรรมการบริษัท (รายคณะ) 96.96

2. คณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) 97.80

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 98.44

4. คณะกรรมการสรรหา พิจารณค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 96.36

5. คณะกรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง 96.19

ก�รประชุมของคัณ์ะกรรมก�รบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีกำาหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจำาทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจำาเป็น บริษัทมีการกำาหนด

วาระการประชุมที่ชัดเจน โดยเลขานุการบริษัทที่ดูแลรับผิดชอบจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการ

ล่วงหน้า กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและไม่ขึ้นกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ในปี 2566 ที่ผ่านมาคณะกรรมการ

บริษัทมีการประชุมทั้งสิ้นจำานวน 11 ครั้ง โดยเป็นการประชุมที่กำาหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี 6 ครั้ง และเป็นการประชุมนัดพิเศษจำานวน 5 ครั้ง ในการ

ประชมุแต่ละครัง้ได้มกีารจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชมุในแต่ละวาระให้กับกรรมการบรษิัทแต่ละทา่นล่วงหน้า เพือ่ให้กรรมการบรษิทัมเีวลา

ศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ บริษัทมีการประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้น จำานวน 1 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2566 ของกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ ดังนี้

ก�รเข้�ร่วมประชุมของคัณ์ะกรรมก�รบริษัทในปี 2565

ร�ยชื�อกรรมก�ร ว�ระก�รดำ�รงตุำ�แหน่ง

ก�รประชุม (คัรั�ง) / ปี

สั�มัญ
ประจำ�ปี  
ผู้ถือหุ้น 

คัรั�งที� 56

คัณ์ะ
กรรมก�ร

บริษัท
(11)

คัณ์ะ
กรรมก�ร
ตุรวจสัอบ

(9)

คัณ์ะกรรมก�ร
สัรรห� 

พัิจ�รณ์�คั่�
ตุอบแทนและ
บรรษัทภัิบ�ล

(7)

คัณ์ะกรรมก�ร
ก�รลงทุน 
และบริห�ร 
คัว�มเสัี�ยง

(8)

1. นายอดิศักดิ�  สุขุมวิทยา * เม.ย. 66 – เม.ย. 69 1/1 11/11 - 7/7 -

2. นายชาญ อิทธิถาวร** เม.ย. 65 – เม.ย. 68 1/1 11/11 9/9 7/7 -

3. นางสาวสมศรี ชลาภักดี** เม.ย. 66 – เม.ย. 69 1/1 10/11 9/9 - 8/8

4. นายปรีชา  ประกอบกิจ**  เม.ย. 65 – เม.ย. 68 1/1 11/11 9/9 7/7 -

5. นายวรยศ ทองตัน (ข) เม.ย. 65 – เม.ย. 68 - 1/2 - - -

6. ดร. นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน* (ก) เม.ย. 64 – เม.ย. 67 1/1 11/11 - - -

7. นายปิยะ  พงษ์อัชฌา * (ก) เม.ย. 64 – เม.ย. 67 1/1 11/11 - - 8/8

8. นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์ (ง) เม.ย. 66 – เม.ย. 69 1/1 3/4 - - 1/1

9. พลเรือเอกนวพล ดำารงพงศ์* (ก) ธ.ค. 64 – เม.ย 67 1/1 10/11 - - 8/8

10. พลเรือเอกประชาชาติ ศิริสวัสดิ� (ค) เม.ย. 65 – เม.ย. 68 1/1 9/9 - - -

11. นายนราธิป วิรุฬห์ชาตะพันธ์ (จ) เม.ย. 66 – เม.ย. 69 - 7/7 - - 7/7

หุ้มายเหุ้ต้	 *	 กรรมการที�เป็นต้ัวแทนข่องผูู้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�		
	 **	 กรรมการต้รวจสื่อบุที�มีความรู้และประสื่บุการณ์ในการสื่อบุทานความน�าเชุื�อถืือข่องงบุการเงิน
	 (ก)	 กรรมการผูู้้ที�จะพื่้นจากต้�าแหุ้น�งต้ามวาระในเดือน	 เม.ย	67		จะมีการเสื่นอชุื�อเพื่ื�อถืูกเลือกใหุ้้กลับุเข่้ามาด�ารงต้�าแหุ้น�งกรรมการต้ามวาระใหุ้ม�	

อีกครั�งหุ้นึ�ง		ในการประชุุมผูู้้ถืือหุุ้้นประจ�าปี	2567	ณ	วันที�	19	เม.ย	2567
	 (ข่)	 กรรมการลาออก	มีผู้ลต้ั�งแต้�วันที�	10	มีนาคม	2566
	 ค)	 กรรมการเข่้าใหุ้ม�แทนกรรมการที�ลาออก	มีผู้ลต้ั�งแต้�วันที�	10	มีนาคม	2566
	 (ง)	 กรรมการลาออก	มีผู้ลต้ั�งแต้�วันที�	30	เมษัายน	2566
	 (จ)	 กรรมการเข่้าใหุ้ม�แทนกรรมการที�ลาออก	มีผู้ลต้ั�งแต้�วันที�	9	พื่ฤษัภาคม	2566

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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หากบริษทัมเีหตกุารณ์ทีอ่ยู่ในความสนใจ หรือมีประเด็นสำาคญัทางธุรกจิทีจ่ะต้องมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ หรอืพจิารณาเป็นกรณพีเิศษ 

คณะกรรมการบรษิทัจะมกีารนดัหมายประชมุระหว่างกนัโดยที่ไม่มกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารเข้าร่วมการประชมุ ทัง้นีเ้พือ่ให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร

ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพิจารณาประเด็นนั้นๆ ได้โดยอิสระ

ผู้บริห�ร
ฝี่�ยบริห�ร บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)

นายนราธิป  วิรุฬห์ชาตะพันธ์ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และรักษาการผู้อำนวยการสายงานการตลาด

นายรักกิติ  ตั้งลำ้าเลิศ ผู้อำานวยการสายงานบัญชีและการเงิน

นางสาวพิมพ์พิศา คนมีสัตย์ ผู้อำานวยการสายงานปฏิิบัติการ

นายภาณุพงศ์ จันทกลาง ผู้อำานวยการสายงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ฝี่�ยบริห�ร บริษัท เอสัจี แคัปปิตุอล จำ�กัด (มห�ชน)
นายอโณทัย ศรีเตียเพ็ข กรรมการผู้จัดการ

นางสาวจตุพร คงหุ่น ผู้อำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน

นายนพดล แสงประทุม ผู้ช่วยผู้อำนวยการสายงานบริหารงานขาย

นางสาวนาตยา อุปมาอ่ำ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่่ายบัญชีและการเงิน

*รายชุื�อผูู้้บุริหุ้ารข่้างต้้น	เป็นไปต้ามนิยามผูู้้บุริหุ้ารข่องประกาศคณะกรรมการ	กลต้.

เลข�นุก�รบริษัท
คณะกรรมการบรษิทั ได้มกีารแต่งตัง้ นางสาวศภุราภรณ์ พงษ์นุม่กลู เป็นเลขานกุารบรษิทั ซึง่เป็นผูท้ีม่คีณุวฒุ ิและประสบการณ์ทีเ่หมาะสม 

เป็นผูร้บัผดิชอบและทำาหน้าทีเ่ลขานกุารบรษิทัโดยมหีน้าที่ในการดแูลให้บริษทัมกีารปฏิิบตัติามกฎหมาย และข้อกำาหนดทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั และให้

เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำาคัญของการ

กำากับดูแลกิจการที่ดี หลักสูตรพื้นฐานสำาหรับผู้ปฏิิบัติงานเลขานุการบริษัท รุ่นที่ 25 หลักสูตรผู้ปฏิิบัติงานเลขานุการบริษัท รุ่นที่ 2/2559 หลักสูตร

โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ 2565 จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association) และแนวปฏิิบัติที่

ดีในเรื่องการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลสำาหรับกรรมการและผู้บริหาร รุ่นที่ 10/2023 จัดโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 

Directors : IOD) โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

สำาหรับคุณสมบัติข้อมูลและประวัติของเลขานุการบริษัท นำาเสนออยู่ในเอกสารแนบ 1 ส่วนเลขานุการบริษัท

คั่�ตุอบแทนกรรมก�รบริษัทและผู้บริห�รของบริษัท สัำ�หรับปี 2566
ค่ั�ตุอบแทนกรรมก�ร : กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัได้กำาหนด

ค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอตุสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังพจิารณาความเหมาะสมกับประสบการณ์ 

ภาระหน้าที่ ขอบเขตบทบาทและความรับผิดชอบท่ีเพิ่ม การพิจารณาได้เปรียบเทียบจากค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทต่างๆ ที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลประกอบจาก “รายงานค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565” ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเรียบร้อยแล้ว

คั่�ตุอบแทนผู้บริห�ร : กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยจะพิจารณาจาก

ผลการปฏิิบัติงานรายบุคคล และเชื่อมโยงกับผลการดำาเนินงานของบริษัท ประกอบกับผลการปฏิิบัติงานตามเป้าหมายท่ีได้กำาหนดไว้ล่วงหน้าของ

แต่ละฝ่่ายงาน นอกจากนี้ยังมีการสำารวจ เปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัทช้ันนำาซึ่งอยู่ในธุรกิจเดียวกับบริษัท เพ่ือให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอกับการ

กำาหนดค่าตอบแทน

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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จ�านวนค�าต้อบุแทนในปี	2565	:	บุริษััทได้จ�ายค�าต้อบุแทนต้�างๆ	ใหุ้้แก�กรรมการและผูู้้บุริหุ้าร	มีรายละเอียดดังนี�

1. คั่�ตุอบแทนกรรมก�ร : ที�เป็นตุัวเงิน

ชื�อ – สักุล
บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย

ตุำ�แหน่ง คั่�ตุอบแทน
(บ�ท)

นายอดิศักดิ�  สุขุมวิทยา - ประธานกรรมการบริษัท
- กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

622,100
40,200

นายชาญ  อิทธิถาวร - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
- กรรมการอิสระ
- กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

243,300
388,900
40,200

นายปรีชา  ประกอบกิจ - ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
- กรรมการตรวจสอบ
- กรรมการอิสระ

66,600
188,100
388,900

นางสาวสมศรี  ชลาภักดี - ประธานกรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง
- กรรมการอิสระ
- กรรมการตรวจสอบ

66,600
388,900
188,100

นายวรยศ  ทองตัน - กรรมการอิสระ 97,225

นายปิยะ  พงษ์อัชฌา - กรรมการ
- กรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง

388,900
40,200

ดร. นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน - กรรมการ 388,900

พลเรือเอกนวพล  ดำารงพงศ์ - กรรมการ
- กรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง

388,900
40,200

พลเรือเอกประชาชาติ ศิริสวัสดิ� - กรรมการอิสระ 291,675

รวมทั้งหมด 4,257,900

หุ้มายเหุ้ต้	 -	 ผูู้้บุริหุ้ารที�เป็นกรรมการบุริษััท	ไม�ได้รับุค�าต้อบุแทนการเป็นกรรมการ	และการเป็นกรรมการบุริหุ้าร

2. คั่�ตุอบแทนกรรมก�ร : ในรูปแบบอื�นๆ
 ไม่มี

3. คั่�ตุอบแทนผู้บริห�ร : ที�เป็นตุัวเงิน

ร�ยก�ร
พั.ศ. 2565

จำ�นวนร�ย บ�ท

โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส และเงินรางวัล 8 13,942,464

4. คั่�ตุอบแทนผู้บริห�ร : ในรูปแบบอื�นๆ

ร�ยก�ร
พั.ศ. 2565

จำ�นวนร�ย บ�ท

โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 8 1,340,635

หุ้มายเหุ้ต้	 การเปิดเผู้ยค�าต้อบุแทนข่องผูู้้บุรหิุ้ารเป็นค�าต้อบุแทนรวม	และจ�านวนผูู้้บุรหิุ้ารที�เปิดเผู้ยค�าต้อบุแทน	เป็นไปต้ามนิยามที�ประกาศก�าหุ้นด	และมคีวามสื่อดคล้อง

กับุจ�านวนผูู้้บุริหุ้ารที�เปิดเผู้ยต้าม	Organization	Chart	ข่องบุริษััท
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ก�รร�ยง�นข้อมููล
ก�รจัดทำ�ร�ยง�นก�รถือคัรองหุ้นของคัณ์ะกรรมก�รบริษัท และผู้บริห�ร

ชื�อ - สักุล

จำ�นวนหุ้น

1 มกร�คัม 2566
ก�รซื�อข�ยระหว่�งปี

31 ธันว�คัม 2566
ซื�อเพัิ�ม จำ�หน่�ย

1. นายอดิศักดิ�  สุขุมวิทยา 1,646,894 - - 1,646,894

2. นายชาญ  อิทธิถาวร 10,000 - - 10,000

3. นายปรีชา  ประกอบกิจ - - - -

4. ดร.นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน - - - -

5. พลเรือเอกประชาชาติ  ศิริสวัสดิ� - - - -

6. นายปิยะ  พงษ์อัชฌา 30,000 - 30,000 -

7. นางสาวสมศรี  ชลาภักดี - - - -

8. พลเรือเอกนวพล  ดำารงพงศ์ - - - -

9. นายนราธิป  วิรุฬห์ชาตะพันธ์ - - - -

10. นายรักกิติ  ตั้งล้ำาเลิศ - - - -

11 นางสาวพิมพ์พิศา  คนมีสัตย์ - - - -

12 นายภาณุพงศ์  จันทกลาง - - - -

โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวกรรมการ และผู้บริหารจะต้องแจ้งให้หน่วยงานเลขานุการบริษัททราบ เพื่ออำานวย

ความสะดวกและประสานงาน ในการจดัส่งรายงานการถอืครองหลกัทรัพย์ต่อสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)  

นอกจากนั้น บริษัทยังกำาหนดให้มีรายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 257 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีการทบทวนรายละเอียดและการปฏิิบัติตามกฎบัตร 

นโยบาย และหลักเกณฑ์์สำาคัญเป็นประจำาทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ได้แก่

1. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน

2. นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี

3. นโยบายการควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน

4. นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแส

5. นโยบายการให้และรับของขวัญ

6. กฏิบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

7. ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ

8. นโยบายการกำากับดูแลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

9. นโยบายเกี่ยวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

10. นโยบายหรือแนวโน้มในการทำารายการระหว่างกันในอนาคต 

11. นโยบายการกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและร่วม 

12. นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

13. นโยบายและแนวทางปฏิิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

14. นโยบายการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

15. นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

16. นโยบายการพัฒนาบุคลากร และแผนการสืบทอดตำาแหน่ง 

17. นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน 

18. นโยบายการเปิดเผยสารสนเทศ 

19. นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ� 

20. นโยบายการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและการรักษาความลับของบริษัท 

21. นโยบายการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

22. นโยบายการปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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23. นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

24. นโยบายการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม 

 

นโยบ�ยและแนวปฏิิบัตุิด้�นเคั�รพักฏิหม�ยและหลักสัิทธิมนุยชน
บริษัท สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก ให้ความเคารพนับถือและปฏิิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่ายด้วยความเป็นธรรม

บนพืน้ฐานของศกัดิ�ศรีความเป็นมนุษย์ โดยไม่เลอืกปฏิบิตั ิไม่แบ่งแยกถิน่ฐานกำาเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสผีวิ ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาตติระกลู

ก�รตุ่อตุ้�นก�รทุจริตุและทุจริตุคัอร์รับชั�น
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 257 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

พร้อมทั้งบริษัทยังได้มีการกำาหนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือผู้บริหารบริษัท ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หนังสือนโยบายไม่ยอมให้มีการทุจริต 

(Zero Tolerance Policies) อีกท้ังบริษัทได้เข้าร่วมเป็นบริษัทท่ีประกาศเจตนารมย์เป็นแนวร่วมปฏิิบัติ (Collective Action Coalition) ของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต กับทางสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทมีการทบทวนการประเมินความเสี่ยงที่

เกี่ยวข้องกับการทุจริต การกำาหนดนโยบาย จรรยาบรรณ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต จัดให้มีการสื่อสารนโยบาย แนวทาง และการแจ้งเบาะแส

กรณเีกีย่วข้องหรอืเหน็การทจุรติ โดยจดัตัง้คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ภายในบรษิทัข้ึนมาและได้ทำาหนงัสอื

แจ้งรายละเอียดเงื่อนไข นโยบาย ให้พนักงานทุกคนในองค์กรได้ลงนามรับทราบไปเรียบร้อยแล้ว

นโยบ�ยและแนวปฏิิบัตุิด้�นก�รตุ่อตุ้�นก�รทุจริตุและทุจริตุคัอร์รัปชั�น
1. กรรมการบริษทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษทัต้องไม่เรยีกร้อง ดำาเนินการ หรอืยอมรบัการคอร์รปัชัน ในทุกรปูแบบท้ังทางตรงหรอืทางอ้อม 

เพือ่ประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก หรอืเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจของบรษัิท รวมท้ังทุกหน่วยงานที่

เกีย่วข้องของบรษิทั

2 บริษทัจะต้องมีการสอบทานการปฏิิบตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัอย่างสมำา่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิิบตัแิละข้อกำาหนด

ในการดำาเนนิการเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบข้อบงัคับ และข้อกำาหนดของกฎหมาย ท้ังน้ี หากมีการฝ่่าฝ้่นกระทำาการใดๆ 

อนัเป็นการสนบัสนนุช่วยเหลอื หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชนั จะได้รบัการพจิารณาโทษตามระเบยีบของบรษัิท

1. หน้�ที�คัว�มรับผิดชอบ
1.1 คณ์ะกรรมการบรษิัทั มีหน้าทีร่บัผดิชอบเป็นผูอ้นมุตั ิและกำากบัดแูลให้มกีารจดัทำานโยบายและแนวปฏิบิตักิารต่อต้านการคอร์รปัชนั

ที่ชัดเจน สื่อสารนโยบายให้แก่พนักงานของบริษัททุกระดับ และบุคลากรภายนอกเพื่อให้เกิดการนำาไปปฏิิบัติได้จริง

1.2 คณ์ะกรรมการตรวจัสิอบ ทำาหน้าทีต่รวจสอบ และสอบทานระบบรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน

ให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสมทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บริษัทมีการกำากับดูแลกิจการท่ีดี

อย่างเพียงพอสอดคล้องกับนโยบาย ข้อกำาหนด และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1.3 คณ์ะกรรมการการลุ่งทุนแลุ่ะบริหารความเสิี่ยง กำาหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงที่มีผล

ต่อนโยบายต่อต้าการคอร์รัปชัน พิจารณาและกลั่นกรองการจัดสรรสินทรัพย์เชิงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของ

บริษัทและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท

1.4 คณ์ะกรรมการบริหาร กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่แลุ่ะผู้้�บริหารฝี่าย มีหน้าที่นำานโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันไปเป็นแนวปฏิิบัติใน

การดำาเนินงาน ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อ

บังคับ และข้อกำาหนดของกฎหมาย

1.5 ฝี่ายตรวจัสิอบภูายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในด้านการป้องกันการคอร์รัปชันที่มีความเหมาะสม และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

1.6 ฝ่ีายกำากบัดแ้ลุ่กจิัการ มีหน้าที่ในการจดัทำานโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั ให้คำาปรกึษาและข้อแนะนำาเกีย่วกับการต่อต้านการทจุรติ

และคอร์รัปชัน กำากับดูแล สอบทานในการปฏิิบัติตามนโยบาย 

1.7 พนกังานทกุระดับของบริษัทัแลุ่ะบรษิัทัในเครอื มหีน้าทีต้่องปฏิบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั โดยต้องไม่เข้าไปเกีย่วข้อง

กับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม รวมถึงมีหน้าที่เฝ่้าระวัง และป้องกันการคอร์รัปชัน ในบริษัทหากพบเห็นการกระทำา

คอร์รปัชนั หรอืการกระทำาทีอ่าจก่อให้เกดิการคอร์รปัชนั ต้องแจ้งเหตหุรอืรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัท ีหรอื แจ้งผ่านช่องทางการ

แจ้งเบาะแสที่บริษัทกำาหนด

1.8 บรษิทัในเครอื หรอืตวัแทนทางธรุกจิของบริษทัท่ีบรษัิทมอีำานาจควบคมุต้องยอมรบัท่ีจะปฏิิบติัตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชันของบรษิทั

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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2. นโยบ�ยและแนวปฏิิบัตุิอื�นที�สันับสันุนม�ตุรก�รตุ่อตุ้�นก�รคัอร์รัปชัน
 บริษัท มีมาตรการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันการคอร์รัปชันในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูง โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

ทกุระดบัต้องปฎิบตัติามแนวปฎบิตัิในการดำาเนนิการตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั ดังต่อไปน้ี

2.1 คั่�ของขวัญ (Gifts) คั่�รับรอง (Hospitality) และคั่�ใช้จ่�ยอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง
 บรษิทัมนีโยบายห้ามพนกังานบริษทั รับ หรือให้ของขวญั การเลีย้งรบัรองหรอืบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ รวมทัง้สทิธปิระโยชน์ใน

รปูแบบใดๆ ให้กบัลกูค้า คูค้่าของบริษทั หน่วยงานของรัฐ หรอืเจ้าหน้าท่ีหรอืผูท้ีม่คีวามเกีย่วข้องทางธรุกจิกับบริษทั เพือ่ให้ได้มาซึง่ธรุกจิหรอืจงูใจให้

เจ้าหน้าทีข่องรฐักระทำาการอนัมิชอบด้วยหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ของบรษัิท หรือมผีลกระทบเก่ียวกับการดำาเนินการของบรษัิท

 แนวปฏิิบัตุิในก�รดำ�เนินก�ร ดังนี�
• การให้ หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือการบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อเป็นการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยา หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิิบัติในสังคม และต้องปฏิิบัติในวาระโอกาสที่เหมาะสม

• พนักงานบริษัทต้องกระทำตามขั้นตอนการอนุมัติ การควบคุม รวมถึงการรายงานตามระเบียบของบริษัทที่กำหนดไว้

• บริษัทมีการบันทึกค่าใช้จ่ายและมีใบเสร็จหรือหลักฐานรับรอง

2.2 ก�รบริจ�คัเพัื�อก�รกุศล
 บรษิทัมนีโยบายการบริจาคเพ่ือการกศุล (Charitable Contribution, Donations And Aid Grants) โดยบรษิทัสามารถบรจิาคเงนิหรือ

ทรพัย์สนิใดๆ เพือ่เป็นการช่วยเหลอืบุคคล ชมุชน มูลนธิ ิสมาคมการกุศล หรือนิติบคุคลอ่ืนๆ ท่ีมวัีตถุประสงค์เพือ่ช่วยเหลือสังคม 

 แนวปฏิิบัตุิในก�รดำ�เนินก�ร ดังนี�
• การบริจาคนั้นต้องสามารถตรวจสอบและพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกล่าวจริง และมีการดำเนินการเพ่ือ

สนบัสนนุใหวั้ตถปุระสงค์ของโครงการประสบผลสำเรจ็ และก่อใหเ้กดิประโยชนต์อ่สงัคมอยา่งแท้จรงิหรอืเพือ่เปน็ไปตามวตัถปุระสงค์

ของการดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)

• การบริจาคนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่าเป็นไปเพื่อการกุศลโดยไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือ 

หน่วยงานใด

2.3 เงินสันับสันุน (Sponsorship)
 บรษิทัมนีโยบายให้เงนิสนบัสนนุแก่บคุคลหรอืนติบิคุคล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการดำาเนินธุรกิจ ส่งเสรมิช่ือเสีย่งและภาพลักษณ์ท่ีดขีองบรษิทั

 แนวปฏิิบัตุิในก�รดำ�เนินก�ร ดังนี�
• เงนิสนบัสนนุนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้า่ผูข้อเงนิสนบัสนนุไดท้ำกจิกรรมตามโครงการ ดงักลา่วจรงิและเปน็การดำเนนิการเพือ่สนบัสนนุให้

วตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลสำเรจ็ และกอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่สงัคมอยา่งแทจ้รงิ หรอืเพือ่เปน็ไปตามวตัถปุระสงคข์องการ

ดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)

• เงนิสนบัสนนุนัน้ตอ้งพิสจูน์ไดว้า่การใหเ้งินสนบัสนนุหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ามารถคำนวณเปน็ตวัเงนิได้ เชน่ การใหท้ีพ่กัและอาหาร 

เป็นต้น 

• ในการเป็นผู้ให้เงินสนับสนุน จะต้องจัดทำใบบันทึกคำขอ ระบุช่ือเงินสนับสนุนวัตถุประสงค์ของการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสาร

ประกอบทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอำนาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอำนาจอนุมัติของบริษัท

2.4 คั่�อำ�นวยคัว�มสัะดวก (Facilitation Payment) 
 บรษิทัมนีโยบายห้ามจ่ายค่าอำานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของรฐัไม่ว่ากรณีใดๆ เน่ืองจากการจ่ายค่าอำานวยความสะดวกท่ีจ่ายให้เจ้าหน้าที่

ของรัฐมคีวามเส่ียงสงูมากท่ีจะกลายเป็นการให้สนิบน หรือเป็นค่าใช้จ่ายท่ีมชิอบด้วยกฎหมาย

 แนวปฏิิบัตุิในก�รดำ�เนินก�ร ดังนี�
• ห้ามพนักงานบริษัท ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ค่าอำนวยความสะดวก หรือสินบนในรูปแบบทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ เพื่อจูงใจให้กระทำาการ ไม่กระทำาการ 

หรือประวิงการกระทำาการ อันส่งผลกระทบเกี่ยวกับการดำาเนินการของบริษัท

• การติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องปฏิิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

• บริษัทควรมีการสื่อสารที่ชัดแจ้งถึงข้อห้ามดังกล่าวให้พนักงานบริษัท และผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทรับทราบทั่วกัน
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2.5 ก�รช่วยเหลือท�งก�รเมือง (Political Contribution)
 บรษิทัมนีโยบาย ไม่สนบัสนนุทางการเงินหรือสิง่ของ ให้แก่พรรคการเมอืง นักการเมอืง หรอืผูส้มคัรรบัเลือกทางการเมอืงใด ๆ  ไม่ว่าจะเป็น

ทางตรงหรอืทางอ้อม เพือ่ให้ได้มาซึง่สิทธพิิเศษ หรือผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย หรอืเพือ่เอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบรษัิท

2.6 คัว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ (Conflict of Interests)
 บรษิทัมนีโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือมุง่เน้นการกระทำาท่ีถูกต้อง โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับต้องคำานงึถึง

ผลประโยชน์สงูสดุขององค์กรเป็นสำาคญั ภายใต้กรอบความถกูต้องตามกฎหมายและจรยิธรรม หลกีเลีย่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทัง้ภายนอกและ

ภายในองค์กรท่ีอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจและการปฏิบิตังิานในหน้าท่ี

 แนวปฏิิบัตุิในก�รดำ�เนินก�ร ดังนี�
• กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ หรือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว เช่น  

• การร่วมถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท

• การร่วมลงทุน หรือดำารงตำาแหน่งกับคู่ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท 

• การทำาธุรกิจหรือการให้บริการกับบริษัทโดยตรง หรือทำาการผ่านผู้อื่น 

• หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ที่อาจก่อให้เกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ในกรณีท่ีจำเป็นต้องทำรายการน้ัน ให้มีการนำเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกันต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็กอ่นเสนอขออนมุติัต่อคณะคณะกรรมการบรษิทั  ตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการ

ที่ดี และหลักเกณฑ์์ที่ตลาดหลักทรัพย์ และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิิบัติตามข้อบังคับของบริษัท และประมวลจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือเป็นเรื่อง

สำคัญที่ต้องยึดถือปฏิิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อให้บริษัทเป็นท่ีเช่ือถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย และจัดให้มีการเผยแพร่

ข้อมูลความเข้าใจในการถือปฏิิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัท

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน โดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท 

รวมไปถึงข้อมูลสำคัญของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

• บริษัทกำาหนดให้กรรมการ และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำาคัญในลักษณะที่อาจทำให้ กรรมการหรือผู้บริหารรายดังกล่าวไม่

สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงไม่มีอำนาจใน

การอนุมัติการเข้าทำรายการในวาระนั้น

2.7 ก�รจ้�งพันักง�นรัฐ (Revolving Door)
 บรษิทัมนีโยบายการจ้างพนกังานรัฐ เพ่ือดำารงตำาแหน่งกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืท่ีปรึกษาของบริษัท โดยต้องมกีระบวนการคัดเลอืก 

การอนุมตักิารจ้าง การกำาหนดค่าตอบแทนและกระบวนการควบคุม เพ่ือให้มัน่ใจว่าการจ้างพนักงาน จะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึง่ประโยชน์ใดๆ 

เพือ่เอือ้ประโยชน์ต่อบรษัิท ทำาลายภาพลกัษณ์ด้านความน่าเชือ่ถอืและความซือ่ตรงของการปฏิบิติัหน้าท่ี ซึง่มคีวามเส่ียงต่อการคอร์รปัชัน่

 แนวท�งปฏิิบัตุิในก�รดำ�เนินก�ร
• ไม่จ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ยังอยู่ในตำาแหน่ง ยกเว้นรัฐวิสาหกิจ ท่ีมีข้อกำาหนด จากหน่วยงานจัดต้ังให้สามารถมีตัวแทน

จากหน่วยงานรัฐเข้ามาปฏิิบัติงานในองค์กรได้ 

• กำาหนดระยะเวลาเว้นวรรค (cooling-off period) เป็นเวลา 2 ปี สำาหรับการแต่งตั้งอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ออกจากตำาแหน่ง หรือ

บุคคลที่เคยทำางานให้กับหน่วยงานกำากับดูแลที่ เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง เว้นแต่เพื่อประโยชน์ในการบริหารกิจการของบริษัท 

และบุคคลดังกล่าวมิได้มีการเอื้อประโยขน์ต่อบริษัทหรือผลประโยชน์ต่างตอบแทน โดยบริษัทมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติ

การจ้าง การกำหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพื่อให้มั่นใจ ว่าการจ้างพนักงานรัฐจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มา

ซึ่งประโยชน์ใดๆ 

• มีกระบวนการตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อแต่งตั้งเข้ามาดำารงตำาแหน่งกรรมการ ที่ปรึกษา 

และผู้บริหารของบริษัท เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนแต่งตั้ง 

• มีการห้ามทำาหน้าที่ที่เป็นการใช้อำานาจในทางมิชอบหรือ ที่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง เช่น การเปิดเผยความลับของหน่วยงานของรัฐที่

ตนเคยสังกัด การ lobby เพื่อได้รับประโยชน์ในทางที่มิชอบ การถูกมอบหมายให้ติดต่อหน่วยงาน เดิมที่เคยสังกัด เป็นต้น 

• มกีารแตง่ตัง้ โดยการเปดิเผยขอ้มลูรายนามและประวตัขิองบคุคลทีเ่คยเปน็อดตีเจา้หนา้ทีข่องรฐั ที่ได้รบัการแต่งตัง้มาเปน็ทีป่รกึษา/

กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท
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2.8 ก�รจัดซื�อจัดจ้�ง
 การดำาเนนิการจัดซ้ือจดัจ้างของบรษิทัต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซือ่สตัย์ ปฏิิบติัตามนโยบายและ ระเบยีบการจัดซือ้จัดจ้างของบรษิทั 

และเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบท่ีเกีย่วข้องกบัการจดัซือ้จัดจ้างท้ังภาครฐัและเอกชน

2.9 ก�รประเมินคัว�มเสัี�ยงก�รตุ่อตุ้�นก�รคัอร์รัปชัน (Corruption Risk Assessment)
 บรษิทัจดัทำาประเมนิความเสีย่งในการคอร์รปัชนั โดยเฉพาะการประเมนิความเสีย่งในการให้สนิบนเจ้าหน้าทีข่องรฐั มุง่เป้าหมายไปทีพ่นกังาน

ทกุระดบัทีม่ีโอกาสปฏิสิมัพันธ์หรือตดิต่องานกบัหน่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกิจ หรอืบุคคลภายนอก

 แนวปฏิิบัตุิในก�รดำ�เนินก�ร ดังนี�
• บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในเรื่องการคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดขึ้น โดยมีท้ังการกำหนดเกณฑ์์การวัดความเส่ียง ด้านผลกระทบ 

(Impact) และโอกาสที่จะเกิด (Likelihood of Occurrence) มีการระบุความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ เกี่ยวข้องและการควบคุม

ภายในทีมี่อยู่ในปจัจบุนั พร้อมทัง้จัดหามาตรการเพือ่ลดและควบคุมความเสีย่ง เพือ่ให้มัน่ใจว่าความเสีย่งอยู่ในระดับทีอ่งค์กรยอมรับ

ได้ และมีการจัดการอย่างทันท่วงที นอกจากนี้จะมีการนำเสนอผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือ

คณะกรรมการย่อยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.10 ก�รคัวบคัุมภั�ยใน (Internal Control System)
 บริษัทมีระบบควบคุมภายในโดยยึดสาระสำาคัญของนโยบายนี้บรรจุไว้ในแผนการตรวจสอบภายใน และปฏิิบัติให้สอดคล้องกับข้อบังคับ 

คณะกรรมการตรวจสอบ นโยบายการควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน เพือ่ช่วยให้เกดิความมัน่ใจในนโยบายนีว่้ามกีารปฏิิบตัิได้จรงิและเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล

 แนวปฏิิบัตุิในก�รดำ�เนินก�ร ดังนี�
• บริษัทจัดทำรายงานทางการเงิน และการดำเนินการของกระบวนการทางบัญชีอย่างถูกต้องและโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

• บริษัทมีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หลักฐานรายการทางการเงิน และข้อมูลต่างๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบ เพื่อยืนยัน

ความถูกต้องของกระบวนการตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน

2.11 ก�รตุรวจสัอบท�งบัญชี และก�รจัดเก็บรักษ�ข้อมูล
 บรษิทัมกีระบวนการตรวจสอบบญัชแีละการจดัเกบ็รักษาข้อมลู เพือ่สนบัสนนุนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัให้เกดิประสทิธภิาพและป้องกนั

มิให้มีการคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ

 แนวปฏิิบัตุิในก�รดำ�เนินก�ร ดังนี�
• บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และมีการอนุมัติอย่างเหมาะสมก่อนบันทึกรายการเข้า ระบบบัญชี โดยจะตรวจ

สอบตามนโยบายต่างๆ ของบริษัท กฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญาหรือ ข้อตกลง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี

และนโยบายการบัญชีอย่างเหมาะสม 

• ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายลงทุน ต้องมีหลักฐานประกอบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และต้องได้รับการอนุมัติตามระดับวงเงิน

โดยผู้มีอำนาจอนุมัติที่กำหนดไว้

• รายงานทางการเงินจะต้องจัดทำอย่างถูกต้อง เป็นจริง และเชื่อถือได้ และต้องเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระสำคัญ อย่างถูกต้องครบถ้วน 

รวมถึงข้อมูลรายการระหว่างกัน และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

• บริษัทมีการควบคุมการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีอย่างเพียงพอ และปลอดภัย เพื่อใช้ในการตรวจสอบได้ทันที มีการควบคุมการ

เข้าถึงข้อมูลทางบัญชี และมีการจัดเก็บไฟล์ข้อมูลสำรองอย่างปลอดภัย

2.12 ก�รบริห�รบุคัล�กร (Human Resources)
 บรษิทัมนีโยบายการบริหารบุคลากร (Human Resources) เพือ่สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัให้เกิดประสิทธิภาพและป้องกนัมิให้

มกีารคอร์รปัชนัทกุรปูแบบ

 แนวปฏิิบัตุิในก�รดำ�เนินก�ร ดังนี�
• บริษัทนำนโยบายฉบับนี้มาปรับใช้กับการบริหารบุคคลากร ต้ังแต่กระบวนการคัดเลือกพนักงาน โดยพนักงานท่ีได้รับการคัด

เลือกต้องไม่กระทำความผิดทางวินัย หรือไม่ได้รับโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน นอกจากนี้ การเลื่อนตำแหน่ง  

การประเมินผลงาน และการให้ผลตอบแทน บริษัทต้องพิจารณาผลการปฏิิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มีประวัติการ

กระทำาทุจริตคอร์รัปชัน หรือความประพฤติที่ขัดขวางต่อการปฏิิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 
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• บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ ให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาส

ทางธุรกิจ

• บรษิทัมกีารฝ่กึอบรมมาตรการและความรูเ้กีย่วกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนัอยา่งต่อเนือ่งใหก้บัพนกังานทุกระดบั รวมถึงกรรมการบรษัิท 

และผู้บริหาร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิิบัติได้อย่างแท้จริง

• บริษัทมีการสื่อสารนโยบายให้พนักงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึง รวมถึงชี้แจงบทลงโทษของการฝ่่าฝ่้นนโยบายน้ีให้แก่พนักงาน

ทุกระดับของบริษัทรับทราบ

3. ก�รเผยแพัร่นโยบ�ยและก�รอบรม
 เพื่อให้พนักงานทุกระดับของบริษัท ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจได้รับทราบนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชัน บริษัทจึงกำาหนดให้มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านช่องทางดังนี้

• ติดประกาศนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน ณ กระดานประชาสัมพันธ์ของบริษัท

• เผยแพรน่โยบายการตอ่ตา้นการการคอรร์ปัชนั ผา่นช่องทางการสือ่สารของบรษิทั เช่น ระบบอินทราเนต็ เว็บไซต ์แบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำปี (56-1 one report)

• จดัให้มกีารอบรมนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชันในวันปฐมนิเทศกับพนักงานใหม่ รวมถึงการอบรมอย่างต่อเนือ่งให้กบักรรมการบริษทั 

ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับรายการที่มีความเสี่ยงกับการคอร์รัปชัน

• พนักงานทุกคนต้องลงนามในแบบฟอร์มและให้คำรับรองเพื่อยืนยันว่าได้รับรู้ เ น้ือหาของประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ 

(Codes of Conduct) และนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน เพือ่เป็นเครือ่งยืนยันว่าได้อา่นแล้วและยอมรับทีจ่ะปฏิบัิตติามข้อกำหนด

ในเรื่องต่างๆ ทั้งนี้ พนักงานไม่สามารถใช้ข้ออ้างว่าไม่ได้อ่านหรือไม่ได้ลงนามรับรู้ในแบบฟอร์มมาเป็นเหตุผลที่จะไม่ปฏิิบัติตาม

4. ก�รแจ้งเบ�ะแสัข้อร้องเรียน
 บริษัทให้ความสำาคัญต่อการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสโดยเปิดโอกาสให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียมีช่องทางการร้องเรียน 

แสดงความคดิเหน็ และแจ้งเบาะแสการกระทำาความผดิตามกฎหมาย การทจุรติคอร์รปัชนั ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน 

การละเมิดสิทธิมนุษยชน การปฏิิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน การกระทำาที่ขาดความรอบคอบ และขาดความระมัดระวัง รวมถึงการรับข้อร้องเรียนด้าน

การกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมของผู้ที่อาจส่อไปทางทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงมาตรการคุ้มครองที่เหมาะ

สมแก่ผู้แจ้งเบาะแสตามนโยบาย Whistle Blower Policy

 แนวปฏิิบัตุิในก�รดำ�เนินก�ร ดังนี�
 1) บริษทัได้จดัให้มีช่องทางการร้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแส เกีย่วกบัการคอร์รปัชนั โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางการสือ่สารโดยตรง หรอื

ส่งจดหมายโดยระบุว่าเป็น “เอกสารความลับ” ผ่านช่องทางดังนี้

• จดหมายลงทะเบียนถึง

 ประธานคณ์ะกรรมการตรวจัสิอบ

 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำากัด (มหาชน)

 เลขที่ 72 อาคารโทรคมนาคม บางรัก ชั้นที่ 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

• จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail): whistleblower@singerthai.co.th

• ผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียนและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน”

 2) การคุ้มครองผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส บริษัทให้การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลที่กระทำาโดยเจตนาสุจริต 

โดยจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ไว้เป็นความลับ โดยห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามคำาสั่ง

โดยชอบด้วยกฎหมาย ตามคำาสั่งศาล หรือหน่วยงานที่กำากับดูแลที่เกี่ยวข้อง หรือคำาสั่งของหน่วยงานของรัฐ

 3) การตรวจสอบและแสวงหาข้อเทจ็จริง บรษิทัมกีระบวนการตรวจสอบและแสวงหาข้อเทจ็จรงิเมือ่ได้รบัเรือ่งร้องเรยีนหรอืมกีารแจ้ง

เบาะแสการคอร์รัปชัน โดยยึดความเป็นธรรมให้กับทุกฝ่่าย และรายงานแก่กรรมการผู้จัดการใหญ่รับทราบเพื่อดำาเนินการสั่งการต่อไป

 4) การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ บริษัทมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน เพื่อปรับปรุงและพัฒนามาตรการให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยพนักงานของบริษัทและบุคคลภายนอกสามารถใช้วิธีการแสดงความคิด

เห็นผ่านช่องทางตามข้อ 1)
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5. ก�รตุิดตุ�มและทบทวน
 บริษัทต้องติดตามและทบทวนมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์และความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไปเกี่ยวกับ

นโยบายนี้  และดำาเนินการทบทวนนโยบายอย่างสมำ่าเสมอเป็นประจำาทุกปี หรือเมื่อมีสถานการณ์ความเสี่ยงเปลี่ยนแปลงไป

6. บทลงโทษ
 ผู้ที่ละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ รวมถึงข้อพึงปฏิิบัติอ่ืนใดของบริษัทจะถูกดำาเนินการลงโทษทางวินัยโดยพิจารณาจาก

เจตนา ภาวะแวดล้อม ผลการกระทำาความผิด การให้ความร่วมมือในการสอบสวน การดำาเนินการของผู้ละเมิด เพ่ือแก้ไขหรือป้องกันไม่ให้เกิด

เหตุการณ์ดังกล่าวซำ้าขึ้นอีก ซึ่งผู้ละเมิดอาจได้รับโทษทางวินัยตั้งแต่การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร จนถึงโทษทางวิสัยสูงสุด คือ การปลดจาก

ตำาแหน่งหรือเลิกจ้าง

ก�รใช้ข้อมููลภั�ยในเพัื�อแสัวงห�ผลประโยชน์
บริษัทฯ กำาหนดแนวทางป้องกันการนำาข้อมููลภายในไปใช้เพื่่อประโยชน์โดยมิชอบไว้ในจรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริษัทฯ และได้เปิดเผย

รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หัวข้อกำากับดููแลกิจการที่ดี

ก�รบริห�รคัว�มเสัี�ยงและก�รคัวบคัุมภั�ยในที�เหม�ะสัม  
บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำาให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและกำาหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

และกำากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการด้านความเส่ียงตามมาตรฐานการรับรอง และวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจให้

ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร

คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลติดตามให้ฝ่่ายบริหารดำาเนินการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำาหนด โดยคำานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดจนถึงห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีกรอบการกำากับดูแลและการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการ 

รวมทัง้ดแูลให้มกีารนำาเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกจิและพัฒนาการดำาเนนิงานด้านการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้กิจการสามารถ

บรรลวัุตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ มีการจดัสรรและการบรหิารทรพัยากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

รวมถึงระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยคำานึงถึงการรักษาความลับ การรักษาความน่าเช่ือถือและ

ความพร้อมใช้ของข้อมูล พร้อมทั้งป้องกันการนำาข้อมูลไปใช้โดยมิชอบ 

8.2	รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมจำานวน 9 ครั้งซึ่งสรุปสาระสำาคัญในการปฏิิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

3. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

4. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั รวมท้ัง กฎ/ ระเบยีบ/ ประกาศ/ คำาสัง่ ท่ีออกโดยอาศยัอำานาจตามกฎหมาย

ดังกล่าว 

5. การกำากับดูแลกิจการที่ดี

6. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีของบริษัท

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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8.3	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
คัณ์ะกรรมก�รสัรรห� พัิจ�รณ์�คั่�ตุอบแทน และบรรษัทภัิบ�ล

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาฯ มีการจัดประชุมจำานวน 7 ครั้ง สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. พิจารณาสรรหารคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สอดคล้องกับโครงสร้างของกรรมการเพื่อดำารงตำาแหน่งกรรมการแทนกรรมการ

ที่ออกตามวาระ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลำาดับ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. พิจารณาการกำาหนดค่าตอบแทนประจำาปี 2566 สำาหรับกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ตามลำาดบั เพือ่พจิารณาอนมัุติโดยพจิารณาจากการประเมนิผลของคณะกรรมการหน้าที่ค่วามรับผดิชอบและความเหมาะสมประกอบกบั

การพิจารณาเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

3. พิจารณากรอบและงบประมาณการขึ้นเงินเดือนและการจ่ายโบนัสประจำาปีสำาหรับคณะผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ลาออกโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและความรู้ความสามารถ

5. พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารในตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้อำานวยการสายงานปฏิิบัติการ และผู้อำานวยการสายงานเทคโนโลยี และ

สารสนเทศ และเลขานุการบริษัท แทนผู้บริหารเดิมที่ลาดออกไปโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและความรู้ความสามารถ

คัณ์ะกรรมก�รก�รลงทุนและบริห�รคัว�มเสัี�ยง
ปี 2566 คณะกรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวม 8 ครั้ง สรุป l สาระสำาคัญดังนี้

1. พิจารณาเงินให้กู้ยืมกับ SGC 

2. พิจารณาสรุปผลการดำาเนินงานโครงการใหม่ของบริษัท

3. พิจารณาภาวะเศรฐกิจก

4. พิจารณา Financial Plan ของบริษัท และบริษัทในเครือ 

5. พิจารณาแผนธุรกิจประจำาปี 2567

6. พิจารณาผลการดำาเนินงานด้านการปฏิิบัติตามกฎหมาย (PDPA) ประจำาปี 2566  

คัณ์ะกรรมก�รบริห�ร
ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาฯ มีการจัดประชุมจำานวน 12 ครั้ง สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. พจิารณากำาหนดนโยบายและแผนกลยทุธ์ทางธรุกจิของบรษิทั รวมถงึความเหมาะสมในการจดัทำางบประมาณประจำาปี เพือ่ให้การดำาเนนิ

งานเป็นไปตามเป้าหมาย และรองรับการเติบโตของบริษัท

2. พิจารณาตรวจสอบและติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัท เพื่อให้ เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้

3. พิจารณาและให้ความเห็นต่อการลงทุนในโครงการต่างๆ และให้ความเห็นต่อการลงทุน เพื่อโอกาสในการเลือกลงทุนอย่างมีศักยภาพ 

4. พิจารณาและติดตามกระบวนการทำางานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับการดำาเนินงานของบริษัทในทุกภาคส่วน

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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9.1	การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ ท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

กำาหนด จำานวน 3 ท่าน

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานในรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตลอดจนปฏิิบตัติามกฏิหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังสอบทานให้บรษัิท มรีะบบการควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธผิล 

กำาหนดให้ฝ่่ายตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมีนายรักกิติ ตั้งลำ้าเลิศ ผู้อำานวยกายสายงาน

บัญชีและการเงิน รักษาการ ผู้จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เนื่องจากบริษัทอยู่ในระหว่างการสรรหาผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีคณะกรรมการอิสระท้ัง 3 ท่าน ซึ่งถือ

เป็นคณะกรรมการตรวจสอบด้วยได้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการรับฟังรายงานการตรวจสอบภายในจากบริษัท 

ไพร้ซวอเตอร์เฮั่าส์คูเปอร์สเอบีเอเอสจากัด(PwC) และ บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮั่ลด้ิงส์ จำากัด (มหาชน) ในการให้บริการการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) โดยทาหน้าทีต่รวจสอบและประเมินการดำาเนนิกจิกรรมภายในองค์กร รวมถงึให้คำาปรกึษาและข้อเสนอแนะ เพือ่สนบัสนนุให้องค์กร

มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยอ้างอิงแผนการตรวจสอบภายในที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมิน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิิบัติงาน 

ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเหน็ว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม 

สำาหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและการลงทุน (Investment and Risk Management Committee) เพื่อรับผิดชอบในการตรวจสอบการควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงที่เกิดขึ้นในองค์กรด้วยการแต่งตั้ง Risk Owners จากหัวหน้าของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาและระบุความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานที่

ดูแลรับผิดชอบแล้วนำามาเสนอให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาร่วมกันเพ่ือกำาหนดแนวทางในการบริหารความเส่ียงเหล่าน้ันให้เหมาะสม 

พร้อมกับให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว เพื่อนำามารายงานผลการบริหารดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ได้รับทราบ

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสำาคัญกับโครงสร้างการบริหารความเส่ียงของบริษัท ท้ัง 3 ด้าน คือ Operation Risk, Credit 

Risk และ Compliance Risk เพื่อกำาหนดแนวทางและเสนอแนะในการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามกรอบการปฎิบัติงานที่ถูกต้องและเหมาะสม 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทคือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชีจำากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจำาปี 2566 ได้ให้

ความเหน็ในรายงานสอบบญัชว่ีา งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกจิการของกลุม่

บริษัทและบริษัท ตามลำาดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำาเนินงานรวมและผลการดำาเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการเน้นการกำากับดูแลกิจการ เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมี

การประเมินการควบคุมภายใน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

1. องคั์กรและสัภั�พัแวดล้อมก�รคัวบคัุม
บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพของฝ่่ายบริหาร และการปฏิิบัติงานของพนักงาน โดยมีการ

กำาหนดเป้าหมายในการทำางานอย่างชัดเจน และสามารถวัดผลได้ มีการตั้งเป้าหมายงานที่เหมาะสม และคำานึงถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่วาง

ไว้ ข้อกำาหนดเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ และระเบียบปฏิิบัติสำาหรับฝ่่ายบริหาร และพนักงานในเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์กับกิจการ นโยบาย 

และระเบียบวิธีการปฏิิบัติงานในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการกำาหนดนโยบาย และ

แผนการปฏิิบัติงานที่คำานึงถึงความเป็นธรรมต่อลูกค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัทในระยะยาวอีกด้วย

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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9.2	รายการระหว่างกัน
รายการที่สำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ดังที่แสดงในงบการเงินของบริษัท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 5 สำหรับงบการเงินงวด

ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และสำหรับงบการเงินงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อรายการระหว่างกันของบริษัท สรุปได้ว่ารายการระหว่างกันที่ทำกันระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย 

และบริษัทที่เกี่ยวข้องทุกรายการที่แสดงในงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 พร้อมหมายเหตุประกอบงบการ

เงินมีความยุติธรรม และสมเหตุสมผลตลอดจนทำให้บริษัท ได้รับผลประโยชน์จากการทำรายการดังกล่าว

เพื่อให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทไม่มีนโยบายให้เกิดรายการลักษณะขัดกันทางธุรกิจ ยกเว้นกรณีพิเศษหรือกรณีที่บริษัทจะได้ผล

ประโยชน์สูงสุดหรือยุติธรรมที่สุด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมพิจารณาและให้คำแนะนำก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการ และ/หรือผู้ถือหุ้น

ของบริษัทอนุมัติต่อไป  ตามระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทยังคงมีนโยบายการให้กู้ยืม

ระหว่างกันสำหรับบริษัทในเครือ ในกรณีที่จำเป็นสำหรับการปฏิิบัติงาน โดยจะคิดดอกเบี้ยกู้ยืมดังกล่าว ตามอัตราดอกเบี้ยในตลาด

2. ก�รบริห�รคัว�มเสัี�ยง
บริษทัได้มกีารประเมินปัจจยัความเสีย่งทัง้ภายนอก และภายในทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทั โดยมกีารวเิคราะห์โอกาสและ

ผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ มีการตดิตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างต่อเน่ืองและสมำา่เสมอ เพือ่ทีจ่ะกำาหนดมาตรการและกลยทุธ์ต่างๆ เพือ่ให้ผู้บรหิาร และ

พนกังานทกุท่านรับทราบ และปฏิิบตัติาม เพ่ือลดความเสีย่งให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรบัได้ ท้ังนีบ้รษัิทยังได้มมีาตรการควบคมุความเสีย่งด้าน

สนิเชือ่โดยมศูีนย์อนุมตัเิครดติก่อนขายสนิค้า เพ่ือป้องกนัความเสีย่งท่ีอาจเกดิจากลกูค้าท่ีมคีณุภาพไม่ดี และมกีารตรวจสอบบัญชลีกูค้าอย่างสมำา่เสมอ 

ส่งผลให้บัญชีลูกหนี้ของบริษัทมีคุณภาพดี นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงกระบวนการขายสินค้าโดยกำาหนดให้ต้องมีภาพถ่ายการนำาส่งสินค้าและติดตั้ง

ที่บ้านลูกค้าที่ระบุละติจูด ลองติจูด เพื่อเป็นข้อมูลยืนยันว่ามีการนำาส่งสินค้าจริงและเพื่อเป็นข้อมูลสำาหรับการติดตามหนี้และยึดคืนสินค้า พร้อมทั้ง

บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสินเชือ่ เพือ่ปรบัปรงุและควบคมุความเสีย่งด้านสนิเชือ่ คณุภาพของพอร์ตสนิเชือ่ให้เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ

3. ก�รคัวบคัุมภั�ยใน
บริษัทมีการกำาหนดอำานาจหน้าท่ี และวงเงินอนุมัติของฝ่่ายบริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน และเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับ

ผิดชอบในเรื่องการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี และข้อมูลสารสนเทศ การดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน รวมทั้งมีมาตรการที่รัดกุมในการทำาธุรกรรมต่างๆ 

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และทำาให้เกิดความ

โปร่งใสในการทำางาน โดยคำานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำาคัญ

4. ระบบสั�รสันเทศและก�รสัื�อสั�รข้อมูล
บริษัทให้ความสำาคัญต่อระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลที่สื่อสารออกไปเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพ และเพียงพอต่อการ 

ตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาเรื่องต่างๆ นอกจากนี้บริษัทยังได้ใช้นโยบายการบัญชี

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีต่างๆ ของคร้ังก่อนอย่างเหมาะ

สม และสามารถตรวจสอบได้ มีการจัดทำาหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานการประชุมผูถื้อหุน้เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และผูถื้อหุน้ แล้วแต่กรณีให้พจิารณาก่อนการประชมุภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม และตามที่

กฏิหมายกำาหนด นอกจากนีบ้รษิทัยงัได้ประชาสมัพนัธ์ข่าวสารของบริษทัให้กบับคุคลภายนอก และพนักงานภายในบรษิทัทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ 

เช่น ทางสื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น เพื่อให้ทราบถึงการทำางานของบริษัทอย่างชัดเจนด้วย

5. ระบบก�รตุิดตุ�ม
คณะกรรมการมีการติดตามผลการดำาเนินงานของฝ่่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกิจที่กำาหนดไว้หรือไม่ และจัดให้มีการตรวจ

สอบระบบการปฏิิบัติงาน ระบบการควบคุมภายในว่ามีความเหมาะสม และปฏิิบัติอย่างสมำ่าเสมอหรือไม่ โดยผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ซึง่จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาแก้ไขข้อบกพร่องทีเ่กดิขึน้ และรายงานผลการแก้ไขภายในระยะเวลาอนัควร  

และฝ่่ายบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทนัทีในกรณทีีเ่กดิเหตุการณ์การทจุรติ เหตุการณ์ทีม่คีวามน่าสงสยั การปฏิิบติัทีฝ่่่าฝ้่นกฏิหมาย 

และการกระทำาผิดที่อาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัท

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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บริษัทที�อ�จมีคัว�มขัดแย้ง

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด (มหาชน) (SGC)

โดยมี บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำากัด (มหาชน)

ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 74.92

ดำาเนินธุรกิจให้เช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า สินค้าเชิงพาณิชย์ โทรศัพท์มือถือ ให้เช่าซื้อรถยนต์  

เงินให้กู้ยืมจำานำาทะเบียนรถยนต์ และอ่ืนๆ ใต้การสนับสนุนของพนักงานขายของ   

บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทยในการบริการขาย เก็บเงิน พร้อมคำาแนะนำา และ บมจ.ซิงเกอร์

ประเทศไทยก็จะให้มีการคิดค่าบริการดังกล่าวตามสัญญาบริการท่ีลงนาม นอกจากนั้นก็มี

การกู้ยืมเงินจากบมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทยมาใช้ในการดำาเนินการ

บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จำากัด (SGS)

โดยมี บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย  

ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.96

ดำาเนนิธุรกจิใหบ้รกิารติดต้ังเคร่ืองปรบัอากาศ และบรกิารหลงัการขายใหก้บัลกูคา้ทีซ่ือ้สินคา้

ของ บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทย โดยได้มีการคิดค่าบริการดังกล่าวจากสินค้าที่บริษัท ขายให้

กับลูกค้าเป็นรายเดือน

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำากัด (SGB)

โดยมี บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย  

ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99

ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันชีวิตและประกันวินาศภัยโดยตรง โดยใช้เครือข่ายตัวแทน

จำาหน่ายของ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ เฉพาะที่

มีใบอนุญาตตัวแทนเป็นผู้ขายกรมธรรม์ให้แก่ลูกค้า งานประกันชีวิตคงเหลือการส่งเบี้ย

ของผู้เอาประกันชีวิตที่ยังมีผลบังคับในปัจจุบัน โดยผู้เอาประกันภัย ชำาระเบี้ยตรงเข้า 

บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต สำาหรับงานประกันวินาศภัยร่วมกับบริษัทประกันภัย 

ที่เป็นพันธมิตร พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์์ / เง่ือนไขความคุ้มครองท่ีเหมาะสมสอดคล้อง

กับราคาเบี้ยประกันภัย ของกลุ่มลูกค้าธุรกิจสินเชื่อจำานำาทะเบียนรถของ บริษัท เอสจี 

แคปปิตอล จำากัด

ชื่อกิจการ
ประเทศที่จัดตั้ง/

สัญชาติ
ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮั่ลดิ้งส์ จำากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ “บริษัท เจมาร์ท จำากัด (มหาชน)”)

ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 25.20 (2565:	ร้อยละ	25.40) 

ในบริษัทและมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท แรบบิท โฮั่ลดิ้งส์ จำากัด (มหาชน) ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 23.75 (2565:	ร้อยละ	23.95) 

ในบริษัทและมีกรรมการร่วมกัน

กลุ่มบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮั่ลด้ิงส์ จำากัด (มหาชน)

(เดิมชื่อ “กลุ่มบริษัท เจมาร์ท จำากัด (มหาชน)”)

ไทย เป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และมีกรรมการ

ร่วมกัน

ผู้บริหารสำาคัญ บคุคลทีม่อีำานาจและความรบัผดิชอบการวางแผน สัง่การและควบคมุ

กิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึง

กรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทำาหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกันที่มีรายการระหว่างกันที่มีนัยสำคัญกับกลุ่มบริษัท ในระหว่างปีมีดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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สัญัญ�สัำ�คัญัที�ทำ�กบับคุัคัลหรอืกจิก�รที�เกี�ยวข้องกัน

สััญญ�ก�รโอนธุรกิจ
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2555 บริษัทได้ทำสัญญาการโอนธุรกิจกับบริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) โดยบริษัทตกลงที่จะโอนธุรกิจ
เช่าซื้อให้บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และบริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ตกลงที่จะ
ดำเนินธุรกิจเช่าซื้อตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา  รายการนี้เกิดส่วนต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีสุทธิของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและหนี้สิน
ผลประโยชน์พนักงาน และราคาโอนธุรกิจ จำนวน 974 ล้านบาท บริษัทบันทึกสำรองจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันจำนวน 
974 ล้านบาท ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินเฉพาะกิจการ

สััญญ�เงินกู้ยืม
บริษัทได้ทำสัญญาให้เงินกู้ยืมกับบริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) เป็นจำนวนเงิน 10,073 ล้านบาท (31	ธีันวาคม	2565:	11,173	
ล้านบุาท) มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 - 6.06 ต่อปี (31	ธีันวาคม	2565:	ร้อยละ	5.25	-	6.06	ต้�อปี) อัตราดอกเบี้ยที่ใช้ในการกู้ยืมจะคิด
จากอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้เฉลี่ยของบริษัทใหญ่ที่ออกในแต่ละรอบ บวกส่วนเพิ่ม ดอกเบี้ยชำระเป็นรายเดือน ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ 
เงินกู้ยืมดังกล่าวมีกำหนดชำระคืนเงินต้นในเดือนกันยายน 2567 ถึงเดือนธันวาคม 2568

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 บริษัทได้ทำบันทึกข้อตกลงการจ่ายค่าส่งเสริมการขายในการอนุมัติสินเชื่อเช่าซื้อกับบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง โดยมีผลใช้
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 เว้นแต่ฝ่่ายหนึ่งฝ่่ายใดจะบอกเลิกสัญญาล่วงหน้า รายละเอียดการชำระ
ค่าส่งเสริมการขายและเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามที่ระบุไว้ในสัญญา

สััญญ�ที�ทำ�ภั�ยในกลุ่มบริษัท
กลุ่มบริษัททำสัญญาหลายฉบับภายในกลุ่มบริษัทซึ่งมีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 6 เดือนถึง 1 ปี และสามารถต่ออายุอัตโนมัติครั้งละ 1 ปี  
เว้นแต่ฝ่่ายหน่ึงฝ่่ายใดจะบอกเลิกสัญญาล่วงหน้า รายละเอียดค่าธรรมเนียมและเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามที่ระบุไว้ในสัญญา ขอบเขต 
การบริการและการเช่าอาคารมีดังนี้

1.1 ความช่วยเหลือทางด้านการดำเนินงาน การเงินและบัญชี บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ
1.2 ความช่วยเหลือทางด้านการให้บริการ ซ่อมแซม บำรุงรักษาสินค้าใหม่และสินค้ายึดคืน
1.3 บริการด้านการส่งเสริมธุรกิจประกันภัย
1.4 เช่าอาคารและให้บริการ

บันทึกข้อตุกลงร�คั�ซื�อ-ข�ยสัินคั้�ยึดคัืน
วันที่ 1 เมษายน 2565 บริษัทได้ทำบันทึกข้อตกลงการสนับสนุนทางธุรกิจระหว่างกันกับบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง โดยบริษัทตกลงรับว่าจ้างเป็น

ผู้ทำการขายสินค้าที่บริษัทย่อยยึดคืนจากลูกค้าที่ปฏิิบัติผิดสัญญาสินเช่ือ โดยได้รับค่าตอบแทนในการขายในอัตราร้อยละ 15 ของราคาขาย บันทึก
ข้อตกลงมีผลบังคับใช้เว้นแต่ฝ่่ายหนึ่งฝ่่ายใดจะบอกเลิกสัญญา

สัญัญ�ที�ทำ�ระหว่�งกลุม่บริษทัและกิจก�รที�เกี�ยวข้องกันอื�น

สััญญ�บริก�ร
บริษัทได้ทำสัญญาบริการกับบริษัท เจมาร์ท จำกัด (มหาชน) เรื่องขอใช้บริการความช่วยเหลือทางด้านการดำเนินงาน การเงินและบัญชี 
การตลาดและการบริหารจัดการ และอื่นๆ ในการน้ีบริษัทต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการให้บริการตามท่ีระบุไว้ในสัญญา สัญญาน้ีมีผลบังคับใช้
เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอัตโนมัติครั้งละ 1 ปี เว้นแต่ฝ่่ายหนึ่งฝ่่ายใดจะบอกเลิกสัญญา

สััญญ�บริก�รบริห�รลูกหนี�และตุิดตุ�มหนี�
บริษัทและบริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ทำสัญญากับบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จำกัด (มหาชน) ในการขอ
ใช้บริการบริหารลูกหนี้และติดตามหนี้ตามที่บริษัทและบริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) จะมอบหมายให้โดยมีการคิดค่าบริการตาม
อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา สัญญานี้มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอัตโนมัติครั้งละ 1 ปี เว้นแต่ฝ่่ายหนึ่งฝ่่ายใดจะ
บอกเลิกสัญญา

บริษัทและบริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ทำสัญญากับบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จำกัด (มหาชน) ในการขอ
ใช้บริการติดตามหนี้กลับเข้าครอบครองทรัพย์ตามที่บริษัทและบริษัท เอสจี แคปปิตอล จำกัด มหาชน) จะมอบหมายให้โดยมีการคิดค่า
บริการตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา สัญญานี้มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอัตโนมัติครั้งละ 1 ปี เว้นแต่ฝ่่ายหนึ่ง
ฝ่่ายใดจะบอกเลิกสัญญา

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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หน่วย : (พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่
รายได้จากการให้บริการ 102 -

รายได้อื่น 65 65

ค่าบริหารจัดการ 36,000 36,000

บริษัทย่อย
รายได้จากการขาย (สุทธิเงินอุดหนุนค่าดอกเบี้ย) - 2,545,239

รายได้ค่าบริหารจัดการ - 54,256

รายได้ดอกเบี้ยรับ - 597,496

รายได้อื่น - 4,100

ซื้อสินค้า - 890,985

ซื้อสินทรัพย์ถาวร - 293,412

ค่ารับประกันสินค้าและบริการ - 70,002

ค่าใช้จ่ายอื่น

กิจก�รอื�นที�เกี�ยวข้องกัน
รายได้จากการขาย - -

รายได้จากการให้บริการ 31,011 26,036

รายได้สนับสนุนด้านการตลาด 21 21

รายได้ค่านายหน้า 8,316 8,316

รายได้จากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ 104,749 88,982

ซื้อสินค้า 1,097,125 860,022

ซื้อสินทรัพย์ถาวร 19,394 19,394

ค่าบริการติดตามหนี้ 2,346 -

ต้นทุนขาย - -

ต้นทุนการให้บริการ - -

ค่านายหน้า 3,227 47

ค่าใช้จ่ายอื่น 18,151 17,687

ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่
เจ้าหนี้ - -

บริษัทย่อย
ลูกหนี้การค้า - 460,837

ลูกหนี้อื่น - 7,743

รายได้ค้างรับ - -

เงินให้กู้ยืม - 11,172,673

เจ้าหนี้การค้า - -

เจ้าหนี้อื่น - 6,609

กิจก�รอื�นที�เกี�ยวข้องกัน
ลูกหนี้การค้า - -

ลูกหนี้อื่น 14,972 13,007

รายได้ค้างรับ 6,497 6,497

เจ้าหนี้การค้า 53,057 45,207

เจ้าหนี้อื่น 3,736 3,034

ส่วนที่ 2: การกำากับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 3
งบการเงิน
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
งบแสดงฐานะการเงิน
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
งบกระแสเงินสด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน



คณะกรรมการบรษิทัเปน็ผูรั้บผิดชอบตอ่งบการเงนิรวมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏิในรายงานประจำป ี2566 

งบการเงินดงักล่าวจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชทีีเ่หมาะสมและถือปฏิบัิติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดลุยพินจิ

อย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลเก่ียวกับคุณภาพ

ของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องน้ีปรากฏิในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว

คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อถืออย่างมีเหตุผลต่อ

ความน่าเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

นายอดิศักดิ� สุขุมวิทยา

ประธานกรรมการ

นายนราธิป วิรุฬห์ชาตะพันธ์

กรรมการผู้จัดการใหญ่

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน
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ส่วนที่ 3: งบก�รเงิน



เสันอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
คัว�มเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จำากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุม่บรษิทั) 

และของเฉพาะบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลำาดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญและเรื่องอื่น ๆ

ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกจิการของกลุม่บรษิทัและ

บริษัท ตามลำาดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำาเนินงานรวมและผลการดำาเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณ์ฑ์์ในก�รแสัดงคัว�มเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับุผู้ิดชุอบุข่องผูู้้สื่อบุบุัญชุี

ต้�อการต้รวจสื่อบุงบุการเงินรวมและงบุการเงินเฉพื่าะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวล

จรรยาบุรรณข่องผูู้้ประกอบุวิชุาชุีพื่บุัญชุี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยา

บรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้

เป็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื�องสัำ�คััญในก�รตุรวจสัอบ
เรือ่งสำาคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัสำาคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกิจการสำาหรบังวดปัจจบัุน ข้าพเจ้าได้นำาเรือ่งเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี้

มูลค่าของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ และลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 

อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3 8 และ 9

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

กลุม่บรษิทัดำเนนิธรุกจิหลกัคอืการใหเ้ชา่ชือ้และการให้สนิเชือ่ประกอบ

ดว้ยลกูหน้ีรายใหญแ่ละลกูหนีร้ายยอ่ยจำนวนมากแตมี่มูลคา่แตล่ะราย

นอ้ย โดยมลูคา่ลกูหนี้ตามสญัญาเชา่ชื้อและลกูหนี้เงนิให้กูย้มื ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2566 จำนวนเงิน 14,781 ล้านบาท และมีค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นจำนวนเงิน 2,348 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 77 และร้อยละ 12 ของสินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัท

โดยประมาณ ตามลำดับ

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้ประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

โดยใชโ้มเดลดา้นเครดติทีม่คีวามซบัซอ้น ผูบ้รหิารตอ้งใชว้จิารณญาณ

และการประมาณการที่สำคัญในการจัดทำโมเดลด้านเครดิตดังกล่าว 

ซ่ึงรวมถึงการกำหนดเงื่อนไขในการพิจารณาการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัย

สำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก 

การพัฒนาโมเดลที่นำมาใช้

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

• ทำาความเข้าใจกระบวนการพิจารณาการให้สินเชื่อ การรับชำาระคืน 

การควบคุมดูแล รวมถึงนโยบาย และวิธีการในการพิจารณาค่าเผื่อ

ผลขาดทุนด้านเครดิต ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

• พิจารณาว่านโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทมีความสอดคล้องตาม

ข้อกำาหนดของมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือ

ทางการเงิน (TFRS9) หรือไม่

• ประเมินการออกแบบและการนำามาถือปฏิิบัติ รวมถึงทดสอบความ

มีประสิทธิผลของการควบคุมภายในหลักท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการ

พิจารณาการให้สินเชื่อและการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด

ว่าจะเกิดขึ้น

• ประเมนิและทดสอบความเหมาะสมสำาหรบัการจัดชัน้ ท่ีกลุม่บรษิทัใช้ใน

การโอนเปลีย่นความเสีย่งด้านเครดติประเภทต่างๆ โดยการสุม่ตัวอย่าง

ลูกหนี้เปรียบเทียบกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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มูลค่าของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ และลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 

อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3 8 และ 9

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิต การกำาหนด

ปัจจัยเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคที่มีการคาดการณ์ไปในอนาคตและ

การถ่วงนำ้าหนักด้วยความน่าจะเป็นของสถานการณ์ท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นในการวัดมูลค่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิต ประกอบ

กับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัได้เพิม่ความซบัซ้อนให้กบักระบวนการ

ในการประมาณการของผู้บริหาร 

เนื่องจากความมีสาระสำาคัญของรายการและเกี่ยวข้องกับการใช้

ดุลยพินิจในระดับที่มีนัยสำาคัญของผู ้บริหาร ข้าพเจ้าจึงเห็นว่า

เรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

• ให้ผูเ้ชีย่วชาญความเสีย่งทางด้านเครดิตของเคพเีอม็จพีจิารณาเอกสาร

ประกอบโมเดล ทดสอบข้อมูลที่สำาคัญ ข้อสมมติ วิธีการ โมเดล และ

การคำานวณเชิงทฤษฎ ีรวมถงึประเมนิความเหมาะสมของตวัแปรในทาง

เศรษฐกิจท่ีผูบ้รหิารใช้ในโมเดลสำาหรับการปรบัปรงุอตัราการสญูเสยีด้วย

สถานการณ์เศรษฐกจิในปัจจุบนัและข้อมลูท่ีคาดการณ์ไปในอนาคตโดย

การเปรยีบเทยีบกบัข้อมลูในตลาดทีเ่กีย่วข้องเพือ่ให้ได้มาซ่ึงตัวแปรใน

โมเดลผลขาดทุนจาก การด้อยค่าด้านเครดิตของพอร์ตโฟลิโอลูกหนี้

• ทดสอบการคำานวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลกูหนี้

ตามสัญญาเช่าซื้อ และลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 

• พจิารณาความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ

อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3 และ 11

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีสินค้าคงเหลือ

จำานวน 701 ล้านบาท และ 664 ล้านบาท ประมาณร้อยละ 4 ของ

สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทและ ร้อยละ 4 ของสินทรัพย์รวมของ

บริษัทตามลำาดับ

ธุรกิจสินค้าเทคโนโลยีและอิเลคทรอนิคส์ มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วและต่อเน่ือง ประกอบกบัมีความผนัผวนจากการเปลีย่นแปลง

ในความต้องการของผู้บริโภค กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงในมูลค่าของ

สินค้าคงเหลือที่อาจแสดงมูลค่าสูงเกินกว่ามูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

การตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า สินค้าล้าสมัย และสินค้ายึดคืน เป็น

ประมาณการทีม่นียัสำาคญัและเกีย่วข้องกบัการใช้ดลุยพินจิของผูบ้รหิาร 

ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

• ทดสอบการออกแบบระบบควบคุมความเหมาะสมและเพียงพอของ

ประมาณการเกี่ยวกับการพิจารณาปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ

และสินค้ายึดคืนรวมถึงการทำาความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและวิธีการ

ที่กลุ่มบริษัทใช้

• การทำาความเข้าใจในลักษณะของระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้อง

กับการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือและสินค้ายึดคืน และเข้าร่วม

สังเกตการณ์การตรวจนับและสุ่มทดสอบสภาพของสินค้าคงเหลือและ

สินค้ายึดคืน

• สุ่มเลือกตัวอย่างรายการในรายงานอายุสินค้าคงเหลือและทดสอบกับ

เอกสารทีเ่กีย่วข้องเพือ่พิจารณาว่าสนิค้าคงเหลอืและสนิค้ายดึคืนมกีาร

จัดประเภทในแต่ละช่วงอายุอย่างเหมาะสมหรือไม่

• พจิารณาความน่าเชือ่ถอืของการพจิารณามลูค่าสทุธทิีค่าดว่าจะได้รบัของ

สินค้าคงเหลือและสินค้ายึดคืนจากข้อมูลในอดีต สถานการณ์ปัจจุบัน

และแผนการขาย เพื่อประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสมมติที่ใช้

ในปีปัจจุบัน

• พจิารณาความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

139บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบก�รเงิน



ข้อมูลอื�น 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ ในรายงานประจำาปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำาปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบุ

ข้างต้นเมือ่จดัทำาแล้ว และพจิารณาว่าข้อมูลอืน่มีความขดัแย้งทีม่สีาระสำาคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการหรือกบัความรูท้ี่ได้รบัจาก

การตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏิว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสาร

เรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลและขอให้ทำาการแก้ไข

คัว�มรับผิดชอบของผู้บริห�รและผู้มีหน้�ที�ในก�รกำ�กับดูแลตุ่องบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพั�ะกิจก�ร
ผูบ้ริหารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทำาและนำาเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้โดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ

ดำาเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์์การบัญชีสำาหรับการดำาเนินงานต่อเนื่อง

เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำาเนินงานหรือไม่สามารถดำาเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่ในการกำากับดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

คัว�มรับผิดชอบของผู้สัอบบัญชีตุ่อก�รตุรวจสัอบงบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพั�ะกิจก�ร
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี

ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิิบัติงานตรวจ

สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำาคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ

รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏิิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ

ได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการ

สมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูที่ไม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซง

การควบคุมภายใน

• ทำาความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วข้องกับการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่

เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่

เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำาขึ้นโดยผู้บริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์์การบญัชีสำาหรบัการดำาเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบั 

สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีมี่สาระสำาคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมนียัสำาคญัต่อความสามารถ
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ของกลุม่บรษิทัและบรษิทัในการดำาเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสำาคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้

ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถงึการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการท่ีเกีย่วข้อง หรือ

ถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี

ที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท

และบริษัทต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมนิการนำาเสนอโครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำาให้มีการนำาเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

• ได้รับหลักฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกับข้อมลูทางการเงินของกจิการภายในกลุม่หรอืกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่

บริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำาหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิิบัติงานตรวจสอบ

กลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่สำาคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผน

ไว้ ประเด็นที่มีนัยสำาคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำาคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจ

สอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้

สือ่สารกับผูม้หีน้าที่ในการกำากบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตุผลท่ีบคุคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบ

ต่อความเป็นอิสระและการดำาเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า

จากเร่ืองท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำาคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำาหนดเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้น

แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสาร

เรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์

ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(นายโชคชัย  งามวุฒิกุล)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 9728

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด

กรุงเทพมหานคร

12 กุมภาพันธ์ 2567
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หม�ยเหตุุประกอบงบก�รเงินเป็นสั่วนหนึ�งของงบก�รเงินนี�

(หน่วย : บ�ท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

2566 2565 2566 2565

สิินทรัพย์

สินทรัพย์หุ้ม้นเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  3,713,636,038  4,639,072,543  3,522,647,127  1,486,198,641 

เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินระยะสั้น 29  1,197,228  2,797,363,735  1,197,228  2,797,363,735 

ลูกหนี้การค้า 5,	7  32,531,495  75,770,686  101,037,232  536,157,093 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ครบกำาหนดชำาระภายใน
หนึ่งปี 8  875,237,582  3,438,456,428  19,373,098  -   

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมที่ครบกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 9  2,496,466,867  2,006,260,095  233,192,204  -   

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันที่
ครบกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 5  -    -    2,353,829,494  -   

ลูกหนี้อื่น 5,	10  356,778,155  724,357,513  130,024,444  644,678,983 

สินค้าคงเหลือ 11  701,434,885  1,754,781,596  664,337,919  1,734,253,218 

สินทรัพย์รอการขาย  149,496,103  18,383,000  -    -   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  1,399,609  34,759,114  1,849,609  32,229,783 

รวมสิินทรัพย์หมุนเวียน  8,328,177,962 15,489,204,710  7,027,488,355  7,230,881,453 

สินทรัพย์ไม่หุ้ม้นเวียน

เงินฝ่ากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกัน  2,000,000  2,000,000  -    -   

เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินระยะยาว 29  96,668,849  195,396,580  96,668,849  195,396,580 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 8  726,396,243  1,918,404,851  10,816,263  -   

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 9  8,334,997,841  7,030,473,098  9,559,656  -   

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  -    -    7,718,843,038 11,172,672,533 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12  -    -    2,468,995,800  2,468,995,800 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 14  582,410,546  849,677,848  560,923,529  828,362,625 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 15  130,328,927  162,367,586  103,185,387  142,243,979 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  68,433,448  59,834,033  48,329,702  50,027,222 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 26  861,195,284  132,400,422  182,911,147  -   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  50,792,185  54,360,046  48,395,405  52,338,856 

รวมสิินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 10,853,223,323 10,404,914,464 11,248,628,776 14,910,037,595 

รวมสิินทรัพย์ 19,181,401,285 25,894,119,174 18,276,117,131 22,140,919,048 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

หม�ยเหตุุประกอบงบก�รเงินเป็นสั่วนหนึ�งของงบก�รเงินนี�

(หน่วย : บ�ท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

2566 2565 2566 2565

หนี้สิินแลุ่ะสิ่วนของผู้้�ถือหุ�น

หุ้นี�สินหุ้ม้นเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน 16  -    55,000,000  -    -   

เจ้าหนี้การค้า 5  71,138,970  193,311,500  64,953,172  175,700,924 

เจ้าหนี้อื่น 5,	17  226,788,129  371,363,627  98,665,459  215,161,378 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกำาหนด
ชำาระภายในหนึ่งปี 16  -    10,475,584  -    -   

หุ้นกู้ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 16,	29  3,000,000,000  1,800,000,000  3,000,000,000  1,800,000,000 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำาหนดชำาระ
ภายในหนึ่งปี 16  71,333,696  70,026,432  56,637,465  60,488,092 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  727,670  131,905,351  -    36,562,680 

รวมหนี้สิินหมุนเวียน  3,369,988,465  2,632,082,494  3,220,256,096  2,287,913,074 

หุ้นี�สินไม่หุ้ม้นเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 16  -    3,918,566  -    -   

หุ้นกู้ 16,	29  1,687,654,424  4,669,711,534  1,687,654,424  4,669,711,534 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 16  71,193,973  97,572,335  57,620,055  84,671,200 

ประมาณการหนี้สินสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน 18  68,499,399  107,832,295  45,451,439  73,960,130 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 26  -    19,460,730  -    19,460,730 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  32,770,069  55,870,331  15,690,562  48,635,386 

รวมหนี้สิินไม่หมุนเวียน  1,860,117,865  4,954,365,791  1,806,416,480  4,896,438,980 

รวมหนี้สิิน  5,230,106,330  7,586,448,285  5,026,672,576  7,184,352,054 
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(หน่วย : บ�ท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

2566 2565 2566 2565

หนี้สิินแลุ่ะสิ่วนของผู้้�ถือหุ�น

ส่วนของผู�ถ้อหุ้้�น

ทุนเรือนหุ้น 19

   ทุนจดทะเบียน  840,682,556  840,674,119  840,682,556  840,674,119 

   ทุนที่ออกและชำาระแล้ว  828,992,226  822,266,411  828,992,226  822,266,411 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 19 12,334,930,378 12,256,176,532 12,334,930,378 12,256,176,532 

ส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น 
 ในบริษัทย่อย 12  2,457,712,980  2,457,712,980  -    -   

สำารองจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 5  -    -    974,117,594  974,117,594 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น  -    960,395  -    960,395 

กำาไร (ขาดทุน) สะสม

   จัดสรรแล้ว

      ทุนสำารองตามกฎหมาย 22  82,820,154  82,820,154  82,820,154  82,820,154 

      สำารองหุ้นทุนซื้อคืน 21  337,905,118  58,653,048  337,905,118  58,653,048 

   ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม) (1,975,020,428)  1,803,046,807 (1,186,313,944)  602,092,485 

หุ้นทุนซื้อคืน 21  (337,905,118)  (58,653,048)  (337,905,118)  (58,653,048)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 14,	22  214,898,147  218,133,423  214,898,147  218,133,423 

รวมสิ่วนของบริษััทใหญ่่ 13,944,333,457 17,641,116,702 13,249,444,555 14,956,566,994 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 13  6,961,498  666,554,187  -    -   

รวมสิ่วนของผู้้�ถือหุ�น 13,951,294,955 18,307,670,889 13,249,444,555 14,956,566,994 

รวมหนี้สิินแลุ่ะสิ่วนของผู้้�ถือหุ�น 19,181,401,285 25,894,119,174 18,276,117,131 22,140,919,048 

หม�ยเหตุุประกอบงบก�รเงินเป็นสั่วนหนึ�งของงบก�รเงินนี�

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
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(หน่วย : บ�ท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2566 2565 2566 2565

รายได�

รายได้จากการขาย 5  757,462,937  2,710,861,511  752,578,286  2,702,253,061 

ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม  2,089,280,690  2,315,838,007  10,716,133  -   

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  -    -    591,117,041  597,495,838 

รายได้จากการให้บริการ 5  57,927,546  86,457,899  4,029,703  30,720,283 

รายได้ค่าบริหารจัดการ 5  -    -    30,729,606  55,717,184 

รายได้เงินปันผล 12  4,517,840  -    274,017,620  440,999,640 

รายได้อื่น 5  129,447,531  92,324,873  83,837,104  68,563,314 

รวมรายได�  3,038,636,544  5,205,482,290  1,747,025,493  3,895,749,320 

คั่าใช�จ่าย 5

ต้นทุนขาย 11,	24  1,612,823,847  1,507,219,284  1,607,240,714  1,503,221,927 

ต้นทุนการให้บริการ 24  18,818,367  25,908,778  4,134,706  2,882,446 

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย 24  629,326,928  1,070,805,271  368,487,961  820,621,480 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 24  752,718,723  595,831,030  406,820,205  261,861,310 

รวมค่าใช�จั่าย  3,013,687,865  3,199,764,363  2,386,683,586  2,588,587,163 

กำาไร (ขาดทุน) จัากกิจักรรมดำาเนินงาน  24,948,679  2,005,717,927  (639,658,093)  1,307,162,157 

ต้นทุนทางการเงิน 25  357,166,013  461,460,111  355,579,026  458,656,611 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
(กลับรายการ) 29  4,174,601,930  356,143,237  403,702,076  (70,312,901)

ผลกำาไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในสินทรัพย์
ทางการเงิน 29  (1,197,228)  (4,459,814)  (1,197,228)  (4,459,814)

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภูาษัีเงินได� (4,505,622,036)  1,192,574,393 (1,397,741,967)  923,278,261 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 26  (725,360,007)  251,150,247  (181,310,118)  91,440,431 

กำาไร (ขาดทุน) สิำาหรับปี (3,780,262,029)  941,424,146 (1,216,431,849)  831,837,830 

หม�ยเหตุุประกอบงบก�รเงินเป็นสั่วนหนึ�งของงบก�รเงินนี�

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
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(หน่วย : บ�ท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2566 2565 2566 2565

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จัอื่น

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหุ้ม่

		ไว�ในกำาไรหุ้ร้อขาดท้นในภายหุ้ลัง

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กำาหนด
ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น  (98,727,731)  (18,870,605)  (98,727,731)  (18,870,605)

ผลกำาไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ 
ของผลประโยชน์พนักงานที่กำาหนดไว้ 18  (357,267)  43,620,681  (6,319,468)  43,453,196 

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง 26  19,816,999  (4,950,015)  21,009,440  (4,916,518)

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสิร็จัอื่นสิำาหรับปี - สิุทธิ

จัากภูาษัี  (79,267,999)  19,800,061  (84,037,759)  19,666,073 

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสิร็จัรวมสิำาหรับปี (3,859,530,028)  961,224,207 (1,300,469,608)  851,503,903 

การแบ่งปันกำาไร (ขาดทุน)

   ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (3,209,604,336)  935,281,012 (1,216,431,849)  831,837,830 

   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม  (570,657,693)  6,143,134  -    -   

(3,780,262,029)  941,424,146 (1,216,431,849)  831,837,830 

การแบ่งปันกำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสิร็จัรวม

   ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (3,290,130,414)  955,091,977 (1,300,469,608)  851,503,903 

   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม  (569,399,614)  6,132,230  -    -   

(3,859,530,028)  961,224,207 (1,300,469,608)  851,503,903 

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ�นขั้นพื้นฐาน 27  (3.94)  1.14  (1.49)  1.02 

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ�นปรับลุ่ด 27  (3.94)  1.12  (1.49)  1.00 

หม�ยเหตุุประกอบงบก�รเงินเป็นสั่วนหนึ�งของงบก�รเงินนี�

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

146 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบก�รเงิน



(ห
น่ว

ย 
: บ

�ท
)

หมายเหตุ

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

ทุน
เร

ือน
หุ้น

ที�อ
อก

แล
ะ

ชำ�
ระ

แล
้ว

สั่ว
นเ

กิน
 ม

ูลคั
่�ห

ุ้น

สั่ว
นเ

กิน
จ�

กก
�ร

เป
ลี�ย

นแ
ปล

ง
สััด

สั่ว
น

ก�
ร 

ถือ
หุ้น

ใน
บร

ิษัท
ย่อ

ย
เง

ินร
ับล

่วง
หน

้�
คั่�

หุ้น

กำ�
ไร

สัะ
สัม

หุ้น
ทุน

ซื�อ
คัืน

อง
คั์ป

ระ
กอ

บอ
ื�น

ขอ
งสั

่วน
ขอ

ง 
ผู้ถ

ือห
ุ้น

รว
มสั

่วน
ขอ

ง
ผู้ถ

ือห
ุ้นข

อง
บร

ิษัท
ให

ญ
่

สั่ว
นไ

ด้เ
สัีย

ที�ไ
ม่ม

ีอำ�
น�

จ
คัว

บคั
ุม

รว
มสั

่วน
ขอ

ง
ผู้ถ

ือห
ุ้น

ทุน
สัำ�

รอ
ง

ตุ�
มก

ฏิห
ม�

ย
สัำ�

รอ
ง

หุ้น
ทุน

ซื�อ
คัืน

ยัง
ไม

่ได
้จัด

สัร
ร

สัำ�
รอ

ง
ก�

รตุ
ีร�

คั�
สัิน

ทร
ัพั

ย์ใ
หม

่

สิำา
หร

ับป
ีสิิ้น

สิุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
65

ยอ
ดค

งเ
หลุ่

ือ 
ณ์

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

65
 8

00
,0
94

,7
88

 
11

,9
96

,4
09

,6
54

 
 -
   

 1
39

,3
89

,4
49

 
 4
1,
22

8,
26

2 
 -
   

 1
,6
40

,1
04

,3
92

 
 -
   

 2
21

,3
68

,7
00

 
14

,8
38

,5
95

,2
45

 
 -  
 

14
,8
38

,5
95

,2
45

 

รา
ยก

าร
กับ

ผู้้�ถ
ือห

ุ�นท
ี่บัน

ทึก
โด

ยต
รง

เข
�าสิ

่วน
ขอ

งผู้
้�ถือ

หุ�น

 
เง
ินท

้นท
ี่ได
�รับ
จา
กผ

ู�ถ้อ
หุ้้�น

แล
ะก
าร
จัด

สร
รส
่วน
ท้น

ใหุ้
�ผู�ถ

้อหุ้
้�น

ขอ
งบ
ริษ
ัทใ
หุ้ญ

่

 
เพ

ิ่มห
ุ้นส

าม
ัญ

19
,	2
0

 2
2,
17

1,
62

3 
 2
59

,7
66

,8
78

 
 -   

(1
39

,3
89

,4
49

)
 -
   

 -
   

 -   
 -   

 -   
 1

42
,5
49

,0
52

 
 -   

 1
42

,5
49

,0
52

 

 
เง
ินร

ับล
่วง

หน
้าค

่าห
ุ้น

 -
   

 -
   

 -
   

 9
60

,3
95

 
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 9
60

,3
95

 
 -
   

 9
60

,3
95

 

 
กา

รซ
ื้อห

ุ้นท
ุนซ

ื้อค
ืน

21
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 5
8,
65

3,
04

8 
 (5

8,
65

3,
04

8)
 (5

8,
65

3,
04

8)
 -
   

 (5
8,
65

3,
04

8)
 -
   

 (5
8,
65

3,
04

8)

 
เง
ินป

ันผ
ลใ

ห้ผ
ู้ถือ

หุ้น
ขอ

งบ
ริษ

ัท
28

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 (6
95

,1
39

,8
99

)
 -
   

 -
   

(6
95

,1
39

,8
99

)
 -   

(6
95

,1
39

,8
99

)

 
รว

มเ
งิน

ทุน
ที่
ได

�รับ
จัา

กผู้
้�ถือ

หุ�น
แลุ่

ะก
าร

จััด
สิร

รสิ
่วน

ทุน
ให

�ผู้้�ถ
ือ

หุ�น
ขอ

งบ
ริษั

ัทใ
หญ่

่
 2

2,
17

1,
62

3 
 2
59

,76
6,8

78
 

 -  
 

(1
38

,4
29

,0
54

)
 -
   

 5
8,
65

3,
04

8 
 (7

53
,79

2,9
47

)
 (5

8,6
53

,04
8)

 -  
 

(6
10

,2
83

,5
00

)
 -   

 (6
10

,28
3,5

00
)

 
กา
รเ
ปลี่
ยน
แป

ลง
ใน
ส่ว
นไ
ด�เ
สีย
ใน
บริ
ษัท
ย่อ
ย

 
กา

รไ
ด้ม

าซ
ึ่งส

่วน
ได

้เส
ียท

ี่ไม
่มีอ

ำาน
าจ

คว
บค

ุมซ
ึ่งอ

ำาน
าจ

คว
บค

ุมไ
ม่

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง
12

 -
   

 -
   

2,
45

7,
71

2,
98

0 
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

2,
45

7,
71

2,
98

0 
 6

60
,4
21

,9
57

 
3,
11

8,
13

4,
93

7 

 
รว
มก

าร
เป
ลี่ย
นแ

ปล
งใ
นส

่วน
ได
�เส
ียใ
นบ

ริษ
ัทย

่อย
 -
   

 -
   

 

2,
45

7,
71

2,
98

0 
 -
   

 -
   

 -
   

 -   
 -
   

 -
   

 

2,
45

7,
71

2,
98

0 
 6
60

,4
21

,9
57

 

 

3,
11

8,
13

4,
93

7 

 
รว

มร
าย

กา
รก

ับผู้
้�เป

็นเ
จั�า

ขอ
งท

ี่บัน
ทึก

โด
ยต

รง
เข

�าสิ
่วน

ขอ
งผู้

้�ถือ
หุ�น

 2
2,
17

1,
62

3 
 2

59
,7
66

,8
78

 
2,
45

7,
71

2,
98

0 
(1

38
,4
29

,0
54

)
 -
   

 5
8,
65

3,
04

8 
 (7

53
,79

2,9
47

)
 (5

8,6
53

,04
8)

 -  
 

1,
84

7,
42

9,
48

0 
 6

60
,4
21

,9
57

 
 2
,5
07

,8
51

,4
37

 

กำา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เสิ
ร็จั

สิำา
หร

ับป
ี

 
กำา

ไร
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 9
35

,2
81

,0
12

 
 -
   

 -
   

 9
35

,2
81

,0
12

 
 6

,1
43

,1
34

 
 9

41
,4
24

,1
46

 

 
กำา

ไร
ขา

ดท
ุนเ

บ็ด
เส

ร็จ
อื่น

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 1
9,
81

0,
96

5 
 -
   

 -
   

 1
9,
81

0,
96

5 
 (1

0,
90

4)
 1

9,
80

0,
06

1 

รว
มก

ำาไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สิร
็จัสิ

ำาห
รับ

ปี
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 9
55

,0
91

,9
77

 
 -
   

 -
   

 9
55

,0
91

,9
77

 
 6

,1
32

,2
30

 
 9

61
,2
24

,2
07

 

โอ
นไ

ปส
ำาร

อง
ตา

มก
ฎห

มา
ย

22
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 4
1,
59

1,
89

2 
 -
   

 (4
1,
59

1,
89

2)
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

โอ
นไ

ปก
ำาไ
รส

ะส
ม

14
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 3
,2
35

,2
77

 
 -
   

 (3
,2
35

,2
77

)
 -
   

 -
   

 -
   

ยอ
ดค

งเ
หลุ่

ือ 
ณ์

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
5

 8
22

,2
66

,4
11

 
12

,25
6,1

76
,53

2 
2,
45

7,
71

2,
98

0 
 9

60
,3
95

 
 8
2,
82

0,
15

4 
 5

8,
65

3,
04

8 
 1
,8
03

,0
46

,8
07

 
 (5

8,6
53

,04
8)

 2
18

,1
33

,4
23

 
17

,64
1,1

16
,70

2 
 6
66

,5
54

,1
87

 
18

,30
7,6

70
,88

9 

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ใน

ส่ว
นข

อง
ผ

ู้ถือ
หุ้น

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

หม
�ย

เห
ตุุป

ระ
กอ

บง
บก

�ร
เง

ินเ
ป็น

สั่ว
นห

นึ�ง
ขอ

งง
บก

�ร
เง

ินน
ี�

147บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบก�รเงิน



(ห
น่ว

ย 
: บ

�ท
)

หมายเหตุ

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

ทุน
เร

ือน
หุ้น

ที�อ
อก

แล
ะ

ชำ�
ระ

แล
้ว

สั่ว
นเ

กิน
 ม

ูลคั
่�ห

ุ้น

สั่ว
นเ

กิน
จ�

กก
�ร

เป
ลี�ย

นแ
ปล

ง
สััด

สั่ว
น

ก�
ร 

ถือ
หุ้น

ใน
บร

ิษัท
ย่อ

ย
เง

ินร
ับล

่วง
หน

้�
คั่�

หุ้น

กำ�
ไร

สัะ
สัม

หุ้น
ทุน

ซื�อ
คัืน

อง
คั์ป

ระ
กอ

บอ
ื�น

ขอ
งสั

่วน
ขอ

ง 
ผู้ถ

ือห
ุ้น

รว
มสั

่วน
ขอ

ง
ผู้ถ

ือห
ุ้นข

อง
บร

ิษัท
ให

ญ
่

สั่ว
นไ

ด้เ
สัีย

ที�ไ
ม่ม

ีอำ�
น�

จ
คัว

บคั
ุม

รว
มสั

่วน
ขอ

ง
ผู้ถ

ือห
ุ้น

ทุน
สัำ�

รอ
ง

ตุ�
มก

ฏิห
ม�

ย
สัำ�

รอ
ง

หุ้น
ทุน

ซื�อ
คัืน

ยัง
ไม

่ได
้จัด

สัร
ร

สัำ�
รอ

ง
ก�

รตุ
ีร�

คั�
สัิน

ทร
ัพั

ย์ใ
หม

่

สิำา
หร

ับป
ีสิิ้น

สิุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

ยอ
ดค

งเ
หลุ่

ือ 
ณ์

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

66
 8

22
,2
66

,4
11

 
12

,2
56

,1
76

,5
32

 
2,
45

7,
71

2,
98

0 
 9

60
,3
95

 
 8

2,
82

0,
15

4 
 5

8,
65

3,
04

8 
 1

,8
03

,0
46

,8
07

 
 (5

8,
65

3,
04

8)
 2

18
,1
33

,4
23

 
17

,6
41

,1
16

,7
02

 
 6

66
,5
54

,1
87

 
18

,3
07

,6
70

,8
89

 

รา
ยก

าร
กับ

ผู้้�ถ
ือห

ุ�นท
ี่บัน

ทึก
โด

ยต
รง

เข
�าสิ

่วน
ขอ

ง
ผู้้�ถ

ือห
ุ�น

 
เง
ินท

้นท
ี่ได
�รับ
จา
กผ

ู�ถ้อ
หุ้้�น

แล
ะก
าร
จัด

สร
รส
่วน

ท้น
ใหุ้
�ผู�ถ

้อหุ้
้�นข

อง
บร
ิษ
ัทใ
หุ้ญ

่

 
เพ

ิ่มห
ุ้นส

าม
ัญ

19
,	2
0

 6
,7
25

,8
15

 
 7

8,
75

3,
84

6 
 -
   

 (8
5,
47

9,
66

1)
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 
เง
ินร

ับล
่วง

หน
้าค

่าห
ุ้น

 -
   

 -
   

 -
   

 8
4,
51

9,
26

6 
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 8
4,
51

9,
26

6 
 -
   

 8
4,
51

9,
26

6 

 
กา

รซ
ื้อห

ุ้นท
ุนซ

ื้อค
ืน

21
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 2
79

,2
52

,0
70

 
(2

79
,2
52

,0
70

)
(2

79
,2
52

,0
70

)
 -
   

(2
79

,2
52

,0
70

)
 -
   

(2
79

,2
52

,0
70

)

 
เง
ินป

ันผ
ลใ

ห้ผ
ู้ถือ

หุ้น
ขอ

งบ
ริษ

ัท
28

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 (2
11

,9
20

,0
27

)
 -
   

 -
   

(2
11

,9
20

,0
27

)
 (9

0,
19

3,
07

5)
(3

02
,1
13

,1
02

)

รว
มร

าย
กา

รกั
บผู้

�เป็
นเ

จั�า
ขอ

งที่
บัน

ทึก
โด

ยต
รง

เข
�า

สิว
นข

อง
ผู้�ถื

อหุ
�น

 6
,7
25

,8
15

 
 7

8,
75

3,
84

6 
 -
   

 (9
60

,3
95

)
 -
   

 2
79

,2
52

,0
70

 
 (4

91
,1
72

,0
97

)
 (2

79
,2
52

,0
70

)
 -
   

 (4
06

,6
52

,8
31

)
 (9

0,
19

3,
07

5)
 (4

96
,8
45

,9
06

)

กำา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เสิ
ร็จั

สิำา
หร

ับป
ี

  
 ข

าด
ทุน

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

(3
,2
09

,6
04

,3
36

)
 -
   

 -
   

(3
,2
09

,6
04

,3
36

)
(5

70
,6
57

,6
93

)
(3
,7
80

,2
62

,0
29

)

  
 ก

ำาไ
ร 
(ข

าด
ทุน

) 
เบ

็ดเ
สร

็จอ
ื่น

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 (8
0,
52

6,
07

8)
 -
   

 -
   

 (8
0,
52

6,
07

8)
 1

,2
58

,0
79

 
 (7

9,
26

7,
99

9)

รว
มก

ำาไ
ร 
(ข

าด
ทุน

) 
เบ

็ดเ
สิร

็จัสิ
ำาห

รับ
ปี

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

(3
,2
90

,1
30

,4
14

)
 -
   

 -
   

(3
,2
90

,1
30

,4
14

)
(5

69
,3
99

,6
14

)
(3

,8
59

,5
30

,0
28

)

โอ
นไ

ปข
าด

ทุน
สะ

สม
14

ยอ
ดค

งเ
หลุ่

ือ 
ณ์

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6

 -
   

 -   
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 3
,2
35

,2
76

 
 -   

 (3
,2
35

,2
76

)
 -   

 -   
 -   

 8
28

,9
92

,2
26

 
12

,3
34

,9
30

,3
78

 
2,
45

7,
71

2,
98

0 
 -
   

 8
2,
82

0,
15

4 
 3

37
,9
05

,1
18

 
(1

,9
75

,0
20

,4
28

)
 (3

37
,90

5,1
18

)
 2

14
,8
98

,1
47

 
13

,9
44

,3
33

,4
57

 
 6

,9
61

,4
98

 
13

,9
51

,2
94

,9
55

 

หม
�ย

เห
ตุุป

ระ
กอ

บง
บก

�ร
เง

ินเ
ป็น

สั่ว
นห

นึ�ง
ขอ

งง
บก

�ร
เง

ินน
ี�

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ใน

ส่ว
นข

อง
ผ

ู้ถือ
หุ้น

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

148 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบก�รเงิน



(ห
น่ว

ย 
: บ

�ท
)

หมายเหตุ

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร

ทุน
เร

ือน
หุ้น

ที�อ
อก

แล
ะ

ชำ�
ระ

แล
้ว

สั่ว
นเ

กิน
 ม

ูลคั
่�ห

ุ้น

สัำ�
รอ

งจ
�ก

ก�
รร

วม
ธุร

กิจ
ภั�

ยใ
ตุ้

ก�
รคั

วบ
คัุม

เด
ียว

กัน
เง

ินร
ับล

่วง
หน

้�
คั่�

หุ้น

กำ�
ไร

สัะ
สัม

หุ้น
ทุน

ซื�อ
คัืน

อง
คั์ป

ระ
กอ

บอ
ื�น

ขอ
งสั

่วน
ขอ

ง 
ผู้ถ

ือห
ุ้น

รว
มสั

่วน
ขอ

ง
ผู้ถ

ือห
ุ้น

ทุน
สัำ�

รอ
ง

ตุ�
มก

ฏิห
ม�

ย
สัำ�

รอ
ง

หุ้น
ทุน

ซื�อ
คัืน

ยัง
ไม

่ได
้จัด

สัร
ร

สัำ�
รอ

ง
ก�

รตุ
ีร�

คั�
สัิน

ทร
ัพั

ย์ใ
หม

่

สิำา
หร

ับป
ีสิิ้น

สิุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
65

ยอ
ดค

งเ
หลุ่

ือ 
ณ์

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

65
 8

00
,0
94

,7
88

 
11

,9
96

,4
09

,6
54

 
 9

74
,1
17

,5
94

 
 1

39
,3
89

,4
49

 
 4

1,
22

8,
26

2 
 -
   

 5
42

,7
38

,1
44

 
 -
   

 2
21

,3
68

,7
00

 
14

,7
15

,3
46

,5
91

 

รา
ยก

าร
กับ

ผู้้�ถ
ือห

ุ�นท
ี่บัน

ทึก
โด

ยต
รง

เข
�าสิ

่วน
ขอ

งผู้
้�ถือ

หุ�น

	
เง
ินท

้นท
ี่ได
�รับ
จา
กผ

ู�ถ้อ
หุ้้�น

แล
ะก
าร
จัด

สร
รส
่วน
ท้น

ใหุ้
�ผู�ถ

้อหุ้
้�น

 
เพ

ิ่มห
ุ้นส

าม
ัญ

19
,	2
0

 2
2,
17

1,
62

3 
 2

59
,7
66

,8
78

 
 -
   

 (1
39

,3
89

,4
49

)
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 1
42

,5
49

,0
52

 

 
เง
ินร

ับล
่วง

หน
้าค

่าห
ุ้น

 -
   

 -
   

 -
   

 9
60

,3
95

 
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 9
60

,3
95

 

 
กา

รซ
ื้อห

ุ้นท
ุนซ

ื้อค
ืน

21
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 5
8,
65

3,
04

8 
 (5

8,
65

3,
04

8)
 (5

8,
65

3,
04

8)
 -
   

 (5
8,
65

3,
04

8)

 
เง
ินป

ันผ
ลใ

ห้ผ
ู้ถือ

หุ้น
ขอ

งบ
ริษ

ัท
28

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 (6
95

,1
39

,8
99

)
 -
   

 -
   

 (6
95

,1
39

,8
99

)

รว
มเ

งิน
ทุน

ที่
ได

�รับ
จัา

กผู้
้�ถือ

หุ�น
แลุ่

ะก
าร

จััด
สิร

รสิ
่วน

ทุน
ให

�ผู้้�ถ
ือห

ุ�น
 2

2,
17

1,
62

3 
 2

59
,7
66

,8
78

 
 -
   

 (1
38

,4
29

,0
54

)
 -
   

 5
8,
65

3,
04

8 
 (7

53
,7
92

,9
47

)
 (5

8,
65

3,
04

8)
 -
   

 (6
10

,2
83

,5
00

)

กำา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เสิ
ร็จั

สิำา
หร

ับป
ี

  
  
กำา

ไร
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 8
31

,8
37

,8
30

 
 -
   

 -
   

 8
31

,8
37

,8
30

 

  
  
กำา

ไร
ขา

ดท
ุนเ

บ็ด
เส

ร็จ
อื่น

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 1
9,
66

6,
07

3 
 -
   

 -
   

 1
9,
66

6,
07

3 

รว
มก

ำาไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สิร
็จัสิ

ำาห
รับ

ปี
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 8
51

,5
03

,9
03

 
 -
   

 -
   

 8
51

,5
03

,9
03

 

โอ
นไ

ปส
ำาร

อง
ตา

มก
ฎห

มา
ย

22
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 4
1,
59

1,
89

2 
 -
   

 (4
1,
59

1,
89

2)
 -
   

 -
   

 -
   

โอ
นไ

ปก
ำาไ
รส

ะส
ม

14
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 3
,2
35

,2
77

 
 -
   

 (3
,2
35

,2
77

)
 -
   

ยอ
ดค

งเ
หลุ่

ือ 
ณ์

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
5

 8
22

,2
66

,4
11

 
12

,2
56

,1
76

,5
32

 
 9

74
,1
17

,5
94

 
 9

60
,3
95

 
 8

2,
82

0,
15

4 
 5

8,
65

3,
04

8 
 6

02
,0
92

,4
85

 
 (5

8,
65

3,
04

8)
 2

18
,1
33

,4
23

 
14

,9
56

,5
66

,9
94

 

หม
�ย

เห
ตุุป

ระ
กอ

บง
บก

�ร
เง

ินเ
ป็น

สั่ว
นห

นึ�ง
ขอ

งง
บก

�ร
เง

ินน
ี�

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ใน

ส่ว
นข

อง
ผ

ู้ถือ
หุ้น

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

149บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบก�รเงิน



(ห
น่ว

ย 
: บ

�ท
)

หมายเหตุ

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร

ทุน
เร

ือน
หุ้น

ที�อ
อก

แล
ะ

ชำ�
ระ

แล
้ว

สั่ว
นเ

กิน
 ม

ูลคั
่�ห

ุ้น

สัำ�
รอ

งจ
�ก

ก�
รร

วม
ธุร

กิจ
ภั�

ยใ
ตุ้

ก�
รคั

วบ
คัุม

เด
ียว

กัน
เง

ินร
ับล

่วง
หน

้�
คั่�

หุ้น

กำ�
ไร

สัะ
สัม

หุ้น
ทุน

ซื�อ
คัืน

อง
คั์ป

ระ
กอ

บอ
ื�น

ขอ
งสั

่วน
ขอ

ง 
ผู้ถ

ือห
ุ้น

รว
มสั

่วน
ขอ

ง
ผู้ถ

ือห
ุ้น

ทุน
สัำ�

รอ
ง

ตุ�
มก

ฏิห
ม�

ย
สัำ�

รอ
ง

หุ้น
ทุน

ซื�อ
คัืน

ยัง
ไม

่ได
้จัด

สัร
ร

สัำ�
รอ

ง
ก�

รตุ
ีร�

คั�
สัิน

ทร
ัพั

ย์ใ
หม

่

สิำา
หร

ับป
ีสิิ้น

สิุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

ยอ
ดค

งเ
หลุ่

ือ 
ณ์

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

66
 8

22
,2
66

,4
11

 
12

,2
56

,1
76

,5
32

 
 9

74
,1
17

,5
94

 
 9

60
,3
95

 
 8

2,
82

0,
15

4 
 5

8,
65

3,
04

8 
 6

02
,0
92

,4
85

 
 (5

8,
65

3,
04

8)
 2

18
,1
33

,4
23

 
14

,9
56

,5
66

,9
94

 

รา
ยก

าร
กับ

ผู้้�ถ
ือห

ุ�นท
ี่บัน

ทึก
โด

ยต
รง

เข
�าสิ

่วน
ขอ

งผู้
้�ถือ

หุ�น

	
เง
ินท

้นท
ี่ได
�รับ
จา
กผ

ู�ถ้อ
หุ้้�น

แล
ะก
าร
จัด

สร
รส
่วน
ท้น

ใหุ้
�ผู�ถ

้อหุ้
้�น

 
เพ

ิ่มห
ุ้นส

าม
ัญ

19
,	2
0

 6
,7
25

,8
15

 
 7

8,
75

3,
84

6 
 -
   

 (8
5,
47

9,
66

1)
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 
เง
ินร

ับล
่วง

หน
้าค

่าห
ุ้น

 -
   

 -
   

 -
   

 8
4,
51

9,
26

6 
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 8
4,
51

9,
26

6 

 
กา

รซ
ื้อห

ุ้นท
ุนซ

ื้อค
ืน

21
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 2
79

,2
52

,0
70

 
 (2

79
,2
52

,0
70

)
 (2

79
,2
52

,0
70

)
 -
   

 (2
79

,2
52

,0
70

)

 
เง
ินป

ันผ
ลใ

ห้ผ
ู้ถือ

หุ้น
ขอ

งบ
ริษ

ัท
28

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 (2
11

,9
20

,0
27

)
 -
   

 -
   

 (2
11

,9
20

,0
27

)

รว
มร

าย
กา

รก
ับผู้

้�เป
็นเ

จั�า
ขอ

งท
ี่บัน

ทึก
โด

ยต
รง

เข
�าสิ

่วน
ขอ

งผู้
้�ถือ

หุ�น
 6

,7
25

,8
15

 
 7

8,
75

3,
84

6 
 -
   

 (9
60

,3
95

)
 -
   

 2
79

,2
52

,0
70

 
 (4

91
,1
72

,0
97

)
 (2

79
,2
52

,0
70

)
 -
   

 (4
06

,6
52

,8
31

)

กำา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เสิ
ร็จั

สิำา
หร

ับป
ี

 
ขา

ดท
ุน

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

(1
,2
16

,4
31

,8
49

)
 -
   

 -
   

(1
,2
16

,4
31

,8
49

)

 
กำา

ไร
 (ข

าด
ทุน

) 
เบ

็ดเ
สร

็จอ
ื่น

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 (8
4,
03

7,
75

9)
 -
   

 -
   

 (8
4,
03

7,
75

9)

รว
มก

ำาไ
ร 
(ข

าด
ทุน

) 
เบ

็ดเ
สิร

็จัสิ
ำาห

รับ
ปี

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

(1
,3
00

,4
69

,6
08

)
 -
   

 -
   

(1
,3
00

,4
69

,6
08

)

โอ
นไ

ปข
าด

ทุน
สะ

สม
14

ยอ
ดค

งเ
หลุ่

ือ 
ณ์

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 3
,2
35

,2
76

 
 -
   

 (3
,2
35

,2
76

)
 -
   

 8
28

,9
92

,2
26

 
12

,3
34

,9
30

,3
78

 
 9

74
,1
17

,5
94

 
 -
   

 8
2,
82

0,
15

4 
 3

37
,9
05

,1
18

 
(1

,1
86

,3
13

,9
44

)
 (3

37
,9
05

,1
18

)
 2

14
,8
98

,1
47

 
13

,2
49

,4
44

,5
55

 

หม
�ย

เห
ตุุป

ระ
กอ

บง
บก

�ร
เง

ินเ
ป็น

สั่ว
นห

นึ�ง
ขอ

งง
บก

�ร
เง

ินน
ี�

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ใน

ส่ว
นข

อง
ผ

ู้ถือ
หุ้น

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

150 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบก�รเงิน



(หน่วย : บ�ท)

หม
าย

เห
ตุ  งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปี (3,780,262,029)  941,424,146 (1,216,431,849)  831,837,830 

ปรับุรายการที�กระทบุก�าไร	(ข่าดทุน)	เป็นเงินสื่ดรับุ	(จ�าย)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้   (725,360,007)  251,150,247  (181,310,118)  91,440,431 

ดอกเบี้ยรับจากสัญญาให้เช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม (2,089,280,690) (2,315,838,007)  (10,716,133)  -   

ต้นทุนทางการเงิน  357,166,013  461,460,111  355,579,026  458,656,611 

ค่าเสื่อมราคา  142,341,684  116,695,573  115,662,221  95,539,039 

ค่าตัดจำาหน่าย  9,293,825  8,466,761  7,896,260  7,485,969 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่รับรู้ในกำาไรหรือ
ขาดทุน (กลับรายการ)  4,174,601,930  356,143,237  403,702,076  (70,312,901)

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  37,807,247  -    37,807,247  -   

ประมาณการหนี้สินสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน  6,441,317  15,292,593  (1,141,208)  10,570,217 

กำาไรจากการขายเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน  (1,197,228)  (4,459,814)  (1,197,228)  (4,459,814)

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า  850,937,673  10,844,114  838,161,966  4,648,981 

ขาดทุนจากการจำาหน่ายและตัดจำาหน่ายอาคาร และอุปกรณ์  39,799,328  1,974,105  39,799,328  798,458 

ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  255,000  -    255,000  -   

เงินปันผลรับ 12  (4,517,840)  -    (274,017,620)  (440,999,640)

ดอกเบี้ยรับอื่น  (46,874,475)  (24,294,060)  (634,544,635)  (621,549,522)

(1,028,848,252)  (181,140,994)  (520,495,667)  363,655,659 

การเปลี�ยนแปลงในสื่ินทรัพื่ย์และหุ้นี�สื่ินด�าเนินงาน

ลูกหนี้การค้า  8,641,648  (7,466,639)  400,522,441  627,787,300 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ  491,490,363  (465,407,720)  (33,181,800)  -   

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม (2,234,149,303) (3,561,581,468)  (244,020,655)  -   

ลูกหนี้อื่น  18,172,914  (210,609,606)  160,960,284  (245,600,320)

สินค้าคงเหลือ  419,461,032 (1,122,259,321)  422,121,535 (1,098,819,903)

สินทรัพย์รอการขาย  (131,113,103)  (18,383,000)  -    -   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  33,359,505  (38,036,959)  30,380,174  4,164,688 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  3,567,861  (37,174,983)  3,943,451  (36,721,168)

เจ้าหนี้การค้า  (122,172,530)  (384,420,365)  (110,747,752)  (399,764,664)

เจ้าหนี้อื่น  (136,811,810)  (78,144,862)  (108,733,830)  (92,363,780)

จ่ายเงินชดเชยผลประโยชน์พนักงาน  (46,131,480)  (5,438,060)  (33,686,952)  (4,815,460)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (23,100,262)  4,623,155  (32,944,824)  1,292,280 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในการดำาเนินงาน (2,747,633,417) (6,105,440,822)  (65,883,595)  (881,185,368)

รับดอกเบี้ยจากสัญญาให้เช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม  2,010,127,174  2,296,288,246  2,387,235  -   

จ่ายภาษีเงินได้  (124,755,725)  (175,690,049)  (32,556,166)  (61,396,671)

กระแสิเงินสิดสุิทธิใช�ไปในกิจักรรมดำาเนินงาน  (862,261,968) (3,984,842,625)  (96,052,526)  (942,582,039)

หม�ยเหตุุประกอบงบก�รเงินเป็นสั่วนหนึ�งของงบก�รเงินนี�

งบกระแสเงินสด
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
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หม�ยเหตุุประกอบงบก�รเงินเป็นสั่วนหนึ�งของงบก�รเงินนี�

(หน่วย : บ�ท)

หม
าย

เห
ตุ  งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงท้น

รับดอกเบี้ย  46,874,475  24,294,060  634,226,986  621,549,522 

รับเงินปันผล 12  4,517,840  -    274,017,620  440,999,640 

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง (เพิ่มขึ้น) 5  -    -    1,100,000,000 (3,709,582,353)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์  (46,551,188)  (408,944,840)  (37,588,313)  (394,577,701)

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์  1,981,119  -    1,981,119  -   

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (18,148,240)  (14,983,300)  (6,453,740)  (12,280,500)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน  -   (45,291,364,082)  -   (45,291,364,082)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน  2,797,363,735 52,626,215,232  2,797,363,735 52,626,215,232 

กระแสิเงินสิดสิุทธิได�มาจัากกิจักรรมลุ่งทุน  2,786,037,741  6,935,217,070  4,763,547,407  4,280,959,758 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหุ้าเงิน

เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในความเป็น
เจ้าของในบริษัทย่อยท่ีไม่ได้มีผลทำาให้สูญเสียการควบคุม  -    3,112,002,706  -    -   

เงินสดรับจากเงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นและเงินสดรับจาก 
การออกหุ้น

19,
20  84,519,265  143,509,448  84,519,265  143,509,448 

เงินสดที่จ่ายให้กับผู้เป็นเจ้าของเพื่อซื้อหรือไถ่ถอนหุ้น 
ของกิจการ 21  (279,252,070)  (58,653,048)  (279,252,070)  (58,653,048)

จ่ายต้นทุนทางการเงิน  (383,301,518)  (504,821,403)  (351,959,677)  (443,363,713)

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 28  (302,113,102)  (695,139,899)  (211,920,027)  (695,139,899)

เงินสดจ่ายเพื่อชำาระหุ้นกู้ 16 (1,800,000,000) (1,500,000,000) (1,800,000,000) (1,500,000,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 16  -    55,000,000  -    -   

เงินสดจ่ายเพื่อชำาระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 16  (69,394,150)  -    -    -   

เงินสดจ่ายชำาระหนี้สินตามสัญญาเช่า  (99,670,703)  (89,773,957)  (72,433,886)  (73,949,935)

กระแสิเงินสิดสิุทธิได�มาจัาก (ใช�ไปใน) กิจักรรม 
จััดหาเงิน (2,849,212,278)  462,123,847 (2,631,046,395) (2,627,597,147)

เงินสิดแลุ่ะรายการเทียบเท่าเงินสิดเพิ่มขึ้น  

(ลุ่ดลุ่ง) สิุทธิ

 (925,436,505)  3,412,498,292  2,036,448,486  710,780,572 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  4,639,072,543  1,226,574,251  1,486,198,641  775,418,069 

เงินสิดแลุ่ะรายการเทียบเท่าเงินสิด ณ์ วันท่ี 31 ธันวาคม 6  3,713,636,038  4,639,072,543  3,522,647,127  1,486,198,641 

งบกระแสเงินสด
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

152 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หมายเหตุ สารบัญ 

 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีสําคญั 

4 ขอ้ผ่อนปรนทางบญัชีเก่ียวกบัการให้ความช่วยเหลือจากผลกระทบของโรคติดเช้ือโคโรนา 2019 (Covid-19) 

5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7 ลูกหน้ีการคา้ 

8 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ  

9 ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 

10 ลูกหน้ีอื่น  

11 สินคา้คงเหลอื  

12 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

13 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

14 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

15 สัญญาเช่า  

16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

17 เจา้หน้ีอื่น 

18 ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 

19 ทุนเรือนหุ้น 

20 ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 

21 หุ้นทุนซ้ือคืน 

22 สํารอง 

23 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

24 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 

25 ตน้ทุนทางการเงิน 

26 ภาษีเงินได ้

27 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

28 เงินปันผล 

29 เคร่ืองมือทางการเงิน 

30 การบริหารจดัการทุน 

31 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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32 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

33 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

34 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดร้ับอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื ่อเดือนมิถุนายน 2527 โดยมีที ่อยู ่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู ่เลขที่ 72 อาคาร 

โทรคมนาคม บางรัก ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

 

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั เจ มาร์ท จาํกดั (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 25.20) (2565: ร้อยละ 25.40) และ บริษทั 

แรบบิท โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 23.75) (2565: ร้อยละ 23.95) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 

 

 กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการขายและให้เช่าซ้ือสินคา้ ซ่ึงสินคา้ส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองใช้ไฟฟ้า สินคา้เชิงพาณิชย ์

โทรศพัท์มือถือ การให้เช่าซ้ือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ให้เช่าซ้ือรถยนต์ เงินให้กู้ยืมจาํนาํทะเบียนรถยนต์และอื่น ๆ การให้บริการ

ซ่อมแซมและบาํรุงรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า การให้บริการติดตามทวงหน้ีของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รวมถึงการเป็นนายหน้าขาย

ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั  

 

รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 และ 12 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ

บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงิน

บาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของบริษัท นโยบายการบัญชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3 ได้ถือปฏิบัติโดย

สมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและขอ้

สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่าง

จากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดร้ับการ

ทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นตน้ไป  
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3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) 

 

บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั้ นทําให้เกิด 

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วนัท่ีมี

การควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ้่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ

ระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบั

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผ่ือการดอ้ยค่า  

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้

อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้

อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีรายงาน   

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดร้ับอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื ่อเดือนมิถุนายน 2527 โดยมีที ่อยู ่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู ่เลขที่ 72 อาคาร 

โทรคมนาคม บางรัก ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

 

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั เจ มาร์ท จาํกดั (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 25.20) (2565: ร้อยละ 25.40) และ บริษทั 

แรบบิท โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 23.75) (2565: ร้อยละ 23.95) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 

 

 กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการขายและให้เช่าซ้ือสินคา้ ซ่ึงสินคา้ส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองใช้ไฟฟ้า สินคา้เชิงพาณิชย ์

โทรศพัท์มือถือ การให้เช่าซ้ือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ให้เช่าซ้ือรถยนต์ เงินให้กู้ยืมจาํนาํทะเบียนรถยนต์และอื่น ๆ การให้บริการ

ซ่อมแซมและบาํรุงรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า การให้บริการติดตามทวงหน้ีของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รวมถึงการเป็นนายหน้าขาย

ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั  

 

รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 และ 12 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ

บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงิน

บาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของบริษัท นโยบายการบัญชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3 ได้ถือปฏิบัติโดย

สมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและขอ้

สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่าง

จากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดร้ับการ

ทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นตน้ไป  
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอื่น ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาตามขอ้กําหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะ

รวมหรือหักตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการได้มาหรือการออกตราสารดว้ย 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ได้แก่ การวดัมูลค่า

ด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษัทมีการ

เปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดร้ับผลกระทบ

ทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการจดัประเภท  

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง

ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและ

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก

จากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายได้ในกําไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษัทมีสิทธิไดร้ับเงินปันผล เวน้แต่เงินปันผล

ดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอื่นรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและจะไม่ถูกจัด

ประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์

ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทน

ของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้ทั้งโอนหรือ

คงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพย์ทาง

การเงิน  

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ กลุ่ม

บริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปลี่ยนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะท้อน

เง่ือนไขท่ีเปลี่ยนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดร้ับหรือตอ้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจํานวนสุทธิ  

ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ย

จาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั  

 

(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

 

การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนักโดย

พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน

ท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้ับคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นคาํนวณดงัต่อไปน้ี 

- ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลา

ท่ีรายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาด

ว่าจะเกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาทั้งหมดท่ีเหลืออยู่ของสัญญา 
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมี

การเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผ่ือผลขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอด

อายุของสัญญา 

 

ระยะเวลาสูงสุดท่ีใช้ในการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตาม

สัญญาท่ีบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยปราศจากอคติด้วยจํานวนเงินท่ีคาํนึงถึงความน่าจะเป็นถ่วง

นํ้ าหนัก ซ่ึงพิจารณาจากการประเมินช่วงของผลลัพธ์ท่ีเป็นไปได้ มูลค่าเงินตามเวลา และขอ้มูลสนับสนุนและ

สมเหตุสมผล รวมถึงการพยากรณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

 

ประมาณการของจาํนวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้ับคาํนวณโดยคูณความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนัดชาํระหน้ี (PD - 

Probability of default) กบัร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีผิดนดัชาํระหน้ีต่อยอดหน้ี (LGD - Loss 

given default) กบัยอดหน้ีหรือประมาณการยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีผิดนดัชาํระ (EAD - Exposure at the time of default) 

 

สมมติฐานเศรษฐกิจมหภาคท่ีคาดการณ์ไวถู้กรวมอยู่ใน PD LGD และ EAD หากมีความเก่ียวขอ้งและหากมีการระบุ

ถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเส่ียงด้านเครดิต เช่น GDP อัตราการว่างงานและดัชนีผูบ้ริโภค สมมติฐานเหล่าน้ีถูก

กาํหนดโดยใช้ขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผลและสนับสนุนได ้ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ท่ีพฒันาขึ้นภายในและสมมติฐานท่ีมี

อยู่ภายนอก และท่ีสอดคลอ้งกบัท่ีใชใ้นการวางแผนทางการเงินและการวางแผนเงินทุน 

 

สถานการณ์ท่ีหลากหลายของสมมติฐานเศรษฐกิจมหภาคถกูรวบรวมไวเ้ป็นช่วงของผลลพัธ์ท่ีมีความเป็นไปไดแ้ละ

สมเหตุสมผลสําหรับพอร์ตการลงทุนทั้งหมดท่ีมีสาระสําคญั ทั้งในแง่ของการพิจารณา PD LGD และ EAD หากมี

ความเก่ียวขอ้ง และในการพิจารณาภาพรวมของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

การประมาณจาํนวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีหลกัประกันนั้นควรคาํนึงถึงการ

คาดการณ์จาํนวนและจงัหวะเวลาของกระแสเงินสดท่ีจะไดร้ับจากการยึดหลกัประกนัท่ีหักตน้ทุนของการไดม้าและ

การขายหลกัประกนั โดยไม่คาํนึงวา่การยึดทรัพยน์ั้นเป็นไปไดห้รือไม่ 

 

การประมาณจาํนวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับถูกคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทาง

การเงิน 

 

  

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



159บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

25 

ลาํดับช้ันของการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

 

ช้ันท่ี 1 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Performing) 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้เร่ิมแรกเม่ือรับรู้เคร่ืองมือทางการเงิน และเป็นตวัแทนของประมาณการ

จาํนวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้ับจากการผิดนัดชาํระหน้ีท่ีน่าจะเกิดขึ้นภายในระยะเวลา 12 เดือนนับจากวนัท่ีในงบ

การเงิน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นถูกพิจารณาอย่างต่อเน่ืองโดยใชห้ลกัเกณฑด์งักล่าวจนกระทัง่เกิดการ

เพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตหรือสินทรัพยท์างการเงินกลายเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อย

ค่าดา้นเครดิต หากสินทรัพยท์างการเงินไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตแลว้ ผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกกลบัมาพิจารณาบนหลกัเกณฑร์ะยะเวลา 12 เดือน 

 

ช้ันท่ี 2 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-performing) 

 

หากสินทรัพย์ทางการเงินประสบกับการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (SICR - Significant 

increase in credit risk) นบัจากวนัรบัรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ประมาณการของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะ

รับรู้จะเป็นผลมาจากความเป็นไปได้ของทุกเหตุการณ์จากการผิดนัดชาํระหน้ีตลอดอายุท่ีคาดไวข้องสินทรัพย์ทาง

การเงิน การเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตถูกประเมินโดยพิจารณาเปรียบเทียบความเส่ียงในการผิด

นัดชาํระ ณ วนัท่ีรายงาน กบัความเส่ียงดงักลา่ว ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ความมีสาระสําคญัของการประเมิน

ดงักล่าวถูกพิจารณาโดยใชปั้จจยัดา้นปริมาณและปัจจยัดา้นคุณภาพหลายปัจจยัดงัน้ี  

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งชาํระ 30 วนัหรือเกินกว่านั้น หรือ 

- เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งชาํระมากกวา่ 30 วนั มากกว่า 3 ครั้ งในช่วง 12 เดือนท่ีผ่านมา 

 

ช้ันท่ี 3 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าด้านเครดิตหรือคา้งชาํระเงินตน้และ/หรือดอกเบ้ียเกินกว่า 90 วนั สินทรัพยท์าง

การเงินจะถกูพิจารณาเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือลูกหน้ีมีความเป็นไปไดว้่าจะไม่สามารถ

ชาํระคืนได้เม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์ท่ีทาํให้เกิดผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงิน

สดในอนาคตของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

หลกัฐานท่ีแสดงว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีการด้อยค่าด้านเครดิตครอบคลุมถึงข้อมูลท่ีสังเกตได้จากเหตุการณ์

ดงัต่อไปน้ี  

- การประสบปัญหาทางการเงินอย่างมีนยัสําคญัของลูกหน้ี 

- การละเมิดสัญญา เช่น การปฏิบติัผิดสัญญาหรือการคา้งชาํระ 

- อยู่ระหว่างการพิจารณาลม้ละลายหรือปรับโครงสร้างทางการเงินเพ่ือเลีย่งการชาํระหรือ 

- การซ้ือหรือการไดม้าซ่ึงสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาท่ีมีส่วนลดจาํนวนมากซ่ึงสะทอ้นถึงผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีเกิดขึ้น 
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ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตพิจารณาจากกระแสเงินสดทั้งหมดซ่ึงกิจการคาด

ว่าจะได้รับโดยพิจารณาถึงเง่ือนไขตามสัญญาทั้งหมดของเคร่ืองมือทางการเงิน รวมถึงการถือครองหลกัประกนั 

ผลต่างระหว่างมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดตามสัญญาทั้งหมดซ่ึงคาดว่าจะไดร้ับ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

เม่ือเร่ิมแรก และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยก์่อนการดอ้ยค่าดา้นเครคติจะเกิดขึ้น  

 

การเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

เม่ือเง่ือนไขของสัญญาเดิมมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีสาเหตุจากความเส่ียงดา้นเครดิตและไม่มีการตดัรายการสินทรัพย์

ทางการเงินนั้น ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขทางการเงินท่ีเกิดขึ้นจะรับรู้ในผลขาดทุนจากการด้อยค่าดา้น

เครดิตในกาํไรหรือขาดทุน โดยลดลงตามมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์

 

เม่ือลูกหน้ีมีความเส่ียงด้านเครดิตเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคญั บริษทัพิจารณาการจาํหน่ายลูกหน้ี โดยพิจารณากระแส 

เงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับจากมูลค่าสินคา้ยึดคืนท่ีคาดว่าจะได้รับ เทียบกบัมูลค่าคงเหลือตามบญัชีก่อนหักค่าเผ่ือผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและยงัไม่ไดถู้กตดัรายการ และไม่ได้

รับการพิจารณาว่าเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิตจะรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้หรือจนกว่าจะเขา้เง่ือนไขท่ีตอ้งรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ สินทรัพย์

เหล่าน้ีได้รับการประเมินเพ่ือพิจารณาว่ามีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญัหลงัจากการเปลี่ยนแปลง

หรือไม่ 

 

การปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิต 

 

เม่ือเวลาผ่านพ้นไปเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเข้าสู่ชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 3 และมีการจัดประเภทใหม่กลบัไปเป็นชั้นท่ี 1 

สําหรับสินทรัพยท์างการเงินชั้นท่ี 2 สามารถปรับชั้นไปยงัชั้นท่ี 1 ได้เฉพาะเม่ือไดร้ับการพิจารณาแลว้วา่การเพ่ิมขึ้น

อย่างมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตไม่มีอยู่อีกต่อไป 

 

เม่ือเคร่ืองมือทางการเงินถูกปรับชั้นจากความเส่ียงดา้นเครดิตเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญัพิจารณาโดยใชเ้กณฑเ์ชิงปริมาณ 

เคร่ืองมือทางการเงินจะถูกโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 โดยอตัโนมติัเม่ือไม่พบเง่ือนไขการปรับตามความน่าจะเป็นท่ีผล

ขาดทุนดา้นเครดิตจะเกิดขึ้นเดิม ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินถูกปรับไปยงัชั้นท่ี 2 เน่ืองจากการประเมินปัจจยัเชิง

คุณภาพ ประเด็นท่ีนําไปสู่การจดัประเภทใหม่จะตอ้งได้รับการแก้ไขท่ีเคร่ืองมือทางการเงินนั้น จึงจะสามารถจัด

ประเภทใหม่เป็นชั้นท่ี 1 รวมถึงกรณีท่ีมีขอ้กาํหนดให้ดาํเนินการให้แลว้เสร็จก่อนท่ีจะจดัประเภทเคร่ืองมือทางการเงิน

ใหม่เป็นชั้นท่ี 1 
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บริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ใน ‘ระดบัท่ีน่าลงทุน’ 

ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล 

 

การตัดจาํหน่ายและการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิต  

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล

ว่าจะไดร้ับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการกลบัรายการ

การดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดร้ับคืน 

  

หากค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตลดลงและการลดลงนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงั

การรับรู้การดอ้ยคา่ดา้นเครดิต เช่น การปรบัปรุงอนัดบัความน่าเช่ือถือของลูกหน้ี การกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าด้านเครดิตท่ีรับรู้ก่อนหนา้ให้รับรู้โดยการปรับปรุงกบัค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิต จาํนวนเงินของ

การกลบัรายการรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ง.4) การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจําหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดร้ับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ

กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดร้ับคืน 

 

(ง.5) ดอกเบีย้ 

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ีย

จ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนํามาใช้กบัมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพย์ไม่มีการด้อยค่าด้าน

เครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต

ภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายได้ดอกเบ้ียจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปลี่ยนกลับไป

คาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ี

มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบกําหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วนัท่ีได้มา เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เป็นรายการ

เทียบเท่าเงินสด ซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
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(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีอื่นวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือ

เกิดขึ้น 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งสํารอง

เพ่ือหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงด้านเครดิตท่ีมี

ลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจัยท่ีมี   

ความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและขอ้มูลคาดการณ์

สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม 

 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือแสดงมูลค่าตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธิจากยอดคงเหลือของรายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าซ้ือรอตัดบญัชี 

ซ่ึงแสดงสุทธิจากรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางตรงท่ีเกิดขึ้นเม่ือเร่ิมแรกจากการให้เช่าซ้ือรอตดับญัชี  

 

ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมแสดงยอดเฉพาะเงินตน้และดอกเบ้ียคา้งรับ ซ่ึงแสดงสุทธิจากรายได้และค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีเกิดขึ้นเม่ือ

เร่ิมแรกจากการให้กูยื้มรอตดับญัชี 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม ตามท่ีเปิดเผย

ในหมายเหตุขอ้ 3(ง) 

 

(ซ) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือรวมสินคา้ยึดคืนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่าสินคา้ยึดคืนคือสินคา้

ท่ีกลุ่มบริษัทยึดคืนจากลูกหน้ีท่ีผิดนัดชําระ ต้นทุนของสินค้าคํานวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้ าหนัก ต้นทุนสินค้า

ประกอบด้วยราคาทุนท่ีซ้ือหรือต้นทุนอื่นเพ่ือให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบัน มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการ

ประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย  

 

(ฌ) สินทรัพย์รอการขาย 

 

สินทรัพย์รอการขายซ่ึงประกอบดว้ยยานพาหนะ และเคร่ืองจกัรจะแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ

แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่าหักดว้ยค่าใชจ้่ายในการขายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและแสดงหักค่าเผ่ือการดอ้ยค่า  
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กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยร์อการขาย คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจาํหน่ายกบัมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยร์อการขาย โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ญ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ท่ีดินและอาคารท่ีวดั

มูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงกาํหนดจากเกณฑก์ารใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยู่จริง ณ วนัท่ี

มีการตีราคาใหม่หักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีคาํนวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลังจากนั้นและค่าเผ่ือการด้อยค่าของ

สินทรัพย ์

 

ราคาทุนรวมถงึตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการได้มาของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการกอ่สร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 

รวมถึงตน้ทุนกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย

ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วน

หน่ึงของอุปกรณ์ 

  

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดร้ับจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่จาํนวนเงินท่ีบนัทึกอยู่ในสํารองการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงักาํไร

สะสม 

 

การตีราคาสินทรัพยใ์หม่ดาํเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่า

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดร้ับการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสาํคญัจากมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรายงาน ซ่ึงมูลค่า

ของสินทรัพย์ส่วนท่ีตีเพ่ิมขึ้นจะบันทึกไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดงเป็น “สํารองการตีราคาสินทรัพย์” ใน

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและรับรู้ขาดทุนในกําไรหรือ

ขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ส่วนท่ีตีเพ่ิมขึ้นดงักล่าวจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพย์

ลดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจาํนวนท่ีลดลงมากกว่าสํารองการตีราคา

สินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้รั้ งก่อนในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น สํารองการตีราคาทรัพยสิ์นจะถูก

ตดับญัชี เท่ากบัผลต่างระหว่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่กบัค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยใ์นราคาทุนเดิมและ

โอนโดยตรงไปปรับเพ่ิมบญัชีกาํไรสะสม ในกรณีท่ีมีการจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่ สํารองการตีราคาของสินทรัพย์

ท่ีจาํหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงักาํไรสะสมและไม่รวมในการคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์

 

ตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  เม่ือ

กลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่าง

น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์และ

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการก่อสร้าง   

 

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

 

อาคาร  50 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 

เคร่ืองใชส้ํานกังานและอุปกรณ์  5 ปี 

 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ท่ีมีอายุการใชง้านจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณ

โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้ับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวร์  5 - 10 ปี 

 

(ฏ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้สิทธิใน

การควบคุมการใชสิ้นทรพัยท่ี์ระบุสําหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปลี่ยนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา

ให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยก์ลุ่ม

บริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่า

ทั้งหมด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์

มูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดัมูลค่า

ใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจาก

ส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดร้ับ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั

ส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรา

ดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิม

โดยนําอตัราดอกเบ้ียจากแหลง่ขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรบัปรุงบางส่วนเพ่ือให้สะทอ้นระยะเวลาของ

สัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่ายตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก          

วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี่ยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า เม่ือมี

การวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในกําไรหรือ

ขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดร้ับตามสัญญา

ให้กบัแต่ละส่วนประกอบตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ

เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดร้ับจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าว

จะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่า

และมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดร้ับประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะ

ถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุน

สุทธิคงเหลอืตามสัญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ

ดอกเบ้ียรับจากสัญญาเช่าซ้ือ ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพ่ือการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการและพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ง) 
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(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดร้ับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมี

ขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดร้ับคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้

ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดร้ับคืน เวน้แต่เม่ือมีการ

กลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุ้นและมีการดอ้ยค่าใน

เวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุ้น  

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดร้ับในอนาคตจะ

คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน  

ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์

อื่น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการ

คาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุน

จากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคา

หรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายพนกังานในกาํไร

หรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนักงานได้ทาํงานให้กบักิจการ การสมทบเงินล่วงหน้าจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยห์ากไดร้ับ

คืนเป็นเงินสดหรือหักจากการจ่ายในอนาคต 

            

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคต

ท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้

เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดร้ับอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี

กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปลี่ยนแปลง

ใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่าย

สุทธิและค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน 
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เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไร

และขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระ หาก

กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานได้ทาํงานให้

ในอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

 

กองทุนเงินสะสมพนักงาน 

 

กองทุนเงินสะสมพนกังานคาํนวณโดยการหกัจากรายไดค้่านายหนา้ท่ีพนกังานไดร้ับในอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบกองทุน

เงินสะสมพนักงาน รวมทั้งเงินสมทบของบริษทัเท่ากบัจาํนวนเงินท่ีหักจากพนกังานดงักล่าว ภาระหน้ีสินน้ีจะบนัทึกเป็น

ค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนตามเกณฑท่ี์กลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบตามเง่ือนไขของกองทุน 

 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน

ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไป

ได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณา

จากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนักอ่นคาํนึงถงึภาษีเงินได้ เพ่ือให้สะทอ้น

จาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมขึ้น

เน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้แก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ้่ายพิจารณาจากประวติัการ

จ่ายค่าประกนัความเสียหาย และปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 

 

(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายชําระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ

ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ท่ีกลุ่มบริษทั

สามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดของภาระผูกพนั  
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ มูลค่า

ยุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื่นท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์และ

สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํรายการ 

เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดร้ับ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ 

วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่า

ยุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีได้มาถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้

เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่า

มูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลี่ยนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

 

(ด) หุ้นทุนซ้ือคืน 

 

เม่ือมีการซ้ือคืนหุ้นทุน จาํนวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุ้นทุนซ้ือคืนและแสดง

เป็นรายการหักในส่วนของผูถ้ือหุ้น และจดัสรรจาํนวนเดียวกนัน้ีจากกาํไรสะสมไปเป็นสํารองหุ้นทุนซ้ือคืนภายใตส่้วนของ

ผูถ้ือหุ้น เม่ือมีการจาํหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จาํนวนเงินท่ีไดร้ับรับรู้เป็นรายการเพ่ิมขึ้นในส่วนของผูถ้ือหุ้น โดยหักบญัชีหุ้นทุน

ซ้ือคืนด้วยจาํนวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายซ่ึงคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้ าหนัก และโอนจาํนวนเดียวกนัน้ีจาก

บญัชีสํารองหุ้นทุนซ้ือคืนไปกาํไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจาํหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็น

รายการแยกต่างหากในส่วนของผูถ้ือหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการจาํหน่ายหรือยกเลิกหุ้นทุนซ้ือคืนนําไปหักจากกาํไรสะสม

หลงัจากท่ีหักจากส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
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(ต) สํารองจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนั 

 

สํารองจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เกิดขึ้นจากการรวมกิจการหรือธุรกิจท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัของ

บริษทั ซ่ึงเป็นส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการรวมธุรกิจกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ระบุไดสุ้ทธิ ณ วนัท่ีรวมธุรกิจ บริษทั

รับรู้ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันไวภ้ายใต้ส่วนของผูถ้ือหุ้น ซ่ึงจะไม่จําหน่ายและจะคงอยู่ 

จนกระทัง่กิจการหรือสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งจะถูกขายหรือจาํหน่ายออกไป 

 

(ถ) รายได้ 

 

รายไดท่ี้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมี

สิทธิไดร้ับซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้

และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้  

 

รายได้จากการให้บริการประกอบด้วย รายได้ค่าตอบแทนจากการฝากขาย ส่วนแบ่งรายได้และอื่น ๆ รายได้จากการ

ให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ 

 

สําหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการขายและให้บริการแยกจากกนั 

หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัได้และลูกคา้ได้รับประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการ

ให้บริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดร้ับจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคา

ขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น ๆ 

 

เงินท่ีจ่ายให้กับลูกค้า 

 

เงินอุดหนุนค่าดอกเบ้ียท่ีจ่ายให้ลูกคา้ (บริษทัย่อย) บริษทัจะรับรู้การจ่ายชาํระดงักล่าวเป็นส่วนหักจากรายได ้ 

 

รายได้ดอกเบีย้ 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ดอกเบ้ียรับจากสัญญาเช่าซ้ือและเงินให้กู้ยืมตามเกณฑ์คงค้างตามวิธีอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

(Effective interest method) ตลอดระยะเวลาของสัญญาและคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ

และเงินให้กูย้ืม 
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สําหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและเงินให้กูยื้มท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามวิธี

อตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง โดยคาํนวณจากยอดหน้ีสุทธิทางบญัชี (ยอดหน้ีคงคา้งสุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

ว่าจะเกิดขึ้น) ของลูกหน้ีนั้น  

 

รายได้และค่าใช้จ่ายทางตรงเม่ือเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการให้เช่าซ้ือและการเงินให้กู้ยืมจะถูกรับรู้โดยการปันส่วนทยอยรับรู้

ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และแสดงรวมหรือหักจากรายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าซ้ือและเงินให้กู้ยืมตลอดอายุของ

สัญญา เพ่ือให้สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของสัญญา 

 

รายได้จากเงินลงทุน 

 

รายได้จากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับบนัทึกใน

กาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดร้ับเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 

(ท) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้

หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และ

หน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว

สําหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครั้ งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในครั้ งแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ

รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยหาก

เป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่า

จะไดร้ับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานโดยใช้

อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหักกลบกบั

หน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวน

เพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ี

รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ธ) กําไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ย

ถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุ้นปรับลดสําหรบัหุ้นสามญัคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถ้ือ

หุ้นสามญัท่ีปรับปรุงด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่าย และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปลี่ยนเป็น

หุ้นสามญัปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุ้นของพนกังาน 

 

(น) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษัท (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่าง

สมเหตุสมผล 

 

4 ข้อผ่อนปรนทางบัญชีเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือจากผลกระทบของโรคติดเช้ือโคโรนา 2019 (Covid-19) 

 

จากความไม่แน่นอนของสถานการณ์ตั้งแต่ปี 2563 ธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) ได้ออกมาตรการต่าง ๆ เพ่ือ

สนบัสนุนสถาบนัการเงินและธุรกิจการเงินช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดร้ับผลกระทบ และยงัมีมาตรการช่วยเหลือเพ่ิมเติมอย่าง

ต่อเน่ือง  

 

ในปี 2565 และ 2566 กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ี 37/2564 ลงวนัท่ี 3 ธันวาคม 2564 เร่ือง แนว

ทางการให้ความช่วยเหลือลกูหนีท่ี้ได้รับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยแนวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัน้ีมี

ผลบงัคับใช้สําหรับการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระหว่างวนัท่ี 1 

มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 หรือจนกว่า ธปท. จะมีการเปลี่ยนแปลง สําหรับการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีตาม

เง่ือนไขท่ีกาํหนด ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธนัวาคม 2564 กิจการจะสามารถนาํหลกัการสําหรับการจดัชั้นและการ

กนัเงินสํารองท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีกาํหนดในแนวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัน้ีมาถือปฏิบติักบัลูกหน้ีรายดงักล่าวไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 

มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยหลกัเกณฑด์งักล่าวขึ้นอยู่กบัวิธีการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี ซ่ึงสามารถจาํแนก

ไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหนงัสือเวียนของ ธปท. ท่ี ธปท.ฝนส.2ว. 802/2564 ลงวนัท่ี 3 กนัยายน 2564 เร่ือง 

แนวทางการให้ความช่วยเหลอืลูกหนีท่ี้ได้รับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (มาตรการแก้หนีอ้ย่างยั่งยืน) 
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วิธีการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี หลกัเกณฑ์การจัดช้ันและการกันสํารอง 

1. การปรับปรุงโครงสร้างหน้ีให้แก่ลูกหน้ี

โดยกาํหนดเง่ือนไขในการช่วยลดภาระ

การจ่ายชําระหน้ีของลูกหน้ีท่ีมากกว่า

การขยายระยะเวลาการชําระหน้ีเพียง

อย่างเดียว 

 

 

1. การปรับโครงสร้างหน้ีแก่ลูกหน้ีท่ีไม่ด้อยคุณภาพ (Non-NPL) สามารถจดั

ชั้นลูกหน้ีดังกล่าวเป็นชั้นท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคญัของความ

เส่ียงดา้นเครดิต (performing หรือ stage 1) ไดท้นัที โดยพิจารณาแลว้เห็น

ว่าลูกหน้ีสามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้

2. การปรับโครงสร้างหน้ีแก่ลูกหน้ีด้อยคุณภาพ (NPL) สามารถจดัชั้นลูกหน้ี

ดังกล่าวเป็นชั้ นท่ีไม่มีการเ พ่ิมขึ้ นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียง 

ดา้นเครดิต (performing หรือ stage 1) ได ้หากสามารถชาํระหน้ีติดต่อกนั 

3 เดือนหรือ 3 งวดการชาํระเงิน แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนานกว่า  

3. การพิจารณาเปลี่ยนการจดัชั้นเป็นชั้นท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของ

ความเ ส่ียงด้านเครดิ ต  (Under-performing หรือ stage 2) ให้ กิจกา ร

พิจารณาจากจํานวนวนัค้างชําระเงินต้นหรือดอกเบ้ียท่ีเกินกว่า 30 วนั 

หรือ 1 เดือน นบัแต่วนัถึงกาํหนดชาํระตามสัญญา 

4. การใช้อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง (Effective interest rate) ใหม่ ณ วนัท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงเง่ือนไข  

2. การปรับปรุงโครงสร้างหน้ีให้แก่ลูกหน้ี

โดยการขยายระยะเวลาเพียงอย่างเดียว 

ถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ในระหว่างปี 2566 ผูบ้ริหารของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ติดตามการรับชําระหน้ีจากลูกหน้ีท่ีเคยเข้าร่วมโครงการให้ความ

ช่วยเหลอืจากผลกระทบของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อย่างใกลชิ้ด ลูกหน้ีกลุ่มดงักล่าวมีสัดส่วนท่ีเป็นจาํนวนมากซ่ึง

ไม่สามารถจ่ายชาํระหน้ีตามกาํหนดการชาํระหน้ีท่ีได้เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขให้ได ้ดงันั้นบริษทัจึงตดัหน้ีสูญและตั้งประมาณ

การค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญัในไตรมาสท่ี 2 ปี 2566 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ลูกหน้ีท่ีไดร้ับการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขจากโครงการให้ความช่วยเหลือจากผลกระทบของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 มียอดคงคา้งประมาณร้อยละ 2.75 ของลูกหน้ี ตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 

 

การใชม้าตรการผ่อนปรนชัว่คราวทางบญัชีไดส้ิ้นสุดลงเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การจดั

ชั้นและการกันเงินสํารองสําหรับการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีจะต้องถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี

เก่ียวขอ้ง กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว พบว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาคญัต่องบการเงิน

ในงวดท่ีถือปฏิบติั 
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5 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม

หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้

การควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือ

ควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคล

หรือกิจการนั้น  

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 สําหรับบุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัสําคญักบักลุ่มบริษทั ในระหว่างปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือกิจการ ประเทศท่ี

จัดต้ัง/สัญชาติ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษทั เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จาํกดั 

(มหาชน) (เดิมช่ือ “บริษทั เจมาร์ท 

จาํกดั (มหาชน)”) 

ไทย เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 25.20 (2565: ร้อยละ 25.40) 

ในบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั แรบบิท โฮลดิ้งส์ จาํกดั 

(มหาชน) 

ไทย เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 23.75 (2565: ร้อยละ 23.95) 

ในบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

กลุ่มบริษทั เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

จาํกดั (มหาชน) (เดิมช่ือ “กลุ่ม

บริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน)”) 

ไทย เ ป็ น บ ริ ษัท ย่ อ ย แ ล ะ บ ริ ษัท ร่ ว ม ข อ ง ผู้ถื อ หุ้ น ร า ย ใ ห ญ่   

และมีกรรมการร่วมกนั 

ผูบ้ริหารสําคญั  บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการและ

ควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ี 

ในระดบับริหารหรือไม่) 

   

รายการท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการ 

ท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่        

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 488  102  488  - 

รายไดอ้ื่น 28  65  26  65 

ค่าบริหารจดัการ 36,000  36,000  36,000  36,000 

ค่าใชจ้่ายอื่น 2,837  -  2,837  - 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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รายการท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการ 

ท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 45,859  57,518  13,942  25,886 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,769  4,502  1,341  1,789 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั 48,628  62,020  15,283  27,675 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้า        

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่ 479  -  477  - 

บริษทัย่อย -  -  69,813  460,837 

กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 27,431  -  27,431  - 

รวม 27,910  -  97,721  460,837 

        

ลูกหน้ีอื่น        

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่ 62  65  62  65 

บริษทัย่อย -  -  6,571  7,743 

กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  64,697  14,972  2,367  13,007 

รวม 64,759  15,037  9,000  20,815 

        

รายได้ค้างรับ         

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่ -  450  -  450 

กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  6,497  470  6,497 

รวม -  6,947  470  6,947 

 

  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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รายการท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการ 

ท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

รายไดจ้ากการขาย -  -  394,667  2,545,239 

รายไดค้า่บริหารจดัการ -  -  30,730  54,256 

รายไดเ้งินปันผล -  -  269,500  441,000 

ดอกเบ้ียรับ -  -  591,117  597,496 

รายไดอ้ื่น -  -  3,697  4,100 

ซ้ือสินคา้ -  -  -  890,985 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร -  -  -  293,412 

ค่ารับประกนัสินคา้และบริการ -  -  34,322  70,002 

ค่าใชจ้่ายอื่น -  -  2,185  - 

        

กิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน        

รายไดจ้ากการขาย 125,688  -  125,688  - 

รายไดจ้ากการให้บริการ 8,619  31,011  -  26,036 

รายไดส้นบัสนุนดา้นการตลาด 603  21  603  21 

รายไดค้า่นายหนา้ -  8,316  -  8,316 

รายไดจ้ากการโอนขายสิทธิเรียกรอ้งลูกหน้ี 110,310  104,749  -  88,982 

รายไดอ้ื่น -  -  36  - 

ซ้ือสินคา้ 318,015  1,097,125  288,235  860,022 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร 2,110  19,394  -  19,394 

ค่าบริการติดตามหน้ี 19,215  2,346  889  - 

ตน้ทุนการให้บริการ 1,026  -  1,026  - 

ค่านายหนา้ -  3,227  -  47 

ค่าใชจ้่ายอื่น 20,650  18,151  14,215  17,687 
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รายการท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการ 

ท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 45,859  57,518  13,942  25,886 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,769  4,502  1,341  1,789 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั 48,628  62,020  15,283  27,675 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้า        

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่ 479  -  477  - 

บริษทัย่อย -  -  69,813  460,837 

กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 27,431  -  27,431  - 

รวม 27,910  -  97,721  460,837 

        

ลูกหน้ีอื่น        

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่ 62  65  62  65 

บริษทัย่อย -  -  6,571  7,743 

กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  64,697  14,972  2,367  13,007 

รวม 64,759  15,037  9,000  20,815 

        

รายได้ค้างรับ         

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่ -  450  -  450 

กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  6,497  470  6,497 

รวม -  6,947  470  6,947 
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 อัตราดอกเบีย้   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ณ วนัส้ินปี 

 ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 

 

เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

เงินให้กู้ยืม    

2566          

บริษทัย่อย 5.25 - 6.06  11,172,673  -  (1,100,000)  10,072,673 

          

2565          

บริษทัย่อย 5.25 - 6.06  7,463,090  7,718,843  (4,009,260)  11,172,673 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เจ้าหน้ีการค้า   

บริษทัย่อย -  -  4,410  - 

กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  34,612  53,057  29,941  45,207 

รวม 34,612  53,057  34,351  45,207 

        

เจ้าหน้ีอื่น        

บริษทัย่อย -  -  11,034  6,609 

กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,174  3,736  1,303  3,034 

รวม 5,174  3,736  12,337  9,643 

 

สัญญาสําคัญท่ีทํากับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 

 

สัญญาการโอนธุรกิจ 

 

เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2555 บริษทัไดท้าํสัญญาการโอนธุรกิจกบับริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) โดยบริษทัตกลงท่ี

จะโอนธุรกิจเช่าซ้ือให้บริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั 

(มหาชน) ตกลงท่ีจะดาํเนินธุรกิจเช่าซ้ือตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา  รายการน้ีเกิดส่วนต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีสุทธิของ

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน และราคาโอนธุรกิจ จาํนวน 974 ลา้นบาท บริษทับนัทึกสํารอง

จากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกนัจาํนวน 974 ลา้นบาท ในส่วนของผูถ้อืหุ้นในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



177บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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สัญญาเงินกู้ยืม 

 

บริษทัได้ทาํสัญญาให้เงินกู้ยืมกบับริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) เป็นจาํนวนเงิน 10,073 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 

2565: 11,173 ล้านบาท) มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 - 6.06 ต่อปี (31 ธันวาคม 2565: ร้อยละ 5.25 - 6.06 ต่อปี) อตัราดอกเบ้ีย

ท่ีใช้ในการกู้ยืมจะคิดจากอัตราดอกเบ้ียหุ้นกู้เฉลี่ยของบริษทัใหญ่ท่ีออกในแต่ละรอบ บวกส่วนเพ่ิม ดอกเบ้ียชําระเป็น 

รายเดือน ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาเงินกู ้เงินกูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ในเดือนกนัยายน 2567 ถึงเดือนธนัวาคม 

2568 

 

วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 บริษทัได้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงการจ่ายค่าส่งเสริมการขายในการอนุมติัสินเช่ือเช่าซ้ือกบับริษทัย่อยแห่ง

หน่ึง โดยมีผลใช้บงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา

ล่วงหนา้ รายละเอยีดการชาํระค่าส่งเสริมการขายและเง่ือนไขต่าง ๆ เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาท่ีทําภายในกลุ่มบริษัท 

 

กลุ่มบริษัททาํสัญญาหลายฉบับภายในกลุ่มบริษัทซ่ึงมีผลบงัคับใช้เป็นระยะเวลา 6 เดือนถึง 1 ปี และสามารถต่ออายุ

อตัโนมติัครั้ งละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญาล่วงหนา้ รายละเอียดค่าธรรมเนียมและเง่ือนไขต่าง ๆ เป็นไป

ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา ขอบเขตการบริการและการเช่าอาคารมีดงัน้ี 

1.1 ความช่วยเหลือทางดา้นการดาํเนินงาน การเงินและบญัชี บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ 

1.2 ความช่วยเหลือทางดา้นการให้บริการ ซ่อมแซม บาํรุงรักษาสินคา้ใหม่และสินคา้ยึดคืน 

1.3 บริการดา้นการส่งเสริมธุรกิจประกนัภยั 

1.4 เช่าอาคารและให้บริการ 

 

บันทึกข้อตกลงราคาซือ้-ขายสินค้ายึดคืน 

 

วนัท่ี 1 เมษายน 2565 บริษทัได้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงการสนับสนุนทางธุรกิจระหว่างกันกบับริษัทย่อยแห่งหน่ึง โดยบริษัท 

ตกลงรับว่าจ้างเป็นผูท้าํการขายสินคา้ท่ีบริษทัย่อยยึดคืนจากลูกคา้ท่ีปฏิบติัผิดสัญญาสินเช่ือ โดยไดร้ับค่าตอบแทนในการ

ขายในอตัราร้อยละ 15 ของราคาขาย บนัทึกขอ้ตกลงมีผลบงัคบัใชเ้วน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา 

 

  

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



178 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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7 ลูกหน้ีการค้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  7,841  3,179  77,070  463,611 

เกินกาํหนดชาํระ         

   นอ้ยกว่า 3 เดอืน  22,638  14,777  22,804  14,731 

   3 - 6 เดอืน  1,679  3  1,817  3 

   6 - 9 เดอืน  2,053  58  2,125  58 

   9 - 12 เดอืน  3,714  57,813  3,714  57,813 

   มากกว่า 12 เดือน  29,262  -  28,163  - 

รวม  67,187  75,830  135,693  536,216 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  

(34,656) 

  

(59) 

  

(34,656) 

 

(59) 

สุทธิ  32,531  75,771  101,037  536,157 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565  
(พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 59  10,536  59  9,710 

เพ่ิมขึ้น (กลบัรายการ) 34,597  (441)  34,597  (510) 

ตดับญัชี -  (10,036)  -  (9,141) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 34,656  59  34,656  59 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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สัญญาท่ีทําระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันอื่น 

 

สัญญาบริการ 

 

บริษัทได้ทาํสัญญาบริการกบับริษทั เจมาร์ท จํากัด (มหาชน) เร่ืองขอใช้บริการความช่วยเหลือทางด้านการดาํเนินงาน 

การเงินและบญัชี การตลาดและการบริหารจดัการ และอื่นๆ ในการน้ีบริษทัตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการตามท่ีระบุไว้

ในสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัครั้ งละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะ

บอกเลิกสัญญา 

 

สัญญาบริการบริหารลูกหนีแ้ละติดตามหนี ้

 

บริษทัและบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ทาํสัญญากบับริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) ใน

การขอใชบ้ริการบริหารลูกหน้ีและติดตามหน้ีตามท่ีบริษทัและบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) จะมอบหมายให้โดย

มีการคิดค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอตัโนมติั

ครั้ งละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา 

 

บริษทัและบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ทาํสัญญากบับริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) ใน

การขอใช้บริการติดตามหน้ีกลับเข้าครอบครองทรัพย์ตามท่ีบริษัทและบริษัท เอสจี แคปปิตอล จํากัด (มหาชน)  

จะมอบหมายให้โดยมีการคิดค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถ

ต่ออายุโดยอตัโนมติัครั้ งละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา 

 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 120  331  97  238 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 110,406  414,626  28,765  119,304 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 888,333  1,123,883  779,229  966,425 

เงินสดระหว่างทาง - กระแสรายวนั/ ออมทรัพย ์ 3,601  233  3,380  232 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 2,711,176  3,100,000  2,711,176  400,000 

รวม 3,713,636  4,639,073  3,522,647  1,486,199 

 

  

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



179บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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7 ลูกหน้ีการค้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  7,841  3,179  77,070  463,611 

เกินกาํหนดชาํระ         

   นอ้ยกว่า 3 เดอืน  22,638  14,777  22,804  14,731 

   3 - 6 เดอืน  1,679  3  1,817  3 

   6 - 9 เดอืน  2,053  58  2,125  58 

   9 - 12 เดอืน  3,714  57,813  3,714  57,813 

   มากกว่า 12 เดือน  29,262  -  28,163  - 

รวม  67,187  75,830  135,693  536,216 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  

(34,656) 

  

(59) 

  

(34,656) 

 

(59) 

สุทธิ  32,531  75,771  101,037  536,157 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565  
(พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 59  10,536  59  9,710 

เพ่ิมขึ้น (กลบัรายการ) 34,597  (441)  34,597  (510) 

ตดับญัชี -  (10,036)  -  (9,141) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 34,656  59  34,656  59 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอื่น ๆ 

 สินทรัพยท่ี์ไม่ 

มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมี 

นยัสําคญัของความ

เส่ียงดา้นเครดิต  

สินทรัพยท่ี์มีการ

เพ่ิมขึ้นอย่างมี

นยัสําคญัของความ

เส่ียงดา้นเครดิต  

สินทรัพยท่ี์มีการ

ดอ้ยค่า 

ดา้นเครดิต 

 

รวม  

 (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2566  

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ *        

ปกติ 14,966  -  -  14,966 

เกินกาํหนดชาํระ:        

1 - 30 วนั 7,969  -  -  7,969 

31 - 60 วนั -  5,558  -  5,558 

61 - 90 วนั -  4,978  -  4,978 

มากกว่า 90 วนั -  -  1,779  1,779 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ* 22,935  10,536  1,779  35,250 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้น (1,466)  (2,514)  (1,081)  (5,061) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 21,469  8,022  698  30,189 

        

          * ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธิรายไดด้อกเบี้ยทีย่งัไม่ถอืเป็นรายได ้

  

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
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การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการชําระหน้ีของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 

 

งบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดร้วมผลของการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ีของลูกหน้ีตาม

สัญญาเช่าซ้ือดว้ยการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข ดงัน้ี  

 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 ก่อน 

เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไขการ 

ชาํระหน้ี 

 หลงั

เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไขการ

ชาํระหน้ี 

 ก่อน

เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไขการ

ชาํระหน้ี 

 หลงั

เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไขการ

ชาํระหน้ี 

   (พันบาท) 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธิจากรายได้

ดอกเบ้ียรอการรับรู้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

เง่ือนไขการชาํระหน้ีสําหรับปี 

 

 

121,146 

  

 

134,762 

  

 

863,024  

  

 

796,921 

 

เงินสดท่ีรับชาํระหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจาํนวน 

64.25 ลา้นบาท (2565 : 61.48 ล้านบาท) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี มียอดคงคา้งจาํนวน 274.07  

ลา้นบาท (2565 : 517.06 ล้านบาท) โดยลูกหน้ีดงักล่าวบางส่วนได้ขอเขา้ร่วมโครงการการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดร้ับ

ผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติมดว้ย 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
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9 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม 

 

 งบการเงินรวม  

 ส่วนท่ีครบกาํหนด  ส่วนท่ีครบกาํหนด   

 ชาํระภายในหน่ึงปี  ชาํระเกินกวา่หน่ึงปี  รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 2,649,937  1,988,788  8,602,587  7,070,395  11,252,524  9,059,183 

บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ       126,453  49,945  -  -  126,453  49,945 

 2,776,390  2,038,733  8,602,587  7,070,395  11,378,977  9,109,128 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (279,923)  (32,473)  (267,589)  (39,922)  (547,512)  (72,395) 

สุทธิ 2,496,467  2,006,260  8,334,998  7,030,473  10,831,465  9,036,733 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ส่วนท่ีครบกาํหนด  ส่วนท่ีครบกาํหนด   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ชาํระภายในหน่ึงปี  ชาํระเกินกวา่หน่ึงปี  รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 228,561  10,095  238,656 

บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ       5,683  -  5,683 

 234,244  10,095  244,339 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,052)  (535)  (1,587) 

สุทธิ 233,192  9,560  242,752 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

55 

 

การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการชําระหน้ีของลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม 

 

งบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดร้วมผลของการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ีของลูกหน้ีเงิน

ให้กูย้ืมดว้ยการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข ดงัน้ี  

 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 ก่อน 

เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไขการ 

ชาํระหน้ี  

หลงั

เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไขการ

ชาํระหน้ี  

ก่อน 

เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไขการ 

ชาํระหน้ี  

หลงั 

เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไขการ 

ชาํระหน้ี 

   (พันบาท) 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

เง่ือนไขการชาํระหน้ีสําหรับปี 

 

50,055 

  

49,572 

  

211,458 

  

193,419 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม - อื่น ๆ 

 

สินทรัพยท่ี์ไม่มีการ

เพ่ิมขึ้นอย่างมี

นยัสําคญัของความ

เส่ียงดา้นเครดิต  

สินทรัพยท่ี์มีการ

เพ่ิมขึ้นอย่างมี

นยัสําคญัของความ

เส่ียงดา้นเครดิต  

 

สินทรัพยท่ี์มี 

การดอ้ยค่า 

ดา้นเครดิต  รวม 

 (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2566        

ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม        

ปกติ 236,154  -  -  236,154 

เกินกาํหนดชาํระ:        

1 - 30 วนั 5,443  -  -  5,443 

31 - 60 วนั -  1,613  -  1,613 

61 - 90 วนั -  899  -  899 

มากกว่า 90 วนั -  -  230  230 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 241,597  2,512  230  244,339 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,048)  (443)  (96)  (1,587) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 240,549  2,069  134  242,752 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

56 

เงินสดท่ีรับชําระหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการชําระหน้ี สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  

มีจาํนวน 51.31 ลา้นบาท (2565 : 28.28 ล้านบาท) 

  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ีมียอดคงคา้งจาํนวน 176.45 ลา้นบาท  

(2565 : 193.29 ล้านบาท) โดยลูกหน้ีดงักล่าวบางส่วนไดข้อเขา้ร่วมโครงการการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจาก

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติมดว้ย 

 

10 ลูกหน้ีอื่น  

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 64,759  4,554  9,000  9,856 

ลูกหน้ีอดีตพนกังาน  62,820  40,686  62,820  40,686 

ลูกหน้ีพนกังาน  17,850  360,827  17,850  360,840 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร  136,739  162,374  56,784  123,066 

ลูกหน้ีส่วนลดการคา้  30,820  86,637  21,219  86,637 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้    11,545  44,950  6,414  36,191 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าบริการ  4,823  8,404  4,823  8,404 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้  4,411  72  4,411  72 

อื่น ๆ  94,541  95,122  17,133  41,621 

รวม  428,308  803,626  200,454  707,373 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น 

  

(71,530) 

  

(79,268) 

  

(70,430) 

  

(62,694) 

สุทธิ  356,778  724,358  130,024  644,679 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

สํ าหรั บปี  (กลับรายการ) และตัด

จาํหน่ายหน้ีสูญ 

 

374,822  (49,460)  365,358  (51,597) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมียอดลูกหน้ีพนกังานและลูกหน้ีอดีตพนกังานคา้งนานของการนาํส่งเงินจาํนวน 17.85 ลา้น

บาทและ 62.82 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 360.83 ล้านบาทและ 40.69 ล้านบาท ตามลาํดับ) และตั้งสํารองค่าเผ่ือผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจาํนวน 11.23 ลา้นบาทและ 53.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 27.74 ล้านบาทและ 28.48 ล้าน

บาท ตามลาํดับ) 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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57 

11 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

สินคา้สําเร็จรูป  503,059  745,786  503,059  745,786 

สินคา้มือสอง 685,657  1,054,906  612,139  1,009,415 

อะไหล่สําหรับการให้บริการ 5,706  4,389  -  - 

 1,194,422  1,805,081  1,115,198  1,755,201 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากมูลค่าท่ีลดลง (492,987)  (50,299)  (450,860)  (20,948) 

สุทธิ  701,435  1,754,782  664,338  1,734,253 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึก        

   รวมในบญัชีตน้ทุนขาย        

- ตน้ทุนขาย 761,886  1,496,375  769,079  1,498,573 

- การปรับลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 850,938  10,844  838,162  4,649 

สุทธิ 1,612,824  1,507,219  1,607,241  1,503,222 

 

ในระหว่างปี 2566 ฝ่ายบริหารพบว่ามีการลดลงอย่างมากของราคาขายของสินคา้มือสอง รวมถึงการลา้สมยัและการเสียหาย

ของสินคา้คงเหลือ ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงทาํการประเมินประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดร้ับของสินคา้คงเหลอื เป็นผล

ให้กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้การปรับลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือในตน้ทุนขายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 

  

นอกจากน้ีบริษทัได้โอนอุปกรณ์จาํนวน 190.11 ลา้นบาท จากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เขา้เป็นสินคา้คงเหลือของบริษทั

เน่ืองจากฝ่ายบริหารเปลี่ยนความตั้งใจท่ีจะขายเป็นสินคา้สําเร็จรูป 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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59 

ในเดือน ธันวาคม 2565 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เสนอขายหุ้นให้กับ

ประชาชนทัว่ไป (IPO) เป็นครั้ งแรก จาํนวน 820 ลา้นหุ้น รวมถึงผูถ้ือหุ้นเดิมทางบริษทั ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ

ส่วนของเจ้าของในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นร้อยละ 74.92 โดยท่ีอาํนาจควบคุมในบริษัทย่อยนั้นไม่เปลี่ยนแปลงและกลุ่ม

บริษทับนัทึกส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจาํนวน 660 ลา้นบาทและส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษทัย่อยจาํนวน 2,458 ลา้นบาท 

 

 ในปี 2566 บริษทัมีเงินปันผลรับจากบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) เป็นจาํนวนเงิน 270 ลา้นบาท (2565: 441.0 

ล้านบาท) 

 

13 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสําคญัก่อนการตดั

รายการระหวา่งกนั 

 

 บริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 25.08  25.08 
    

สินทรัพยห์มุนเวียน 3,674,858  8,668,975 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 9,780,013  9,114,389 

หน้ีสินหมุนเวียน (2,570,720)  (817,329)  

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (7,762,707)  (11,214,639)  

สินทรัพย์สุทธิ 3,121,444  5,751,396 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 6,961  666,554 

    

รายได ้ 2,169,489  2,438,757  

กาํไร (ขาดทุน) (2,275,276)  667,242  

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 5,016  (835) 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม (2,270,260)  666,407 

กาํไร (ขาดทุน) ท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (570,658)  6,143 

เงินปันผลท่ีจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 90,193  - 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

65 

รายการเคลือ่นไหวของส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยส์ําหรับปี 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม  218,134  221,369 

ค่าเส่ือมราคา (4,044)  (4,044) 

การลดลงของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - ค่าเส่ือมราคา 809  809 

 (3,235)  (3,235) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 214,899  218,134 

 

15 สัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

อาคาร 91,746  115,525  70,304  104,526 

อุปกรณ์  9,510  9,960  7,820  7,608 

ยานพาหนะ  29,073  36,883  25,061  30,110 

รวม 130,329  162,368  103,185  142,244 

 

ในปี 2566 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษัทเพ่ิมขึ้นเป็นจาํนวน 73.7 ล้านบาท และ 48.0 ล้านบาท (2565: 

148.1 ล้านบาท และ 128.9 ล้านบาท) ตามลาํดบั 

 

กลุ่มบริษทัเช่าคลงัสินคา้และร้านสาขาหลายแห่งเป็นระยะเวลา 1 - 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา  

ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดอืนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารเป็นเวลา 3 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงท่ีและค่าเช่าผนัแปรซ่ึงขึ้นอยู่กบัการใช้งาน

สินทรัพยต์ลอดระยะเวลาเช่า โดยเง่ือนไขในการจ่ายชาํระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไปสําหรับในประเทศไทย  

 

 

  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

64 

บริษทัประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงมูลค่าจากการใชข้องตูเ้ติมนํ้ามนัประมาณ 7 ปี 

โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีร้อยละ 7.8 และอตัราการเติบโตโดยเฉลี่ยต่อปีร้อยละ 15 ต่อปี ผลจากการประเมินทาํให้บริษทับันทึก

ขาดทุนจากการด้อยค่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ จํานวน 37.81 ล้านบาท ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2566 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 

ลาํดับช้ันมูลค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและอาคารประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบติัในวิชาชีพท่ีเหมาะสมและมี

ประสบการณ์ในการประเมินราคาทรพัยสิ์นประเภทดงักล่าว  

 

ในปี 2562 บริษทัได้ประเมินราคาท่ีดินและอาคารใหม่โดยผูป้ระเมินราคาอิสระเพ่ือประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและ

อาคารดว้ยวธีิการเปรียบเทียบราคาตลาด โดยอาคารไดป้ระมาณมูลค่าโดยใชร้าคาเปลี่ยนแทนใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาของ

อาคาร ส่วนต่างของราคาตลาดรวมหักมูลค่าของอาคารแสดงเป็นราคาประเมินของท่ีดินมีผลทาํให้มูลค่าท่ีดินและอาคาร

เพ่ิมขึ้นเป็นจาํนวน 314.59 ลา้นบาท และ 78.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 การวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและอาคารจาํนวนสุทธิ 388.01 ลา้นบาท (2565: 393.46 ล้านบาท) 

ถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 จากเกณฑข์อ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยสําคญัท่ีใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและอาคาร

แสดงในตารางดงัต่อไปน้ี 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยสําคัญ 

ท่ีดิน 

-     ราคาตลาดรวมหักมูลคา่ของอาคาร  

 

อาคาร  

-     ราคาเปลี่ยนแทนใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาของอาคาร 

 

• ราคาตลาด 

 

 

• ราคาเปลี่ยนแทนใหม่ 
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รายการเคลือ่นไหวของส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยส์ําหรับปี 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม  218,134  221,369 

ค่าเส่ือมราคา (4,044)  (4,044) 

การลดลงของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - ค่าเส่ือมราคา 809  809 

 (3,235)  (3,235) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 214,899  218,134 

 

15 สัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

อาคาร 91,746  115,525  70,304  104,526 

อุปกรณ์  9,510  9,960  7,820  7,608 

ยานพาหนะ  29,073  36,883  25,061  30,110 

รวม 130,329  162,368  103,185  142,244 

 

ในปี 2566 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษัทเพ่ิมขึ้นเป็นจาํนวน 73.7 ล้านบาท และ 48.0 ล้านบาท (2565: 

148.1 ล้านบาท และ 128.9 ล้านบาท) ตามลาํดบั 

 

กลุ่มบริษทัเช่าคลงัสินคา้และร้านสาขาหลายแห่งเป็นระยะเวลา 1 - 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา  

ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารเป็นเวลา 3 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงท่ีและค่าเช่าผนัแปรซ่ึงขึ้นอยู่กบัการใช้งาน

สินทรัพยต์ลอดระยะเวลาเช่า โดยเง่ือนไขในการจ่ายชาํระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไปสําหรับในประเทศไทย  
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สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะประเมิน

ตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และจะ

ทบทวนการประเมินดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ   

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

จํานวนท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน          

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

-    อาคาร 79,135  70,683  64,533  58,849 

-    อุปกรณ์ 3,461  3,004  2,660  2,186 

-    ยานพาหนะ 14,538  8,566  11,934  6,005 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,112  7,896  6,561  6,528 

ค่าใชจ้่ายสัญญาเช่าระยะสั้น 12,163  13,025  11,839  12,822 

 

ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 99.7 ลา้นบาท และ 72.4 ลา้นบาท 

(2565: จาํนวน 89.8 ล้านบาท และ 73.9 ล้านบาท) ตามลาํดบั 

 

16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบีย้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ส่วนท่ีหมุนเวียน      

เงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  55,000  -  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึง 

 กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี -  10,476 

  

- 

  

- 

หุ้นกูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  3,000,000  1,800,000  3,000,000  1,800,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 71,334  70,026  56,637  60,488 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน        

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -     3,919  -  - 

หุ้นกู ้ 1,687,654  4,669,712  1,687,654  4,669,712 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 71,194  97,572  57,620  84,671 

รวมหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบีย้ 4,830,182  6,706,705  4,801,911  6,614,871 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นแบบไม่มีหลกัประกนั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1 และ ร้อยละ MRR ต่อปี

เทียบเท่าร้อยละ 6.10 ถึงร้อยละ 7.57 ต่อปี (2565: ร้อยละ 4.85 ถึงร้อยละ 6.12 ต่อปี)  

 

เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ทาํสัญญากู้ยืมเงินกบัธนาคารแห่งหน่ึง เป็นจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท  

มีระยะเวลาชาํระคืนภายใน 3 ปี ส้ินสุดเดือนพฤษภาคม 2567 โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-3.85 ถึง MLR-2.85 ต่อปี  

เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบริษทั ในวนัท่ี 12 มกราคม 2566 บริษทัย่อยไดช้าํระเงินกูย้ืมดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 

 

เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงออกตัว๋สัญญาใช้เงินกบัธนาคารแห่งหน่ึงเป็นจาํนวนเงิน 55 ลา้นบาท ครบ

กาํหนดชาํระวนัท่ี 23 มกราคม 2566 โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.5 ต่อปี  

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวนเงินรวม 281.15 ลา้นบาทและ 

281.15 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 286.15 ล้านบาทและ 281.15 ล้านบาท ตามลาํดับ)    

 

กลุ่มบริษทัมีขอ้ผูกพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จาํกดัท่ีกาํหนดในสัญญาวงเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ซ่ึง

เป็นวงเงินกูย้ืมระยะสั้นของบริษทัย่อย 
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การออกหุ้นกู้โดยบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 

 

เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 51 ไดมี้มติอนุมติัให้ความเห็นชอบสําหรับการเตรียมออก

หุ้นกู้ ภายใตจ้าํนวนวงเงินหุ้นกู้ไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 6 พฤจิกายน 2563 ท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 1/2563 

ไดมี้มติให้ความเห็นชอบสําหรับการเพ่ิมเติมวงเงินสําหรับการเตรียมออกหุ้นกู ้ภายใตจ้าํนวนวงเงินหุ้นกู้ไม่เกิน 3,000 ลา้น

บาทและเม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 1/2564 ได้มีมติให้ความเห็นชอบสําหรับการเพ่ิมเติม

วงเงินสําหรับการเตรียมออกหุ้นกู ้ภายใตจ้าํนวนวงเงินหุ้นกูไ้ม่เกิน 2,000 ลา้นบาท รวมวงเงินทั้งส้ินไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท 

โดยมีรายละเอียดการออกหุ้นกูใ้นปี 2563 และปี 2564 ดงัน้ี 

 

1. หุ้นกู้ ชุดท่ี 1 อายุ 3 ปี มูลค่า 1,500 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 6.00 ต่อปี เป็นตรา

สารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ด้อยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกูด้งักล่าวเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2562 และครบ

กาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

2. หุ้นกู ้ชุดท่ี 2 อายุ 3 ปี มูลค่า 800 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.90 ต่อปี เป็นตราสาร

ประเภทไม่มีหลักประกนัและไม่ด้อยสิทธิ บริษัทออกหุ้นกู้ดังกล่าวเม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563 และครบ

กาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2566 

3. หุ้นกู้ ชุดท่ี 3 อายุ 3 ปี มูลค่า 1,000 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.80 ต่อปี เป็นตรา

สารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกู้ดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2563 และครบ

กาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 11 กนัยายน 2566 

4. หุ้นกู้ ชุดท่ี 4 อายุ 3 ปี 3 เดือน มูลค่า 1,000 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.75 ต่อปี 

เป็นตราสารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกูด้งักล่าวเม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2563 และ

ครบกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 17 มีนาคม 2567 

5. หุ้นกู ้ชุดท่ี 5 อายุ 3 ปี 6 เดือน มูลค่า 2,000 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.75 ต่อ

ปี เป็นตราสารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ด้อยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกูด้งักล่าวเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2564 
และครบกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 24 กนัยายน 2567 

6. หุ้นกู ้ชุดท่ี 6 อายุ 3 ปี 6 เดือน มูลค่า 1,700 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.70 ต่อ

ปี เป็นตราสารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ด้อยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกูด้งักล่าวเม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2564 
และครบกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ ์2568 

 

ภายใตข้อ้กาํหนดของหุ้นกูบ้ริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ รวมถึงการดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อทุน (Debt 

to Equity Ratio) ไม่เกิน 3:1 
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17 เจ้าหน้ีอื่น 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

เจา้หน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 5,174  4,464  12,337  21,883 

บญัชีพกั – เงินรอจ่ายลูกหน้ีรอโอน 

ทะเบียนรถ 

 

34,091 

 

55,124  - 

 

- 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  31,048  63,539  20,148  51,669 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  20,547  28,316  20,547  28,309 

ค่านายหนา้คา้งจ่าย  16,303  25,820  2,159  11,067 

บญัชีพกั - เงินโอนจากลูกคา้  15,430  17,693  8,835  17,000 

เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนั  13,486  13,447  -  - 

ค่าธรรมเนียมช่ือการคา้และ         

    เคร่ืองหมายการคา้คา้งจา่ย  2,282  24,571  2,282  24,571 

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย         

    คา้งจ่าย  1,184  18,003  -  18,003 

รายไดร้ับล่วงหนา้  1,013  12,329  1,013  12,329 

โบนสัคา้งจ่าย  -  34,319  -  11,500 

อื่นๆ  86,230  73,739  31,344  18,830 

รวม  226,788  371,364  98,665  215,161 

 

18 ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไวต้ามข้อกาํหนดของพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงานโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความ

เส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก ่ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ผลประโยชน์ 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 107,832  141,598  73,960  111,658 

รับรู้ในกําไรขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 9,306  14,162  3,338  9,711 

ดอกเบ้ียจากภาระผูกพนั 2,431  1,131  1,203  859 

กาํไรจากการลดขนาดโครงการ (5,296)  -  (5,682)  - 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตาม 

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (671)  (479)  -  (2,026) 

- ขอ้สมมติทางการเงิน 2,240  (17,421)  1,123  (10,924) 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (1,210)  (25,721)  5,196  (30,503) 

ผลประโยชน์จ่าย (46,133)  (5,438)  (33,687)  (4,815) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 68,499  107,832  45,451  73,960 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

คณิตศาสตร์ประกันภัย 2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 2.9 - 3.4  3.2 - 4.1  2.9 - 3.0  3.2 - 3.6 

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  5.0  5.0  5.0  5.0 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น 8 - 16 ปี 

(2565: 8 - 16 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่าง

สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื่น ๆ คงท่ี 
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 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (5,074)  (7,022)  5,807  8,013 

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   4,466  6,047  (4,055)  (5,395) 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (3,046)  (4,457)  3,443  5,050 

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   2,262  3,401  (2,040)  (3,056) 

 

19 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มูลค่าหุ้น 2566  2565 

 ต่อหุ้น จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน 

 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  840,683  840,683  840,674  840,674 

         

หุ้นท่ีออกและชําระแล้ว         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม         

- หุ้นสามญั 1 822,266  822,266  800,095  800,095 

หุ้นทุนออกใหม่ให้ตามสิทธิ 1 6,726  6,726  22,171  22,171 

ณ 31 ธันวาคม          

- หุ้นสามัญ 1 828,992  828,992  822,266  822,266 

 

เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัได้มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 2.66 

ลา้นหุ้น จากทุนจดทะเบียนเดิม 838 ลา้นหุ้น เป็นทุนจดทะเบียน 841 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท โดยจดัสรรเพ่ือ

รองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ SINGER-W2 เพ่ิมเติม บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวง

พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2565 
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เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นมีมติอนุมัติให้บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากจํานวนเงิน 

840,674,119  บาท เป็น 840,682,556 บาท (จํานวน 840,682,556 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเป็น 

จํานวนเงิน 8,437 บาท (จํานวน 8,437 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เพ่ือรองรับสําหรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ 

(SINGER-W3) 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ี

จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนําค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะนําไปจ่ายเป็น

เงินปันผลไม่ได ้

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 12,256,177  11,996,410 

หุ้นทุนออกให้ตามสิทธิ 78,753  259,767 

ณ 31 ธันวาคม 12,334,930  12,256,177 

 

20 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 

 

ขอ้มูลสําคญัของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั มีดงัน้ี 

 

1) ใบสําคัญแสดงสิทธิ SINGER-W2 

 

วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 17 พฤษภาคม 2562 

จาํนวนใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 65,752,617 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 

อายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 

อตัราการใชสิ้ทธิ ตั้งแต่วนัท่ี 29 เมษายน 2565: ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถ

ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1.10157 หุ้น (เดิม: 1.10076 หุ้น) 

ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั ตั้งแต่วนัท่ี 29 เมษายน 2565: 12.70919 บาท/หุ้น  
ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564: 12.71849 บาท/หุ้น (เดิม: 14 บาท/หุ้น) 

จาํนวนหุ้นท่ีออกเพ่ือรองรับ 65,752,617 หุ้น 

วนัครบกาํหนดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ 23 เมษายน 2566 
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2) ใบสําคัญแสดงสิทธิ SINGER-W3 

 

วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 17 ธนัวาคม 2564 

จาํนวนใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 11,557,681 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 

อายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 1 ปี 6 เดือน นบัแต่วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 

อตัราการใชสิ้ทธิ ตั้งแต่วนัท่ี 29 เมษายน 2565: ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถ

ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1.00073 (เดิม: 1 หุ้น) 

ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั ตั้ งแต่ว ันท่ี 29 เมษายน 2565: 36.27395 บาท/หุ้น (เดิม 36.3005 

บาท/หุ้น) 

จาํนวนหุ้นท่ีออกเพ่ือรองรับ 11,557,681 หุ้น 

วนัครบกาํหนดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ 17 มิถุนายน 2566 

 

รายการเคลื่อนไหวของใบสําคญัแสดงสิทธิ SINGER-W2 และ SINGER-W3 สําหรับปี 2566 และ 2565  มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565 

 ราคาใชสิ้ทธิ 

ถวัเฉลี่ยต่อหุ้น 

  

จาํนวนหน่วย 

 ราคาใชสิ้ทธิ 

ถวัเฉลี่ยต่อหุ้น 

  

จาํนวนหน่วย 

 (บาท)  (พันหน่วย)  (บาท)  (พันหน่วย) 

SINGER-W2        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  12.72  6,158  12.72  15,405 

ใชสิ้ทธิระหว่างปี 12.72  (6,037)  12.72  (5,198) 

ใชสิ้ทธิระหว่างปี -  -  12.71  (5,053) 

หมดอาย ุ 12.71  (121)  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม -  -  12.71  5,154 

        

SINGER-W3        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  36.31  11,558  36.31  11,558 

หมดอายุ 36.31  (11,558)  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม -  -  36.31  11,558 

 

  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นมีมติอนุมัติให้บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากจํานวนเงิน 

840,674,119  บาท เป็น 840,682,556 บาท (จํานวน 840,682,556 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเป็น 

จํานวนเงิน 8,437 บาท (จํานวน 8,437 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เพ่ือรองรับสําหรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ 

(SINGER-W3) 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ี

จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนําค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะนําไปจ่ายเป็น

เงินปันผลไม่ได ้

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 12,256,177  11,996,410 

หุ้นทุนออกให้ตามสิทธิ 78,753  259,767 

ณ 31 ธันวาคม 12,334,930  12,256,177 

 

20 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 

 

ขอ้มูลสําคญัของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั มีดงัน้ี 

 

1) ใบสําคัญแสดงสิทธิ SINGER-W2 

 

วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 17 พฤษภาคม 2562 

จาํนวนใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 65,752,617 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 

อายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 

อตัราการใชสิ้ทธิ ตั้งแต่วนัท่ี 29 เมษายน 2565: ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถ

ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1.10157 หุ้น (เดิม: 1.10076 หุ้น) 

ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั ตั้งแต่วนัท่ี 29 เมษายน 2565: 12.70919 บาท/หุ้น  
ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564: 12.71849 บาท/หุ้น (เดิม: 14 บาท/หุ้น) 

จาํนวนหุ้นท่ีออกเพ่ือรองรับ 65,752,617 หุ้น 

วนัครบกาํหนดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ 23 เมษายน 2566 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2565 บริษทัปรับราคาการใช้สิทธิและ/หรืออตัราการใชสิ้ทธิ เพ่ือรักษาผลตอบแทนของผูถ้ือใบสําคญั

แสดงสิทธิ SINGER-W2 และ SINGER-W3 ไม่ให้ดอ้ยไปกว่าเดิม โดยเหตุผลท่ีตอ้งมีการปรับสิทธิเน่ืองจาก บริษทัมีการ

จ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าอตัราร้อยละ 70 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมบริษทั 

 

ในวนัท่ี 23 เมษายน 2566 สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นภายใตโ้ครงการ SINGER-W2 

จาํนวน 120,948 หน่วย ไดห้มดอายุ 

 

ในวนัท่ี 17 มิถุนายน 2566 สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นภายใตโ้ครงการ SINGER-W3 

จาํนวน 11,557,681 หน่วย ไดห้มดอายุ 

 

รายละเอียดการใชใ้บสําคญัแสดงสิทธิ SINGER-W2 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 

 

ใบสําสัญแสดงสิทธิ

ภายใต้โครงการ ช่วงเวลาการใช้สิทธิ  จํานวนหุ้นสามัญ  เงินค่าหุ้นรับชําระ 

 วันท่ีจดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชย์เพื่อ

เปลี่ยนแปลงทุนชําระ 

   (ล้านหุ้น)  (ล้านบาท)   

SINGER-W2 เดือนธนัวาคม 2564  10.96  139.39  5 มกราคม 2565 

 เดือนมีนาคม 2565  5.72  72.77  5 เมษายน 2565 

 เดือนมิถุนายน 2565  2.96  37.64  4 กรกฎาคม 2565 

 เดือนกนัยายน 2565  2.53  32.14  4 ตุลาคม 2565 

 เดือนธนัวาคม 2565  0.08  0.96  5 มกราคม 2566 

 เดือนมีนาคม 2566  1.48  18.82  4 เมษายน 2566 

 เดือนเมษายน 2566  5.17  65.71  10 พฤษภาคม 2566 

 

21 หุ้นทุนซ้ือคืน 

 

หุ้นทุนซ้ือคืนท่ีอยู่ในส่วนของผูถ้ือหุ้นคือตน้ทุนของหุ้นบริษทัท่ีถือโดยบริษทั 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัโครงการซ้ือหุน้คืนเพ่ือ

บริหารทางการเงิน ตามมาตรา 66/1(2) แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัในวงเงินไม่เกิน 640 ลา้นบาท โดยหุ้นสามญั

ท่ีจะซ้ือคืนมีจาํนวนไม่เกิน 18 ลา้นหุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท) ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 2.19 ของจาํนวนหุ้นสามญัท่ีจาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ในการน้ี บริษทัจะดาํเนินการซ้ือหุ้นคืนโดยวิธีการซ้ือในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมี

กาํหนดระยะเวลาการซ้ือหุ้นคืนตั้งแต่วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2565 ถึงวนัท่ี 23 มีนาคม 2566 

 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษทัมีมติแก้ไขโครงการซ้ือหุ้นคืน

เพ่ือบริหารทางการเงินโดยเปลี่ยนแปลงวงเงินซ้ือหุ้นคืนจากไม่เกิน 640 ลา้นบาท เป็น 395.74 ลา้นบาท จาํนวนหุ้นสามญัท่ี

จะซ้ือคืนเปลี่ยนแปลงจากจาํนวนไม่เกิน 18 ลา้นหุ้นเป็น 13.89 ลา้นหุ้น รวมถึงเปลี่ยนแปลงกาํหนดระยะเวลาวนัส้ินสุด

โครงการซ้ือหุ้นคืนจากวนัท่ี 23 มีนาคม 2566 เป็นวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัถือหุ้นบริษทัจาํนวน 13.89 ลา้นหุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 1.68% ของจาํนวนหุ้นท่ีชาํระแล้ว  

รวมเป็นตน้ทุนทั้งหมด 337.91 ลา้นบาท 

 

22 สํารอง 

 

สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“สํารองตาม

กฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองน้ีจะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ ในระหว่างปี 2565 บริษทัจดัสรร

สํารองตามกฎหมาย จาํนวน 41 ลา้นบาท 

 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

สํารองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 

สํารองการตีราคาสินทรัพยใ์หม่แสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวมของการเปลีย่นแปลงสุทธิของการตีราคาท่ีดิน

และอาคารท่ีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัง่มีการขายหรือจาํหน่าย 

 

23 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษัทท่ีมีสินค้าและการ

บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 

การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  

• ส่วนงาน 1 ขายสินคา้ 

• ส่วนงาน 2 ใหเ้ช่าซ้ือและเงินให้กูย้ืม  

• ส่วนงาน 3 ให้บริการและอื่นๆ 

 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนําเสนอในรายงานการ

จดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้กาํไร 

(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วน

งานและสอดคลอ้งกบักิจการอื่นท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตาม

การซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 

 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ิน

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

�ค
ม 

25
66

ส่ว
นท
ี่	3
:	ง
บก
าร
เง
ิน บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

77 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีสาระสําคญั 

 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดส่้วนใหญ่ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง และรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตลอดอายุสัญญา 
 

24 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ 

งานระหว่างทาํและการปรับลดมูลค่าของสินคา้

คงเหลือ 

 

1,618,893 

 

1,480,430 

  

 

1,593,818 

  

 

1,461,677 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  467,781  916,251  228,048  610,370 

ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัสัญญาเช่า   121,081  100,374  103,947  87,372 

ค่าบริการ  101,742  94,387  46,425  48,454 

ค่าเดินทาง  99,532  121,585  33,755  48,061 

ค่าโฆษณา  78,033  125,305  59,686  106,052 

ค่านายหนา้ตวัแทน  74,616  47,311  -  - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์  41,970  -  41,970  - 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 14 43,899  32,054  35,072  25,979 

ค่าใชจ่้ายจดัการ  40,123  57,787  40,112  57,787 

ขาดทุนจากการจาํหน่าย และตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์  39,799  1,974  39,799  798 

ส่วนลดการปิดบญัชี  29,125  32,703  -  - 

ค่าขนส่ง  22,534  39,117  22,534  39,110 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  9,294  8,483  7,896  7,486 

ค่าใชจ่้ายในการติดตั้งสินคา้  5,848  31,148  6,283  37,058 

ค่าเผ่ือการรับประกนัสินคา้  -  -  28,440  32,943 

อื่น ๆ  219,418  110,855  98,899  25,440 

รวมต้นทุนขาย ต้นทุนการให้บริการ  

ต้นทุนในการจัดจําหน่ายและค่าใช้จ่าย 

ในการบริหาร 

 

 

3,013,688 

 

3,199,764 

 

2,386,684 

 

2,588,587 
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211บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

77 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีสาระสําคญั 

 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดส่้วนใหญ่ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง และรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตลอดอายุสัญญา 
 

24 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ 

งานระหว่างทาํและการปรับลดมูลค่าของสินคา้

คงเหลือ 

 

1,618,893 

 

1,480,430 

  

 

1,593,818 

  

 

1,461,677 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  467,781  916,251  228,048  610,370 

ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัสัญญาเช่า   121,081  100,374  103,947  87,372 

ค่าบริการ  101,742  94,387  46,425  48,454 

ค่าเดินทาง  99,532  121,585  33,755  48,061 

ค่าโฆษณา  78,033  125,305  59,686  106,052 

ค่านายหนา้ตวัแทน  74,616  47,311  -  - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์  41,970  -  41,970  - 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 14 43,899  32,054  35,072  25,979 

ค่าใชจ่้ายจดัการ  40,123  57,787  40,112  57,787 

ขาดทุนจากการจาํหน่าย และตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์  39,799  1,974  39,799  798 

ส่วนลดการปิดบญัชี  29,125  32,703  -  - 

ค่าขนส่ง  22,534  39,117  22,534  39,110 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  9,294  8,483  7,896  7,486 

ค่าใชจ่้ายในการติดตั้งสินคา้  5,848  31,148  6,283  37,058 

ค่าเผ่ือการรับประกนัสินคา้  -  -  28,440  32,943 

อื่น ๆ  219,418  110,855  98,899  25,440 

รวมต้นทุนขาย ต้นทุนการให้บริการ  

ต้นทุนในการจัดจําหน่ายและค่าใช้จ่าย 

ในการบริหาร 

 

 

3,013,688 

 

3,199,764 

 

2,386,684 

 

2,588,587 

 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



212 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

78 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัเป็นจาํนวน 

10.17 ลา้นบาทและ 4.94 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: จํานวน 13.43 ล้านบาทและ 7.37 ล้านบาท ตามลาํดับ) ซ่ึงแสดงเป็น

ส่วนหน่ึงของค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

25 ต้นทุนทางการเงิน 

  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ตน้ทุนทางการเงินกบั        

หุ้นกู ้ 348,808  451,422  348,808  451,422 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากธนาคาร 155  2,019  119  541 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,112  7,894  6,561  6,528 

อื่น ๆ 91  125  91  166 

 รวม 357,166  461,460  355,579  458,657 

 

26 ภาษีเงินได้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        

สําหรับงวดปัจจุบนั 3,079  251,045  52  83,682 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว (728,439)  105  (181,362)  7,758 

รวมภาษีเงินได้ (725,360)  251,150  (181,310)  91,440 

 

  

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



213บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

79 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 

ภาษีเงินได้ ก่อนภาษ ี

เงินได ้  

รายได ้

(ค่าใชจ้่าย) 

 ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษ ี

เงินได ้  

รายได ้

(ค่าใชจ้่าย) 

 ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ี

กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

 เบ็ดเสร็จอื่น (98,728)  19,746  (78,982)  (18,871)  3,774  (15,097) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (357)  71  (286)  43,621  (8,724)  34,897 

รวม (99,085)  19,817  (79,268)  24,750  (4,950)  19,800 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565 

 

ภาษีเงินได้ ก่อนภาษ ี

เงินได ้  

รายได ้

(ค่าใชจ้่าย) 

 ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษ ี

เงินได ้  

รายได ้

(ค่าใชจ้่าย) 

 ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ี

กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

 เบ็ดเสร็จอื่น (98,728)  19,746  (78,982)  (18,871)  3,774  (15,097) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (6,319)  1,263  (5,056)  43,453  (8,691)  34,762 

รวม (105,047)  21,009  (84,038)  24,582  (4,917)  19,665 

 

 

 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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215บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

81 

 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 

1 มกราคม 

 กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2566  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 127,702  366,701  -  494,403 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

3,774 

  

- 

 

19,746 

  

23,520 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้ 8,687  87,449  -  96,136 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 21,433  (7,804)  71  13,700 

รายไดร้อรับรู ้ 23,909  (16,081)  -  7,828 

กองทุนเงินสะสมพนกังาน 2,965  (2,201)  -  764 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,046  1,393  -  2,439 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -  7,561  -  7,561 

ยอดขาดทุนยกไป -  292,929  -  292,929 

รวม 189,516  729,947  19,817  939,280 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (58,067)  809  -  (57,258) 

ค่าใชจ้่ายรอรับรู ้ (18,509)  (2,318)  -  (20,827) 

รวม (76,576)  (1,509)  -  (78,085) 

        

สุทธิ 112,940  728,438  19,817  861,195 

  

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



216 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

82 

 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 

1 มกราคม 

 กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2565  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 81,245  46,457  -  127,702 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

- 

  

- 

 

3,774 

  

3,774 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้ 7,891  796  -  8,687 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 28,075  2,082  (8,724)  21,433 

รายไดร้อรับรู ้ 62,059  (38,150)  -  23,909 

กองทุนเงินสะสมพนกังาน 4,585  (1,620)  -  2,965 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 483  563  -  1,046 

รวม 184,338  10,128  (4,950)  189,516 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (58,875)  808  -  (58,067) 

ค่าใชจ้่ายรอรับรู ้ (7,468)  (11,041)  -  (18,509) 

รวม (66,343)  (10,233)  -  (76,576) 

        

สุทธิ 117,995  (105)  (4,950)  112,940 

  

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



217บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

83 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 

1 มกราคม 

 กาํไรหรือ

ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2566  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 12,551  8,467  -  21,018 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

3,774 

  

- 
 

 

19,746 
 

 

23,520 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้ 4,190  81,455  -  85,645 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน     14,658  (6,831)  1,263  9,090 

กองทุนเงินสะสมพนกังาน 2,849  (2,160)  -  689 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 583  1,631  -  2,214 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -  7,561  -  7,561 

ยอดขาดทุนยกไป -  90,431  -  90,431 

รวม 38,605  180,554  21,009  240,168 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (58,066)  809  -  (57,257) 

รวม (58,066)  809  -  (57,257) 

        

สุทธิ (19,461)  181,363  21,009  182,911 

  

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



218 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

84 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 

1 มกราคม 

 กาํไรหรือ

ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2565  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 21,918  (9,367)  -  12,551 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

- 

  

- 
 

 

3,774 
 

 

3,774 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้ 3,260  930  -  4,190 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน     22,332  1,017  (8,691)  14,658 

กองทุนเงินสะสมพนกังาน 4,423  (1,574)  -  2,849 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 155  428  -  583 

รวม 52,088  (8,566)  (4,917)  38,605 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (58,875)  809  -  (58,066) 

รวม (58,875)  809  -  (58,066) 

        

สุทธิ (6,787)  (7,757)  (4,917)  (19,461) 

 

  

  

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



219บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

85 

27 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

กําไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ 

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 

กําไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ                 

ของบริษัท (ข้ันพื้นฐานและปรับลด) (3,209,604)  935,281  (1,216,432)  831,838 

        

จํานวนหุ้นสามัญท่ีออกจําหน่ายแล้ว        

จาํนวนหุ้นสามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 822,266  800,095  822,266  800,095 

ผลกระทบจากหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้           4,922  17,603  4,922  17,603 

ผลกระทบจากหุ้นทุนซ้ือคืน (12,638)  (46)  (12,638)  (46) 

ผลกระทบจากการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ -  2  -  2 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  

 (ข้ันพื้นฐาน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

814,550 
 

 

817,654 
 

 

814,550 
 

 

817,654 

ผลกระทบจากการออกใบสําคญัแสดงสิทธิ -  14,955  -  14,955 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก        

 (ปรับลด) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 814,550  832,609  814,550  832,609 

        

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ข้ันพื้นฐาน) (บาท) (3.94)  1.14  (1.49)  1.02 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) (3.94)  1.12  (1.49)  1.00 
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28 เงินปันผล 

 

 วนัท่ีอนุมติั กาํหนดจ่าย อตัราต่อหุ้น  จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 

2566      

เงินปันผลประจาํปี 2565 8 พฤษภาคม 2566 19 พฤษภาคม 2566 0.26  211,920 

เงินปันผลจ่าย     211,920 

      

2565      

เงินปันผลประจาํปี 2564 22 เมษายน 2565 20 พฤษภาคม 2565 0.55  449,222 

เงินปันผลระหว่างกาล 2565 10 สิงหาคม 2565 9 กนัยายน 2565 0.30  245,918 

เงินปันผลจ่าย     695,140 

 

29 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึงลาํดบัชั้น

มูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย หากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 

  

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินลงทุนหมุนเวียน  หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าสินทรพัท์สุทธิ ณ วนัท่ี

รายงาน 

หุ้นสามญัท่ีอยู่ในความตอ้งการ 

   ของตลาด 

 มูลค่ายุติธรรมสําหรับเงินลงทุนในหุ้นสามญัท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาดจะใช้

ราคาเสนอซ้ือครั้ งสุดทา้ยหรือราคาปิดของตลาดหลกัทรัพยต่์างประเทศนั้น ๆ ณ 

วนัท่ีรายงาน 

หุ้นกู ้  อา้งอิงราคาจากราคาซ้ือขายท่ีประกาศอยู่ในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย โดยใช้

ราคาปิด ณ วนัท่ีรายงาน 

หุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง  วิธีราคาตลาด (Market approach) หรือวิธีราคาทุน (Cost approach) หรือวิธีรายได้ 

(Income approach) รวมถึงการใช้มูลค่าตามบญัชี (Book value) หรือการปรับปรุง

มูลค่าตามบัญชี (Adjusted book value) ซ่ึงใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมี

นัยสําคญั เน่ืองจากหุ้นกู้ท่ีมีอนุพนัธ์แฝงดงักล่าวมิไดจ้ดทะเบียนในสมาคมตลาด

ตราสารหน้ีไทยและไม่มีธุรกรรมหรือรายการท่ีเป็นอิสระอื่นท่ีเป็นปัจจุบันและ

สังเกตไดข้องหุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝงดงักล่าว 

 

(ข) รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุน 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุงมูลค่า

ยุติธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม  

 (พันบาท) 

2566          

เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า  

    ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

         

- หุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง 2,300,000  -  (2,300,000)  -  - 

รวม 2,300,000  -  (2,300,000)  -  - 

          

          

          

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุงมูลค่า

ยุติธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม  

 (พันบาท) 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า 

    ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน  

    เบ็ดเสร็จอื่น 

         

- หุ้นสามญัท่ีอยู่ในความตอ้งการ

ของตลาด 

 

195,396 

 

- 

 

- 

 

(98,727) 

  

96,669 

รวม 195,396  -  -  (98,727)  96,669 
          

เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยราคา           

ทุนตัดจําหน่าย 

    

 

 

 

  

- หุ้นกู ้ 497,364  -  (497,364)  -  - 

รวม 497,364  -  (497,364)  -  - 

          

2565          

เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า  

    ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

         

- ตราสารหน้ี  10,350,942  42,279,733  (52,626,215)  (4,460)  - 

- หุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง -  2,300,000  -  -  2,300,000 

รวม 10,350,942  44,579,733  (52,626,215)  (4,460)  2,300,000 

          

เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า 

    ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน  

    เบ็ดเสร็จอื่น 

         

- หุ้นสามญัท่ีอยู่ในความตอ้งการ

ของตลาด 

 

- 

  

214,267 

  

- 

  

(18,871) 

  

195,396 

รวม -  214,267  -  (18,871)  195,396 
          

เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยราคา           

ทุนตัดจําหน่าย  

   

 

 

 

  

- หุ้นกู ้ -  497,364  -  -  497,364 

รวม -  497,364  -  -  497,364 
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(ค) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง

ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย

การบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักลา่วต่อคณะกรรมการ

บริษทัอย่างสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํขึ้นเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือกาํหนดระดบั

ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ

เส่ียงไดร้ับการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของ 

กลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการ

ฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร

ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญอยู่ 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกาํกับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าท่ีในการ

ทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ค.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ

ทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ ลูกหน้ีตาม

สัญญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมและลูกหน้ีอื่น 

 

(ค.1.1) ลูกหน้ีการคา้  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 

ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถงึปัจจยัอื่น ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของ

การผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายด้านเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่

ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทั จะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนวงเงินยอดขายจะ

กาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดร้ับการ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

บริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจา่ยชาํระสูงสุดท่ี 60 วนัและมี

การติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสมํ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้ง

นบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้น

ผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัท่ีมีต่อ

สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



227บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ิน

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

�ค
ม 

25
66

ส่ว
นท
ี่	3
:	ง
บก
าร
เง
ิน

บ
ริษั

ท
 ซิ

งเ
กอ

ร์ป
ระ

เท
ศไ

ท
ย 

จํา
กัด

 (ม
ห

าช
น

) แ
ละ

บ
ริษั

ท
ย่อ

ย 

ห
ม

าย
เห

ตุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งนิ

  

สํา
ห

รับ
ปี

สิ้น
สุด

วัน
ท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

 

93
 

(ค
.1

.2
) ล

ูกห
นี้

ตา
มส

ัญ
ญ

าเ
ช่า

ซื้
อ 

แล
ะล

ูกห
นี้

เงิ
น

ให
้กูย้

ืม 
 

  
งบ

กา
รเ

งิน
รว

ม 
 

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร 

ณ
 วั

น
ที่

 3
1 

ธัน
วา

คม
  

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า 

จะ
เก

ิดขึ้
น

ใน
 1

2 

เดื
อน

ขา้
งห

น
า้ 

 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ตล
อด

อา
ยุ 

- ไ
ม่ด

อ้ย
ค่า

 
 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ตล
อด

อา
ยุ 

- ด
อ้ย

ค่า
 

 
รว

ม 

 
ผล

ขา
ดท

ุน
ดา้

น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ใน
 1

2 

เดื
อน

ขา้
งห

น
า้ 

 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ตล
อด

อา
ยุ 

- ไ
ม่ด

อ้ย
ค่า

 
 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ตล
อด

อา
ยุ 

- ด
อ้ย

ค่า
 

 
รว

ม 

 
(พ
ัน
บ
าท
) 

25
66

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ลูก
ห

นี้
ตา

มส
ัญ

ญ
าเ

ช่า
ซื้

อ 
77

5,
08

9 
 

38
6,

49
9 

 
2,

24
0,

14
5 

 
3,

40
1,

73
3 

 
22

,9
35

 
 

10
,5

36
 

 
1,

77
9 

 
35

,2
50

 

ลูก
ห

นี้
เงิ

น
ให

้กูย้ื
ม 

9,
36

3,
47

8 
 

1,
16

4,
64

5 
 

85
0,

85
4 

 
11

,3
78

,9
77

 
 

24
1,

59
7 

 
2,

51
2 

 
23

0 
 

24
4,

33
9 

 
10

,1
38

,5
67

 
 

1,
55

1,
14

4 
 

3,
09

0,
99

9 
 

14
,7

80
,7

10
 

 
26

4,
53

2 
 

13
,0

48
 

 
2,

00
9 

 
27

9,
58

9 

หั
ก 

ค่า
เผ

ื่อผ
ลข

าด
ท

ุน
ดา้

น
เค

รดิ
ตท

ี่คา
ดว่

าจ
ะเ

กิด
ขึ้น

 
(1

35
,9

92
) 

 
(1

36
,0

30
) 

 
(2

,0
75

,5
89

) 
 

(2
,3

47
,6

11
) 

 
(2

,5
14

) 
 

(2
,9

57
) 

 
(1

,1
77

) 
 

(6
,6

48
) 

สุท
ธิ 

10
,0

02
,5

75
 

 
1,

41
5,

11
4 

 
1,

01
5,

41
0 

 
12

,4
33

,0
99

 
 

26
2,

01
8 

 
10

,0
91

 
 

83
2 

 
27

2,
94

1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

25
65

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ลูก
ห

นี้
ตา

มส
ัญ

ญ
าเ

ช่า
ซื้

อ 
3,

49
5,

54
1 

 
1,

65
1,

28
8 

 
64

1,
35

1 
 

5,
78

8,
18

0 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ลูก
ห

นี้
เงิ

น
ให

้กูย้ื
ม 

8,
19

8,
74

8 
 

86
0,

07
0 

 
50

,3
10

 
 

9,
10

9,
12

8 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 
11

,6
94

,2
89

 
 

2,
51

1,
35

8 
 

69
1,

66
1 

 
14

,8
97

,3
08

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

หั
ก 

ค่า
เผ

ื่อผ
ลข

าด
ท

ุน
ดา้

น
เค

รดิ
ตท

ี่คา
ดว่

าจ
ะเ

กิด
ขึ้น

 
(1

03
,3

58
) 

 
(1

47
,6

59
) 

 
(2

52
,6

97
) 

 
(5

03
,7

14
) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

สุท
ธิ 

11
,5

90
,9

31
 

 
2,

36
3,

69
9 

 
43

8,
96

4 
 

14
,3

93
,5

94
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 



228 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ิน

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

�ค
ม 

25
66

ส่ว
นท
ี่	3
:	ง
บก
าร
เง
ิน

บ
ริษั

ท
 ซิ

งเ
กอ

ร์ป
ระ

เท
ศไ

ท
ย 

จํา
กัด

 (ม
ห

าช
น

) แ
ละ

บ
ริษั

ท
ย่อ

ย 

ห
ม

าย
เห

ตุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งนิ

  

สํา
ห

รับ
ปี

สิ้น
สุด

วัน
ท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

 

94
 

 
งบ

กา
รเ

งิน
รว

ม 
 

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร 

รา
ยก

าร
เค
ลื่อ

น
ไห

วข
อง

ค่า
เผื่
อผ

ลข
าด
ทุ
น
ด้
าน

 

   
เค
รด

ิตที่
คา
ดว่

าจ
ะเ
กิด

ขึ้น
 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า 

จะ
เก

ิดขึ้
น

ใน
 1

2  

เดื
อน

ขา้
งห

น
า้ 

 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ตล
อด

อา
ยุ 

- ไ
ม่ด

อ้ย
ค่า

 
 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ตล
อด

อา
ยุ 

- ด
อ้ย

ค่า
 

 
รว

ม 

 
ผล

ขา
ดท

ุน
ดา้

น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ใน
 1

2  

เดื
อน

ขา้
งห

น
า้ 

 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ตล
อด

อา
ยุ 

- ไ
ม่ด

อ้ย
ค่า

 
 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ตล
อด

อา
ยุ 

- ด
อ้ย

ค่า
 

 
รว

ม 

 
(พ
ัน
บ
าท
) 

ลูก
ห
นี้
ตา
ม
สัญ

ญ
าเ
ช่า
ซื้
อ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ณ
 ว

นั
ท

ี ่1
 ม

กร
าค

ม 
25

66
 

73
,0

05
 

 
12

1,
76

6 
 

23
6,

54
8 

 
43

1,
31

9 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

กา
รเ

ป
ลี่ย

น
แป

ลง
ท

ี่เก
ิดจ

าก
กา

รจ
ดัช

ั ้น
 

(3
8,

43
3)

 
 

(2
7,

22
2)

 
 

65
,6

55
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กา
รเ

ป
ลี่ย

น
แป

ลง
ท

ี่เก
ิดจ

าก
กา

รว
ดัม

ูลค่
า 

   
ค่า

เผ
ื่อผ

ลข
าด

ท
ุน

ให
ม ่

 

15
,3

20
 

 
 

25
,7

15
 

 
 

1,
34

8,
46

2 

 
 

1,
38

9,
49

7 

 
 

1,
46

6 

 
 

2,
51

4 

 
 

1,
08

1 
 

 

5,
06

1 

ซื้
อห

รือ
ได

ม้า
  

19
,1

83
 

 
15

,4
03

 
 

26
3,

12
0 

 
29

7,
70

6 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ชาํ
ระ

คืน
/ต

ดัร
าย

กา
ร 

(2
2,

30
5)

 
 

(8
4,

72
4)

 
 

(2
11

,3
94

) 
 

(3
18

,4
23

) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ณ
 วั

น
ที่

 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

46
,7

70
 

 
50

,9
38

 
 

1,
70

2,
39

1 
 

1,
80

0,
09

9 
 

1,
46

6 
 

2,
51

4 
 

1,
08

1 
 

5,
06

1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ
 ว

นั
ท

ี ่1
 ม

กร
าค

ม 
25

65
 

82
,6

70
 

 
55

,4
99

 
 

10
6,

11
4 

 
24

4,
28

3 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

กา
รเ

ป
ลี่ย

น
แป

ลง
ท

ี่เก
ิดจ

าก
กา

รจ
ดัช

ั ้น
 

(7
,4

18
) 

 
6,

01
6 

 
1,

40
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กา
รเ

ป
ลี่ย

น
แป

ลง
ท

ี่เก
ิดจ

าก
กา

รว
ดัม

ูลค่
า 

   
ค่า

เผ
ื่อผ

ลข
าด

ท
ุน

ให
ม ่

(1
2,

35
0)

 
 

44
,4

93
 

 
93

,5
93

 
 

12
5,

73
6 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 

 - 

ซื้
อห

รือ
ได

ม้า
  

36
,7

69
 

 
29

,7
31

 
 

85
,6

54
 

 
15

2,
15

4 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ชาํ
ระ

คืน
/ต

ดัร
าย

กา
ร 

(2
6,

66
6)

 
 

(1
3,

97
3)

 
 

(5
0,

21
5)

 
 

(9
0,

85
4)

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ณ
 วั

น
ที่

 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
5 

73
,0

05
 

 
12

1,
76

6 
 

23
6,

54
8 

 
43

1,
31

9 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 



229บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ิน

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

�ค
ม 

25
66

ส่ว
นท
ี่	3
:	ง
บก
าร
เง
ิน

บ
ริษั

ท
 ซิ

งเ
กอ

ร์ป
ระ

เท
ศไ

ท
ย 

จํา
กัด

 (ม
ห

าช
น

) แ
ละ

บ
ริษั

ท
ย่อ

ย 

ห
ม

าย
เห

ตุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งนิ

  

สํา
ห

รับ
ปี

สิ้น
สุด

วัน
ท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

 

95
 

 
งบ

กา
รเ

งิน
รว

ม 
 

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร 

รา
ยก

าร
เค
ลื่อ

น
ไห

วข
อง

ค่า
เผื่
อผ

ลข
าด
ทุ
น
ด้
าน

 

   
เค
รด

ิตที่
คา
ดว่

าจ
ะเ
กิด

ขึ้น
 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า 

จะ
เก

ิดขึ้
น

ใน
 1

2  

เดื
อน

ขา้
งห

น
า้ 

 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ตล
อด

อา
ยุ 

- ไ
ม่ด

อ้ย
ค่า

 
 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ตล
อด

อา
ยุ 

- ด
อ้ย

ค่า
 

 
รว

ม 

 
ผล

ขา
ดท

ุน
ดา้

น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ใน
 1

2  

เดื
อน

ขา้
งห

น
า้ 

 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ตล
อด

อา
ยุ 

- ไ
ม่ด

อ้ย
ค่า

 
 

ผล
ขา

ดท
ุน

ดา้
น

เค
รดิ

ตท
ี่คา

ดว่
า

จะ
เก

ิดขึ้
น

ตล
อด

อา
ยุ 

- ด
อ้ย

ค่า
 

 
รว

ม 

 
(พ
ัน
บ
าท
) 

ลูก
ห
นี้
ตา
ม
สัญ

ญ
าเ
งิน

ให้
กู้ยื
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ณ
 ว

นั
ท

ี ่1
 ม

กร
าค

ม 
25

66
 

30
,3

46
 

 
25

,8
92

 
 

16
,1

57
 

 
72

,3
95

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

กา
รเ

ป
ลี่ย

น
แป

ลง
ท

ี่เก
ิดจ

าก
กา

รจ
ดัช

ั ้น
 

(4
,1

19
) 

 
(7

,2
56

) 
 

11
,3

75
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กา
รเ

ป
ลี่ย

น
แป

ลง
ท

ี่เก
ิดจ

าก
กา

รว
ดัม

ูลค่
า 

   
ค่า

เผ
ื่อผ

ลข
าด

ท
ุน

ให
ม ่

 

18
,1

85
 

 
 

42
,5

03
 

 
 

28
9,

74
6 

 
 

35
0,

43
4 

 
 

1,
04

8 

 
 

44
3 

 
 

96
 

 

 

1,
58

7 

ซื้
อห

รือ
ได

ม้า
  

54
,6

36
 

 
32

,2
70

 
 

60
,0

62
 

 
14

6,
96

8 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ชาํ
ระ

คืน
/ต

ดัร
าย

กา
ร 

(9
,8

26
) 

 
(8

,3
18

) 
 

(4
,1

41
) 

 
(2

2,
28

5)
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ณ
 วั

น
ที่

 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

89
,2

22
 

 
85

,0
91

 
 

37
3,

19
9 

 
54

7,
51

2 
 

1,
04

8 
 

44
3 

 
96

 
 

1,
58

7 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ
 ว

นั
ท

ี ่1
 ม

กร
าค

ม 
25

65
 

14
,1

11
 

 
7,

83
7 

 
6,

32
0 

 
28

,2
68

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

กา
รเ

ป
ลี่ย

น
แป

ลง
ท

ี่เก
ิดจ

าก
กา

รจ
ดัช

ั ้น
 

1,
41

6 
 

16
3 

 
(1

,5
79

) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

กา
รเ

ป
ลี่ย

น
แป

ลง
ท

ี่เก
ิดจ

าก
กา

รว
ดัม

ูลค่
า 

   
ค่า

เผ
ื่อผ

ลข
าด

ท
ุน

ให
ม ่

(1
,4

54
) 

 
10

,2
33

 
 

12
,1

80
 

 
20

,9
59

 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 

 - 

ซื้
อห

รือ
ได

ม้า
  

20
,8

16
 

 
8,

81
1 

 
35

8 
 

29
,9

85
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ชาํ
ระ

คืน
/ต

ดัร
าย

กา
ร 

(4
,5

43
) 

 
(1

,1
52

) 
 

(1
,1

22
) 

 
(6

,8
17

) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ณ
 วั

น
ที่

 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
5 

30
,3

46
 

 
25

,8
92

 
 

16
,1

57
 

 
72

,3
95

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 



230 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

96 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  

    (กลับรายการ) 

 

งบการเงินรวม 

  

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

    สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการคา้ 34,597  (10,478)  34,597  (9,650) 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 3,265,807  378,846  5,061  - 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 510,560  49,218  1,586  - 

ลูกหน้ีอื่น 363,638  (61,443)  362,458  (60,663) 

รวม 4,174,602  356,143  403,702  (70,313) 

 

อตัราผลขาดทุนคาํนวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตท่ีเกิดขึ้นจริง 3 ปียอ้นหลงั อตัราเหล่าน้ีคณู

กบัสเกลแฟคเตอร์เพ่ือสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดท่ีเก็บขอ้มูล สภาวะเศรษฐกิจ

ในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิคของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือเปิดเผยอยู่ในหมายเหตุ

ขอ้ 4 และรายไดจ้ากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหน้ีในงบการเงินรวมจาํนวน 113.3 ลา้นบาท ถูกรับรู้เป็น 

การกลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2565: 106.0 ล้านบาท) 

 

(ค.1.3)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

  

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น

ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

หลกัประกัน  

 

นอกจากการพิจารณาคุณภาพด้านเครดิตของคู่สัญญาแลว้ กลุ่มบริษทัยงัใช้หลกัประกนัเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงในการ

ปรับลดความเส่ียงด้านเครดิตเพ่ือลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้ นกับกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามูลค่า

หลกัประกนั ณ วนัเร่ิมตน้สัญญาเพียงพอตามระดบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัสามารถยอมรับได ้หลกัประกนัประกอบดว้ย

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า รถยนต ์และอื่นๆ ซ่ึงไดร้ับการประเมินมูลค่า ณ วนัรับรูร้ายการเม่ือเร่ิมแรกของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ

และลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจาํนาํทะเบียนรถ 

 

สําหรับการคํ้าประกนั กระบวนการในการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือทางด้านเครดิตของผูค้ ํ้ าประกนัจะสอดคล้องกับ

กระบวนการการประเมินเครดิตของลูกหน้ี 

 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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การกระจุกตัวของความเส่ียงด้านเครดิต 

 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามการกระจุกตวัของความเส่ียงด้านเครดิตตามประเภทของการให้สินเช่ือ ซ่ึงการกระจุกตวัของ

ความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีตามสัญญาจดัประเภทไดด้งัน้ี  

- ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า มีจาํนวนร้อยละ 41.70 อยู่ในกลุ่มลูกหน้ีรายย่อยท่ีประกอบอาชีพ

ธุรกิจส่วนตวั และร้อยละ 58.30 อยุ่ในกลุ่มลูกหน้ีรายย่อยทัว่ไป 

- สินเช่ือประเภทเช่าซ้ือรถยนต์แบบโอนกรรมสิทธ์ิเล่มทะเบียนและสินเช่ือท่ีมีรถยนต์เป็นหลกัประกัน             

มีจาํนวนร้อยละ 58.86 อยู่ในกลุ่มลูกหน้ีนิติบุคคล และร้อยละ 41.14 อยู่ในกลุ่มลูกหน้ีรายย่อย 

 

อตัราการกระจุกตวัดงักล่าวขา้งตน้ไม่ก่อให้เกิดความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสําคญัต่อกลุ่มบริษทั 

 

ข้อมูลเกี่ยวกบัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

 

การเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (SICR) 

 

เพ่ือพิจารณาว่าความเส่ียงท่ีจะผิดนดัชาํระหน้ี (PD) ของเคร่ืองมือทางการเงินมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญันับแต่วนัท่ี

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ กลุ่มบริษทัพิจารณาขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผลและสนับสนุนซ่ึงเก่ียวขอ้งและสามารถหาได้

โดยไม่ตอ้งใชต้น้ทุนหรือความพยายามท่ีมากเกินไป ซ่ึงรวมทั้งขอ้มูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ตลอดจนการวิเคราะห์

โดยใชป้ระสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัรวมถึงขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคต 

 

คาํนิยามของการผิดนัดชาํระหนี ้(Default)  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินเกิดการผิดนดัชาํระหน้ีเม่ือ 

- ลูกหน้ีไม่สามารถจ่ายภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดภ้ายใน 90 นบัจากวนัท่ีครบกาํหนด 

- มีความเป็นไปได้ท่ีลูกหน้ีจะปรับโครงสร้างสินทรัพย์ซ่ึงเป็นผลมาจากการล้มละลาย ทําให้ลูกหน้ีไม่มี

ความสามารถในการจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิต  

 

ขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินว่าเกิดการผิดนัดชาํระหน้ีหรือไม่และการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัสําคญัอาจแตกต่างกนัตลอด

ระยะเวลาเพ่ือสะทอ้นการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
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ค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหนีจ้ะผิดนัดชาํระหนี ้ 

 

ระดบัของความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นขอ้มูลหลกัในการพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนัดชาํระหน้ี โดยกลุ่ม

บริษทัมีการจดัเก็บขอ้มูลผลการชาํระหน้ีของลูกหน้ีแต่ละราย และใช้แบบจาํลองทางสถิติมาวิเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าว 

เพ่ือประมาณการความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนัดชาํระหน้ีตลอดระยะเวลาท่ีลูกหน้ีตอ้งชาํระหน้ีคืนตามสัญญา และ

ประมาณการค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

การนาํข้อมูลท่ีคาดการณ์ในอนาคตมาใช้ 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ประมาณจากค่าความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดการผิดนดัชาํระหน้ีถ่วงนํ้าหนกัตลอด

ช่วงอายุท่ีคาดไวข้องเคร่ืองมือทางการเงิน โดยอา้งอิงจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้ับทั้งหมด 

ซ่ึงอา้งอิงจากขอ้มูลประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตตามกลุ่มของสินทรัพยท่ี์บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และปรับปรุงดว้ยขอ้มูลท่ีสังเกตในปัจจุบนัร่วมกบัการพยากรณ์ในอนาคตท่ีสนบัสนุนและมีความ

สมเหตุสมผลหากพิสูจน์ไดว้่ามีความสัมพนัธ์กนัทางสถิติ รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจอย่างเหมาะสมในการประมาณการผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และทาํการประเมินทั้งสถานการณ์ปัจจุบนัและการพยากรณ์สภาวะเศรษฐกิจใน

อนาคต และความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกัในแต่ละสถานการณ์ กลุ่มบริษทัได้มีการทดสอบตวัแปรในทางเศรษฐกิจแลว้

วา่มีความสัมพนัธ์กบัสมมติฐานอย่างไม่มีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจึงไม่ไดใ้ส่ตวัแปรทางเศรษฐกิจในโมเดลผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าดา้นเครดิตของพอร์ตโฟลิโอลูกหน้ี 

 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะจดัให้มีการทบทวนวิธีการ ขอ้สมมติฐานและการคาดการณ์สถานการณ์เศรษฐกิจในอนาคต

อย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทยงัตั้งประมาณการเพ่ิมเติมโดยผูบ้ริหาร (Management overlay) สําหรับกลุ่ม

ลูกหน้ีท่ีไดร้ับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 

(ค.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน

กระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง

จาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 

 

 งบการเงินรวม  

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปีหรือ

น้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกว่า 2 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2566            

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์            

เจา้หน้ีการคา้  71,139  (71,139)  -  -  -  (71,139) 

เจา้หน้ีอื่น 226,788  (226,788)  -  -  -  (226,788) 

หุ้นกู ้ 4,687,654  (3,195,939)  (1,709,823)  -  -  (4,905,762) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 142,528  (77,898)  (37,312)  (14,822)  (20,403)  (150,435) 

 5,128,109  (3,571,764)  (1,747,135)  (14,822)  (20,403)  (5,354,124) 

            

2565            

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์            

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ 55,000  (55,305)  -  -  -  (55,305) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 14,394  (10,980)  (3,958)  -  -  (14,938) 

เจา้หน้ีการคา้  193,311  (193,311)  -  -  -  (193,311) 

เจา้หน้ีอื่น 371,364  (371,364)  -  -  -  (371,364) 

หุ้นกู ้ 6,469,712  (2,128,900)  (3,195,939)  (1,709,823)  -  (7,034,662) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 167,598  (76,471)  (51,749)  (26,613)  (23,450)  (178,283) 

 7,271,379  (2,836,331)  (3,251,646)  (1,736,436)  (23,450)  (7,847,863) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกว่า 2 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2566  

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์             

เจา้หน้ีการคา้  64,953  (64,953)  -  -  -  (64,953) 

เจา้หน้ีอื่น 98,665  (98,665)  -  -  -  (98,665) 

หุ้นกู ้ 4,687,654  (3,195,939)  (1,709,823)  -  -  (4,905,762) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 114,258  (60,807)  (26,713)  (11,820)  (20,403)  (119,743) 

 4,965,530  (3,420,364)  (1,736,536)  (11,820)  (20,403)  (5,189,123) 

            

2565            

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์             

เจา้หน้ีการคา้  175,701  (175,701)  -  -  -  (175,701) 

เจา้หน้ีอื่น 215,161  (215,161)  -  -  -  (215,161) 

หุ้นกู ้ 6,469,712  (2,128,900)  (3,195,939)  (1,709,823)  -  (7,034,662) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 145,159  (66,120)  (44,055)  (20,906)  (23,450)  (154,531) 

 7,005,733  (2,585,882)  (3,239,994)  (1,730,729)  (23,450)  (7,580,055) 

 

(ค.3)   ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลคา่ยุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั

เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  

 

(ค.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีไม่มีสาระสําคญัจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการมี

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
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(ค.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากหุ้นกูแ้ละเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัรา

ดอกเบ้ียคงท่ีทาํให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงตํ่าจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการ

เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มี

ผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 

30 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คอืการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและตลาด

และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสมํ่าเสมอ

โดยพิจารณาสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมการดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญั 

 

31 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 11,573  -  11,494  - 

ซอฟตแ์วร์ 31,104  4,882  3,178  2,132 

รวม 42,677  4,882  14,672  2,132 

        

ภาระผูกพันอื่น        

คาํสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือให้บริการตกลงกนัแลว้ 351,843  2,019,294  350,774  1,990,445 

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 6,270  6,170  4,960  4,460 

รวม 358,113  2,025,464  355,734  1,994,905 

 

บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีธนาคารในประเทศหลายแห่งออกหนังสือคํ้าประกนัการซ้ือสินคา้กบับริษทัในประเทศและ

การใชบ้ริการไปรษณียก์บัรัฐวิสาหกิจซ่ึงเป็นเง่ือนไขทางการคา้ท่ีลูกคา้ทุกรายตอ้งปฏิบติัเม่ือจะทาํธุรกรรมดว้ย 

 

  

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



236 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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สัญญาท่ีสําคัญ 

 

           สัญญาค่าธรรมเนียมช่ือการค้าและเคร่ืองหมายการค้า 

 

เ ม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษัทได้ทําสัญญาค่าธรรมเนียมช่ือการค้ากับ Singer Company Limited S.a.r.1 และสัญญา

ค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการคา้กบั Singer Asia Limited ซ่ึงสัญญาชุดน้ีอา้งอิงสิทธิจากสัญญาให้ใช้สิทธิฉบบัหลกัระหว่าง 

Singer Asia Limited กับ The Singer Company Limited (Isle of Man) โดยแยกเป็นการจ่ายค่าธรรมเนียมการใช้ช่ือการค้า

เท่ากบั 0.25 ลา้นเหรียญสหรัฐต่อปีให้กบั Singer Company Limited S.a.r.1 สัญญาน้ีมีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี  1 

สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 และการจ่ายค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการคา้ในจาํนวนร้อยละ 0.5 ของรายได้ตามท่ี

ระบุในสัญญาให้กบั Singer Asia Limited สัญญาน้ีมีกาํหนดระยะเวลา 10 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี  1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 

2568 เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญาล่วงหนา้ 12 เดือน 

 

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2565 บริษทัได้ทาํสัญญาค่าธรรมเนียมช่ือการคา้และสัญญาค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการคา้กับ Singer 

Company Limited S.a.r.1 ช่ึงประกอบด้วยการจ่ายค่าธรรมเนียมการใช้ช่ือการคา้และการจ่ายค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการคา้

ตามอตัราท่ีไดต้กลงไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีกาํหนดระยะเวลา 10 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี  1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2575 

เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญาล่วงหนา้ 90 วนั          

 

32 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดถู้กอดีตพนกังานฟ้องเรียกร้องค่าเสียหายจากการเลิกจา้งไม่เป็นธรรม โดยมีทุนทรัพยท่ี์

ฟ้องร้องและอาจเรียกได ้ขณะน้ีคดีความดงักล่าวยงัอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลแรงงานกลาง อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารของกลุ่ม

บริษทัเช่ือว่าผลของคดีความจะไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่ได้บนัทึกประมาณการ

หน้ีสินจากคดีความดงักล่าวไวใ้นงบการเงิน 

 

33 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติอนุมติัให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้ือหุ้น

เพ่ือลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิมจํานวน 840,682,556 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 

828,992,226 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เพ่ือยกเลิกหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ีคงเหลือจากการรองรับการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั SINGER-W2 และ SINGER-W3 รวมจาํนวน 11,690,330 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  

ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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34 การจัดประเภทรายการใหม่  

 

รายการบางรายการในงบการเงินสําหรับปี 2565 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการนาํเสนองบการเงิน

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงัต่อไปน้ี 

 

 2565 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ก่อนจดั

ประเภทใหม่ 

 จดัประเภท

ใหม่ 

 หลงัจดั

ประเภทใหม่ 

 ก่อนจดั

ประเภทใหม่ 

 จดัประเภท

ใหม่ 

 หลงัจดั

ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

ลูกหน้ีอื่น 704,357  20,000   724,357    624,679   20,000   644,679  

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 54,759  (20,000)  34,759   52,230  (20,000)   32,230 

   -      -   

 

การจดัประเภทรายการใหม่น้ี เน่ืองจากผูบ้ริหารเหน็วา่มีความหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกว่า 

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



238 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 4
เอกสารแนบ



239บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

เอกสารแนบ 1 ร�ยละเอีียดเกี�่ยวกัับกรรมก�ร ผู้้บริิห�ร  
ผู้้มีีอำ�น�จคัวบคัุุม ผู้้ที�่ได้้รัับมอบหม�ยให้ ้
รัับผิิดชอบสัููงสัุุดในสั�ยง�นบััญชีี และก�รเงิิน  
ผู้้ที�่ได้้รัับมอบหม�ยให้้รัับผิิดชอบโดยตุรงในก�ร 
คัวบคัุุมดููแลก�รทำ�บัญชีี และเลข�นุุก�รบริิษััท

เอกสารแนบ 2 ข้อมูลก�รดำ�รงตุำ�แหน่งเป็นผู้บริห�ร และกรรมก�รมีอำ�น�จ
คัวบคัุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที�เกี�ยวข้อง

เอกสารแนบ 3 ร�ยละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้�ง�นตุรวจสัอบภั�ยใน และหัวหน้�ง�น
กำ�กับดูแล ก�รปฏิิบัตุิง�นของบริษัท (compliance) 

เอกสารแนบ 4 ทรัพัย์สัินที�ใช้ในก�รประกอบธุรกิจ  

เอกสารแนบ 5 นโยบ�ยและแนวปฏิิบัตุิก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
 นโยบ�ยอื�นๆ และจริยธรรมท�งธุรกิจ

เอกสารแนบ 6 ร�ยง�นคัณ์ะกรรมก�รตุรวจสัอบ

ส่วนที่	4	เอกสารแนบ	



240 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

คณะกรรมการบริษัท

 น�ยช�ญ  อิทธิถ�วร
 ประธานกรรมการตรวจัสิอบ
 กรรมการอิสิระ
 กรรมการสิรรหา พิจัารณ์าค่าตอบแทน แลุ่ะบรรษััทภูิบาลุ่

 น�ยปรีช�  ประกอบกิจ
 ประธานกรรมการสิรรหา พิจัารณ์าค่าตอบแทน แลุ่ะบรรษััทภูิบาลุ่
 กรรมการอิสิระ
 กรรมการตรวจัสิอบ

 น�ยอดิศักดิ์  สัุขุมวิทย�
 ประธานกรรมการ
 กรรมการสิรรหา พิจัารณ์าค่าตอบแทน แลุ่ะบรรษััทภูิบาลุ่

 น�ยนร�ธิป วิรุฬห์ช�ตุะพัันธ์  
 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
 กรรมการการลุ่งทุนแลุ่ะบริหารความเสิี่ยง1

3

2

4

เอกสารแนบ	1



241บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

คณะกรรมการบริษัท

 น�งสั�วสัมศรี  ชล�ภัักดี 
 ประธานคณ์ะกรรมการการลุ่งทุนแลุ่ะบริหารความเสิี่ยง  
 กรรมการอิสิระ 
 กรรมการตรวจัสิอบ

 พัลเรือเอก ประช�ช�ตุิ  ศิริสัวัสัดิ์
 กรรมการอิสิระ5 6

7 8 9
 พัลเรือเอก นวพัล  ดำ�รงพังศ์
 กรรมการ 
 กรรมการการลุ่งทุนแลุ่ะบริหารความเสิี่ยง

 น�ยปิยะ  พังษ์อัชฌ�
 กรรมการ
 กรรมการการลุ่งทุนแลุ่ะบริหารความเสิี่ยง

 ดร.นงลักษณ์์  ลักษณ์ะโภัคัิน
 กรรมการ

เอกสารแนบ	1



242 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

คณะกรรมการบริษัท

ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา
เป็นกรรมก�รหรือผู้บริห�รในกิจก�รอื�นๆ ที�อ�จทำ�ให้เกิดคัว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์  
หรือมีสัภั�พัเป็นก�รแข่งขันท�งธุรกิจกับบริษัท : ไม่มี

น�ยอดิศักดิ์  สุขุมวิทย�
ประธานกรรมการ

กรรมการสิรรหา พิจัารณ์าค่าตอบแทน แลุ่ะบรรษััทภูิบาลุ่

อ�ยุ : 68 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : 79/115 ถนนปัญญาอินทรา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : 1,646,894 หุ้น คิดเป็น 0.20%

วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�ร : 13 สิงหาคม 2558 

จำ�นวนปีที�เป็นกรรมก�ร : 8 ปี 8 เดือน
ก�รเข้�ร่วมประชุมกรรมก�รบริษัท ปี 2566 : 11/11

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งปัจจุบันในกิจก�รอื�น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจก�รอื�นๆ
(ที�ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งในกิจก�ร
ที�แข่งขัน/เกี�ยวเนื�อง
กับธุรกิจของบริษัท

จำ�นวน ประเภัทกรรมก�ร จำ�นวน จำ�นวน

3 1. กรรมการ 
 ประธานกรรมการบรหิาร
 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
 บรษัิัท เจัมาร์ท กรุ�ป 

โฮลุ่ดิ้งสิ์ จัำากัด 
(มหาชน)

2. ประธานกรรมการ
 บริษััท เจัเอ็มที  

เนท็เวอร์ค เซิอร์วสิิเซิส็ิ 
จัำากัด (มหาชน)

3. ประธานกรรมการ 
 บริษััท เจัเอเอสิแอสิ

เซิ็ท จัำากัด (มหาชน)

4 -

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
2522 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2524 ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัตุิก�รอบรม :
2556 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่นที่ 15)

2551 Director Accreditation Program (69/2008)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในบริษัทจดทะเบียนอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บมจ. ตุำ�แหน่ง

2533 - ปัจจุบัน บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮั่ลดิ้งส์ 
จำากัด (มหาชน)

กรรมการ/ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2547 - ปัจจุบัน บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮั่ลดิ้งส์ 
จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการบริหาร

2555 - ปัจจุบัน บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค  
เซอร์วิสเซ็ส จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ

2555 - ปัจจุบัน บริษัท เจเอเอสแอสเซ็ท จำากัด 
(มหาชน)

ประธานกรรมการ

2537 - 2555 บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค  
เซอร์วิสเซ็ส จำากัด (มหาชน)

กรรมการ

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2560 - ปัจจุบัน บริษัท เจเวนเจอร์ส จำากัด กรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บริษัท บริหารสินทรัพย์เจ จำากัด ประธานกรรมการ

2562 - ปัจจุบัน บริษัท เจ พีทูพี จำากัด กรรมการ

2559 - 2565 บริษัท เจมาร์ท โมบาย จำากัด ประธานกรรมการ

2556 - 2561 บริษัท เจ มาร์ท อินชัวรันซ์ 
โบรกเกอร์

ประธานกรรมการ

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�รสัำ�คััญที�เกี�ยวข้อง :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2559 - 2564 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน)

กรรมการ

เอกสารแนบ 1



243บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

คณะกรรมการบริษัท

น�ยนร�ธิป  วิรุฬห์ช�ตะพันธ์
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการ
กรรมการการลุ่งทุนแลุ่ะบริหารความเสิี่ยง

อ�ยุ : 46 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : 1269/864 เดอะทรีสุขุมวิท 71-เอกมัย แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�ร : 9 พฤษภาคม 2566 

จำ�นวนปีที�เป็นกรรมก�ร : 11 เดือน
ก�รเข้�ร่วมประชุมกรรมก�รบริษัท ปี 2566 : 7/7

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งปัจจุบันในกิจก�รอื�น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจก�รอื�นๆ
(ที�ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งในกิจก�ร
ที�แข่งขัน/เกี�ยวเนื�อง
กับธุรกิจของบริษัท

จำ�นวน ประเภัทกรรมก�ร จำ�นวน จำ�นวน

1 กรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
บริษััท เอสิจัี แคปปิตอลุ่ 
จัำากัด (มหาชน)

- -

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
2552 - 2554 ปรญิญาโท คณะบริหารธรุกิจ มหาวทิยาลยัชนิวัตร

2547 - 2549 ปรญิญาโท คณะนเิทศศาสตร์ ภาควชิาการสือ่สารมวลชน 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

2539 - 2543 ปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ภาควิชาการออกแบบ
อุตสาหกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัตุิก�รอบรม :
2566 Director Certificate Program (DCP) รุ่น 350/2566

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บมจ. ตุำ�แหน่ง

2566 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน) 

กรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

2551 - 2562 บริษัท เจมาร์ท จำากัด (มหาชน) ผู้อำานวยการสายงาน
การตลาด

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2562 - 2566 บริษัท เจมาร์ท โมบาย จำากัด ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2550 - 2551 บริษัท ซิโน (ประเทศไทย) จำากัด Creative Director

2549 - 2550 บริษัท ท็อปกัน จำากัด Senior Creative

2547 - 2549 บริษัท สยาม กูรู จำากัด Senior Creative

2544 - 2547 บริษัท อีโนว่า จำากัด Senior Creative

สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวกับผู้บริห�รหรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัลที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม� : ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

เอกสารแนบ 1



244 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

คณะกรรมการบริษัท

สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวกับผู้บริห�รหรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัลที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม� : ไม่มี
กรรมก�รที�มีสั่วนร่วมในก�รบริห�รง�น พันักง�น ลูกจ้�ง หรือที�ปรึกษ�ที�ได้รับเงินเดือนประจำ� : ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งปัจจุบันในกิจก�รอื�น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจก�รอื�นๆ
(ที�ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งในกิจก�ร
ที�แข่งขัน/เกี�ยวเนื�อง
กับธุรกิจของบริษัท

จำ�นวน ประเภัทกรรมก�ร จำ�นวน จำ�นวน

1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ
บริษััท พีอาร์ทีอาร์ กรุ�ป 
จัำากัด (มหาชน)

3 -

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
2538 - 2539 Chartered Financial Analyst (CFA), Level 1 and 2,

Association for Investment Management and Research 
(AIMR) Virginia, USA

2535 - 2537 MBA Degree, Major in Finance and Management 
of Information System, University of Minnesota, 
Minneapolis, Minnesota, U.S.A.

2529 - 2533 BA Degree (First Class Honor), Major in Finance and 
Banking, Chulalongkorn University Bangkok, Thailand

ประวัตุิก�รอบรม :
2563 Advanced Audit Committee Program (AACP) 38/2020

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2562 Director Accreditation Program (DAP)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในบริษัทจดทะเบียนอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บมจ. ตุำ�แหน่ง

2565 - ปัจจุบัน บริษัท พีอาร์ทีอาร์ กรุ๊ป จำากัด 
(มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

2562 - ปัจจุบัน บริษัท พีอาร์ทีอาร์ กรุ๊ป จำากัด 
(มหาชน)

กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ

2553 - 2556 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด 
(มหาชน)

Investor Relations 
Manager

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2566 - ปัจจุบัน บจก. นานาพรรณเกษตร
อุตสาหกรรม

กรรมการ

2563 - ปัจจุบัน บจก. ซิก อินดี้ มาร์เก็ต กรรมการ

2558 - ปัจจุบัน บจก. ฟ้าบันดาลทรัพย์ กรรมการบริหาร

2563 - 2566 บจก.คลาย สรีระ กรรมการ

2558 - 2563 บจก.บันนี่เวนเจอร์ กรรมการผู้จัดการ

2556 - 2558 ExxonMobil Limited AP Financial 
Accounting Process 
Division Manager

2551 - 2553 ExxonMobil Limited AP Chemical Financial 
Accounting Manager

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�รสัำ�คััญที�เกี�ยวข้อง :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2563 - 2564 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน)

กรรมการ

น�ยช�ญ  อิทธิถ�วร
ประธานกรรมการตรวจัสิอบ กรรมการอิสิระ 

กรรมการสิรรหาแลุ่ะพิจัารณ์าค่าตอบแทนแลุ่ะบรรษััทภูิบาลุ่

อ�ยุ : 56 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : 230 ถนนลาดพร้าว ซอย 12 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : 30,000 หุ้น คิดเป็น 0.0036%

วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�ร : 15 พฤษภาคม 2563 

จำ�นวนปีที�เป็นกรรมก�ร : 3 ปี 11 เดือน
ก�รเข้�ร่วมประชุมกรรมก�รบริษัท ปี 2566 : 11/11

เอกสารแนบ 1



245บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

คณะกรรมการบริษัท

น�ยปรีช�  ประกอบกิจ
ประธานกรรมการสิรรหา พิจัารณ์าค่าตอบแทน แลุ่ะบรรษััทภูิบาลุ่
กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจัสิอบ

อ�ยุ : 75 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : 335 ลาดพร้าว ซอย 101 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�ร : 8 สิงหาคม 2559

จำ�นวนปีที�เป็นกรรมก�ร : 7 ปี 8 เดือน
ก�รเข้�ร่วมประชุมกรรมก�รบริษัท ปี 2566 : 11/11

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งปัจจุบันในกิจก�รอื�น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจก�รอื�นๆ
(ที�ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งในกิจก�ร
ที�แข่งขัน/เกี�ยวเนื�อง
กับธุรกิจของบริษัท

จำ�นวน ประเภัทกรรมก�ร จำ�นวน จำ�นวน

- - - -

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
2524 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย Roosevelt University, USA

ประวัตุิก�รอบรม :
2549 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2549 หลักสูตรประกาศนียบัตรสำาหรับกรรมการตรวจสอบ (ACP)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในบริษัทจดทะเบียนอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บมจ. ตุำ�แหน่ง

2555 - 2559 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส

กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจสอบ

2548 - 2554 บมจ. จีสตีล กรรมการตรวจสอบ

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2554 - 2557 บรษิทั แอมเวย์ (ประเทศไทย) จำกดั กรรมการที่ปรึกษา

2532 - 2554 บรษิทั แอมเวย์ (ประเทศไทย) จำกดั กรรมการผู้จัดการ

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�รสัำ�คััญที�เกี�ยวข้อง :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2559 - 2564 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน)

กรรมการ

สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวกับผู้บริห�รหรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัลที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม� : ไม่มี
กรรมก�รที�มีสั่วนร่วมในก�รบริห�รง�น พันักง�น ลูกจ้�ง หรือที�ปรึกษ�ที�ได้รับเงินเดือนประจำ� : ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

เอกสารแนบ 1



246 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

คณะกรรมการบริษัท

สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวกับผู้บริห�รหรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัลที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม� : ไม่มี
กรรมก�รที�มีสั่วนร่วมในก�รบริห�รง�น พันักง�น ลูกจ้�ง หรือที�ปรึกษ�ที�ได้รับเงินเดือนประจำ� : ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งปัจจุบันในกิจก�รอื�น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจก�รอื�นๆ
(ที�ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งในกิจก�ร
ที�แข่งขัน/เกี�ยวเนื�อง
กับธุรกิจของบริษัท

จำ�นวน ประเภัทกรรมก�ร จำ�นวน จำ�นวน

- - 1 ไม่มี

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
บัญชีบัณฑ์ิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัตุิก�รอบรม :
2564 Director Certification Program (DCP), DCP 307/2021

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2543 - ปัจจุบัน บริษัท มงคลชัยพัฒนา จำากัด กรรมการบริษัท
รองกรรมการผู้จัดการ

น�งส�วสมศรี  ชล�ภักดี 
ประธานคณ์ะกรรมการการลุ่งทุนแลุ่ะบริหารความเสิี่ยง

กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจัสิอบ

อ�ยุ : 65 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : 66/48 ซอยบางแวก 79 หมู่บ้านนิศาชล ถนนบางแวก แขวงคลองขวาง เขตภาษีเจริญ กทม.10160

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�ร : 1 พฤษภาคม 2564 

จำ�นวนปีที�เป็นกรรมก�ร : 2 ปี 11 เดือน
ก�รเข้�ร่วมประชุมกรรมก�รบริษัท ปี 2566 : 10/11

เอกสารแนบ 1



247บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

คณะกรรมการบริษัท

สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวกับผู้บริห�รหรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัลที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม� : ไม่มี
กรรมก�รที�มีสั่วนร่วมในก�รบริห�รง�น พันักง�น ลูกจ้�ง หรือที�ปรึกษ�ที�ได้รับเงินเดือนประจำ� : ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

พลเรือเอก ประช�ช�ติ  ศิริสวัสดิ์
กรรมการอิสิระ

อ�ยุ : 63 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : 234/277 หมู่ที่ 6 ต.บางเมือง อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�ร : 10 มีนาคม 2566

จำ�นวนปีที�เป็นกรรมก�ร : 1 ปี 1 เดือน
ก�รเข้�ร่วมประชุมกรรมก�รบริษัท ปี 2566 : 9/9

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งปัจจุบันในกิจก�รอื�น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจก�รอื�นๆ
(ที�ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งในกิจก�ร
ที�แข่งขัน/เกี�ยวเนื�อง
กับธุรกิจของบริษัท

จำ�นวน ประเภัทกรรมก�ร จำ�นวน จำ�นวน

1 กรรมการ 
และกรรมการตรวจสอบ
บรษัิัท ซิปุเปอร์ 
เทอร์เทลิุ่ จัำากัด (มหาชน)

1 -

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
2559 หลักสตูรการป้องกันราชอาณาจักร

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 59

2551 หลักสูตรผู้บริหารสูงสุดกองทัพเรือ
วิทยาลัยการทัพเรือ (วทร.) รุ่นที่ 39 (เกียรตินิยม)

2539 ประกาศนียบัตร หลักสูตรธุรกิจพาณิชยนาวี
สถาบันบัณฑ์ิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
แห่งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2536 หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ
โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ (สธ.ทร.) รุ่นที่ 54

2528 ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์บัณฑ์ติ สาขาวศิวะกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า)
โรงเรียนนายเรือ รุ่นที ่78

2521 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นที่ 21

ประวัตุิก�รอบรม :
2562 ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 30

2552 นกับริหารงานประชาสมัพนัธ์ รุ่นที ่50 กรมประชาสมัพันธ์

2538 จติวทิยาความมัน่คง สถาบันป้องกนัประเทศ รุ่นที ่79

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บมจ. ตุำ�แหน่ง

2566 - ปัจจุบัน บริษัท ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จำากัด 
(มหาชน)

กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2565 - ปัจจุบัน บริษัท บราโว มารีน จำากัด กรรมการ

2564 - 2565 กองทัพเรือ ที่ปรึกษาพิเศษ

2562 - 2564 กองทัพเรือ รอง เสนาธิการ ทหารเรือ 
และ โฆษกกองทัพเรือ

2561 - 2562 กองทัพเรือ ผู้อำานวยการสำานักงาน
จัดหายุทโธปกรณ์ทหารเรือ

2560 - 2561 วิทยาลัยการทัพเรือ ผู้บัญชาการ

2554 - 2557 สถานเอกอัครราชทูตไทย 
กรุงปารีส สาธารณรัฐฝ่รั่งเศส

ผู้ช่วยทูตฝ่่ายทหารเรือไทย 

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�รสัำ�คััญที�เกี�ยวข้อง :
ปี ร�งวัล

2564 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ แห่งสาธารณรัฐฝ่รั่งเศส ชั้นอัศวิน

เอกสารแนบ 1



248 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

คณะกรรมการบริษัท

พลเรือเอก นวพล ดำ�รงพงศ์
กรรมการ 
กรรมการการลุ่งทุนแลุ่ะบริหารความเสิี่ยง

อ�ยุ : 65 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : 10/2 ซ.สุขุมวิท 56 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพฯ

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�ร : 17 ธันวาคม 2564

จำ�นวนปีที�เป็นกรรมก�ร : 2 ปี 4 เดือน
ก�รเข้�ร่วมประชุมกรรมก�รบริษัท ปี 2566 : 10/11

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งปัจจุบันในกิจก�รอื�น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจก�รอื�นๆ
(ที�ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งในกิจก�ร
ที�แข่งขัน/เกี�ยวเนื�อง
กับธุรกิจของบริษัท

จำ�นวน ประเภัทกรรมก�ร จำ�นวน จำ�นวน

2 1. กรรมการอสิระ 
 บมจั. Aira Factoring
2. ทีป่รกึษา
 บมจั. บทีเีอสิ กรุ�ป  

โฮลุ่ดิง้ส์ิ

3 -

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
ปรญิญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน
สถาบนับณัฑ์ติพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA)

โรงเรียนนายเรือ รุ่นที่ 75

โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นที่ 18

ประวัตุิก�รอบรม :
Director Accreditation Program (177/2020)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตร FO MVV CO/XO Designate Course  
เครือรัฐออสเตรเลีย

หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร (พสบ.) รุ่นที่ 7

หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ รุ่นที่ 53

หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ (วทร.) รุ่นที่ 36

หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 55

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
รุ่นที่ 25

หลกัสตูรวทิยาการการจัดการสำหรับนกับรหิารระดบัสงู  
สถาบันบณัฑ์ติพฒันบรหิารศาสตร์ (วบส.) รุ่นที ่1

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในบริษัทจดทะเบียนอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บมจ. ตุำ�แหน่ง

2563 - ปัจจุบัน บมจ. ไอร่า แฟคตอริ่ง กรรมการอิสระ

2562 - ปัจจุบัน บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮั่ลดิ้งส์ ที่ปรึกษา

2563 - 2565 บมจ. ท่าเรือราชาเฟอรี่ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง ตุำ�แหน่ง

2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท นครชัยแอร์ จำากัด

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เมืองทอง แอสเซ็ทส์ จำากัด

2563 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท อู่ตะเภา อินเตอร์เนชั่นแนล เอวิเอชั่น จำากัด

2561 - 2562 รองผู้บัญชาการทหารสูงสุด กองบัญชาการกองทัพไทย

2560 - 2561 ผู้ช่วยบัญชาการทหารเรือ กองทัพเรือ

2559 - 2560 ที่ปรึกษาพิเศษกองทัพเรือ กองทัพเรือ

2558 - 2559 สมาชิกองค์กรร่วมไทย-มาเลเซีย (องค์กรระหว่างประเทศ)

2558 - 2559 ผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการนโยบายขับเคลื่อนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ

2558 - 2559 ที่ปรึกษาประธานกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2557 - 2559 เจ้ากรมส่งกำาลังบำารุงทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย

สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวกับผู้บริห�รหรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัลที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม� : ไม่มี
กรรมก�รที�มีสั่วนร่วมในก�รบริห�รง�น พันักง�น ลูกจ้�ง หรือที�ปรึกษ�ที�ได้รับเงินเดือนประจำ� : ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

เอกสารแนบ 1



249บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

คณะกรรมการบริษัท

น�ยปิยะ พงษ์อัชฌ�
กรรมการ กรรมการการลุ่งทุนแลุ่ะบริหารความเสิี่ยง
ประธานกรรมการบริหาร

อ�ยุ : 53 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : 187,189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามคำาแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�ร : 12 พฤษภาคม 2559

จำ�นวนปีที�เป็นกรรมก�ร : 7 ปี 11 เดือน
ก�รเข้�ร่วมประชุมกรรมก�รบริษัท ปี 2566 : 11/11

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งปัจจุบันในกิจก�รอื�น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจก�รอื�นๆ
(ที�ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งในกิจก�ร
ที�แข่งขัน/เกี�ยวเนื�อง
กับธุรกิจของบริษัท

จำ�นวน ประเภัทกรรมก�ร จำ�นวน จำ�นวน

2 1. กรรมการ,
 กรรมการบริหาร, 
 ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร
 บมจั. เจัเอ็มที เน็ท

เวอร์ค เซิอร์วิสิเซิ็สิ
2. กรรมการบริหาร
 รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร
 บมจั. เจัมาร์ท

4 -

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
2537 ปริญญาตรีการจัดการ

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑ์ิต

ประวัตุิก�รอบรม :
2554 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในบริษัทจดทะเบียนอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

มกราคม 2561 - 
ปัจจุบัน

บมจ. เจมาร์ท กรรมการบริหาร
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

2555 - ปัจจุบัน บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค  
เซอร์วิสเซ็ส

ประธานกรรมการบริหาร

2555 - 2560 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค  
เซอร์วิสเซ็ส

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2541 - 2555 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค  
เซอร์วิสเซ็ส

ผู้อำานวยการฝ่่ายการตลาด

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2564 - ปัจจุบัน บจ. เคบี เจ แคปปิตอล กรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บจ. บริหารสินทรัพย์เจ กรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บจ. เจ อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ กรรมการ

2554 - ปัจจุบัน บจ. เจเอ็มที พลัส กรรมการ

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�รสัำ�คััญที�เกี�ยวข้อง :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2559 - 2564 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน)

กรรมการ

ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา
เป็นกรรมก�รหรือผู้บริห�รในกิจก�รอื�นๆ ที�อ�จทำ�ให้เกิดคัว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์  
หรือมีสัภั�พัเป็นก�รแข่งขันท�งธุรกิจกับบริษัท : ไม่มี

เอกสารแนบ 1
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คณะกรรมการบริษัท

ดร.นงลักษณ์ ลักษณะโภคิน
กรรมการ

อ�ยุ : 63 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : 8/555 หมู่บ้านลัดดาวัลย์ 5 ถนนบางกรวย-ไทรน้อย ต.บางบัวทอง อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11100

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�ร : 28 เมษายน 2559 

จำ�นวนปีที�เป็นกรรมก�ร : 8 ปี
ก�รเข้�ร่วมประชุมกรรมก�รบริษัท ปี 2566 : 11/11

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งปัจจุบันในกิจก�รอื�น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจก�รอื�นๆ
(ที�ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งในกิจก�ร
ที�แข่งขัน/เกี�ยวเนื�อง
กับธุรกิจของบริษัท

จำ�นวน ประเภัทกรรมก�ร จำ�นวน จำ�นวน

2 1. กรรมการบริหาร
 ผู้อำานวยการสายงาน

ตรวจสอบภายใน
 บมจั. เจัมาร์ท กรุ�ป 

โฮลุ่ดิ้งสิ์
2. ประธานคณะกรรมการ

บริหาร
 บมจั. เจัเอเอสิ แอสิเซิท็

- -

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
2559 - 2561 ปริญญาเอกพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑ์ิต สาขาสันติศึกษา

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

2527 - 2530 ปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑ์ิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

2523 - 2527 ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑ์ิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประวัตุิก�รอบรม :
2547 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บมจ. ตุำ�แหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย จำากัด 
(มหาชน)

กรรมการ

2559 - 2560 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย จำากัด 
(มหาชน) 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

2561 - ปัจจุบัน บมจ. เจมาร์ท กรุ๊ป โฮั่ลดิ้งส์ กรรมการบริหาร 
ผู้อำานวยการสายงาน
ตรวจสอบภายใน

2561 - ปัจจุบัน บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท ประธานกรรมการบริหาร

2559 - 2560 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท ที่ปรึกษา

2555 - 2559 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท กรรมการ กรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และกรรมการบริหาร

2543 - 2555 บมจ. เจมาร์ท กรรมการบริหาร

2540 -2543 บมจ. เอ็มลิ้งค์เอเชียคอร์ปอเรชั่น ผู้อำานวยการสายงาน
ปฏิิบัติการ

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2566-ปัจจุบัน บรษิทั ซีเนร่า ซีเนียร์ เวลเนส จำากดั กรรมการ

2535-2540 บริษัท เทคนิคเทเลคอม จำากัด ผู้อำานวยการฝ่่ายปฏิิบัติการ

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�รสัำ�คััญที�เกี�ยวข้อง :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2559 - 2564 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน) 

กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จำากัด กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำากัด กรรมการ

สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวกับผู้บริห�รหรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัลที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม� : ไม่มี
กรรมก�รที�มีสั่วนร่วมในก�รบริห�รง�น พันักง�น ลูกจ้�ง หรือที�ปรึกษ�ที�ได้รับเงินเดือนประจำ� : ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

เอกสารแนบ 1
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1

1

2

2

3

3

4

4

บริษััท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำากัด (มหาชน)

บริษััท เอสจี แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

คณะผู้บริหาร

เอกสารแนบ	1

น�ยนร�ธิป วิรุฬห์ช�ตุะพัันธ์
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

น�ยอโณ์ทัย ศรีเตุียเพั็ชร
กรรมการผู้้�จััดการ

น�ยรักกิตุิ ตุั�งลำ��เลิศ
ผู้้�อำนวยการสิายงานบัญ่ชีแลุ่ะการเงิน

น�งสั�วจตุุพัร คังหุ่น
ผู้้�อำนวยการสิายงานบัญ่ชีแลุ่ะการเงิน

น�งสั�วพัิมพั์พัิศ� คันมีสััตุย์
ผู้้�อำนวยการสิายงานปฏิิบัติการ

น�ยนพัดล แสังประทุม
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการสิายงานบริหารงานขาย

น�ยภั�ณ์ุพังศ์ จันทกล�ง
ผู้้�อำนวยการสิายงานเทคโนโลุ่ยี 

แลุ่ะสิารสินเทศ

น�งสั�วน�ตุย� อุปม�อำ��
ผู้้�อำนวยการอาวุโสิฝี่ายบัญ่ชีแลุ่ะการเงิน
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รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

น�ยนร�ธิป  วิรุฬห์ช�ตะพันธ์
ตุำ�แหน่ง : รักษาการผู้อำนวยการสายงานการตลาด (CMO) 

อ�ยุ : 46 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : 1269/864 เดอะทรสุีขุมวทิ 71-เอกมยั แขวนสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพฯ 10250

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่ง : 9 พฤษภาคม 2566

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
2552 - 2554 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยชินวัตร

2547 - 2549 ปริญญาโท คณะนิเทศศาสตร์ ภาควิชาการสื่อสารมวลชน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2539 - 2543 ปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัตุิก�รอบรม :
2566 Director Certificate Program (DCP) รุ่น 350/2566

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2566 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล 
จำากัด (มหาชน) 

กรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

2551 - 2562 บริษัท เจมาร์ท จำากัด 
(มหาชน)

ผู้อำานวยการสายงานการตลาด

2562 - 2566 บรษิทั เจมาร์ท โมบาย จำากดั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2550 - 2551 บริษัท ซิโน (ประเทศไทย) 
จำากัด

Creative Director

2549 - 2550 บริษัท ท็อปกัน จำากัด Senior Creative

2547 - 2549 บริษัท สยาม กูรู จำากัด Senior Creative

2544 - 2547 บริษัท อีโนว่า จำากัด Senior Creative

น�ยรักกิติ  ตั้งลำ้�เลิศ
ตุำ�แหน่ง : ผู้อำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

อ�ยุ : 54 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : 91/1641 ซ.นวลจนัทร์ 56 แยก 1 แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุม่ กรงุเทพฯ 10230

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่ง : 1 มิถุนายน 2565

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
2543 Master’s Degree in Business Administration, 

Major in Accounting,Kasetsart University

2536 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2559 - 2565 บมจ. นำ้าตาล ครบุรี จำากัด Chief Financial Officer

2556 - 2558 บมจ. ชุมพรอตุสาหกรรมนำา้มันปาล์ม Chief Financial Officer

ประวัตุิก�รอบรม :

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2548 - 2555 บจ. เรดิคอน ทรานสมิทชั่น 
(ประเทศไทย)

Financial Cotroller

2546 - 2547 บจ. จอห์นสันไดเวอร์ซี 
(ประเทศไทย)

Financial Manager

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งกรรมก�รสัำ�คััญที�เกี�ยวข้อง :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)

สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือ
บริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวกับผู้บริห�รหรือ 
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัล
ที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม�: ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่
สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือ
บริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวกับผู้บริห�รหรือ 
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัล
ที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม�: ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่
สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

คณะผู้บริหาร

เอกสารแนบ	1



253บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)

น�งส�วพิมพ์พิศ�  คนมีสัตย์
ตุำ�แหน่ง : ผู้อำานวยการสายงานปฎิบัติการ (COO)

อ�ยุ : 50 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : 92/359 ม.นาริสา ถนนเสรีไทย 29 แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กทม. 10240

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่ง : 1 กันยายน 2566

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
2551 - 2552 ปริญญาโท บัญชี 

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

2543 - 2544 ปริญญาตรี บัญชี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏิพระนคร 

ประวัตุิก�รอบรม :
2556 อบรมประกาศนียบัตร Young CFO 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2561 - 2565 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท 
จำากัด (มหาชน)

DCEO

2558 - 2560 บมจ.เจมาร์ท (Myanmar) COO

2556 - 2557 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท 
จำากัด (มหาชน)

CFO

2536 - 2556 บมจ.เจมาร์ท VP.

น�ยภ�ณุพงศ์  จันทกล�ง
ตุำ�แหน่ง : ผู้อำานวยการสายงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ (CIO)

อ�ยุ : 46 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : 165/134 หมู่ 3 ต. หลักหก อ. เมือง จ.ปทุมธานี 12000

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่ง : 1 กันยายน 2566

 คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
2547 - 2550 ปรญิญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิ์ต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2539 - 2543 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ประวัตุิก�รอบรม :
2560 Scrum Maser 

Lean In Consulting

2546 Enterprise Software Engineering and Architecture
สวทช.

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2566 เพย์โซลูชัน จำากัด ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือ
บริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวกับผู้บริห�รหรือ 
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัล
ที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม�: ไม่มี
กรรมก�รที�มีสั่วนร่วมในก�รบริห�รง�น พันักง�น ลูกจ้�ง หรือ
ที�ปรึกษ�ที�ได้รับเงินเดือนประจำ� : ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่
สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือ
บริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวกับผู้บริห�รหรือ 
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัล
ที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม�: ไม่มี
กรรมก�รที�มีสั่วนร่วมในก�รบริห�รง�น พันักง�น ลูกจ้�ง หรือ
ที�ปรึกษ�ที�ได้รับเงินเดือนประจำ� : ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่
สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

คณะผู้บริหาร

เอกสารแนบ	1



254 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

น�ยอโณทัย  ศรีเตียเพ็ชร
ตุำ�แหน่ง : กรรมการผู้จัดการ
อ�ยุ : 44 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

สััดสั่วนก�รถือหุ้นท�งตุรงและท�งอ้อมในบริษัท : ไม่มี
วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่ง : 15 มีนาคม 2566

คัุณ์วุุฒิก�รศึกษ�/ก�รอบรม :
-  ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑ์ิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑ์ิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-  อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program รุ่น 209/2566

-  อบรมหลักสูตร S01-S04: ชุดหลักสูตรกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของธุรกิจ
   (CORPORATE SUSTAINABILITY STRATEGY)

-  ผ่านการอบรมหลักสูตร บทบาทผู้บริหารและพนักงานในการต่อต้านทุจริตและ
   คอร์รัปชัน” (ANTI-CORRUPTION)

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

มี.ค.66 - ปัจจุบัน  บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน)

กรรมการผู้จัดการ 

2565 - 2566 บริษัท เดอะไวท์สเปซ จำากัด กรรมการผู้จัดการ 

2564 - 2565 บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ 
(ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ผู้อำานวยการอาวุโส 
ฝ่่ายวาณิชธนกิจ 
(Investment Banking)

2557 - 2564 บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำากัด  อำานวยการอาวุโส 
ฝ่่ายวาณิชธนกิจ 
(Investment Banking)

น�งส�วจตุพร  คงหุ่น
ตุำ�แหน่ง : - ผู้อำานวยการสายงานบัญชีและการเงิน (1 มี.ค.2566)
 - กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/
  กรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบา
 - ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (1 มีนาคม 2566)

อ�ยุ : 50 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

สัดัส่ัวนก�รถอืหุน้ท�งตุรงและท�งอ้อมในบรษิทั : 100,000 หุน้ (0.0031%)

คัุณ์วุุฒิก�รศึกษ�/ก�รอบรม :
-  ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-  ผ่านการอบรมหลักสูตร S01-S04: ชุดหลักสูตรกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของธุรกิจ 
   (CORPORATE SUSTAINABILITY STRATEGY)

-  อบรมหลักสูตร P01 พื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ

-  อบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมทางบัญชีและการเงิน 
   (e-learning CFO’s Orientation Course)

-  ผ่านการอบรมหลักสูตร e-learning CFO’s Refresher Course

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

มี.ค.66 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน)

ผู้อำนวยการสายงานบัญชี
และการเงิน
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการความยั่งยืนและ
บรรษัทภิบาล

2564 - 2566 บริษัท เจ เวนเจอร์ส จำากัด ผู้อำานวยการสายงานบัญชี
และการเงิน 

2560 - 2564 บริษัท เจฟินเทค จำากัด ผู้อำานวยการสายงานบัญชี
และการเงิน 

2558 - 2560 บริษัท เอนนี่ไอ คอร์ปอเรชั่น จำากัด ปรึกษาทางธุรกิจ 

บริษัท เอสัจี แคัปปิตุอล จำ�กัด (มห�ชน)

คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวระหว่�งกรรมก�ร 
และ/หรือ ผู้บริห�ร : ไม่มี
ประวัตุิก�รถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที�ผ่�นม� 
เนื�องจ�กก�รกระทำ�คัว�มผิดตุ�มกฎหม�ยหลักทรัพัย์และ
ตุล�ดหลักทรัพัย์ และกฎหม�ยสััญญ�ซื�อข�ยล่วงหน้� : ไม่มี

คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวระหว่�งกรรมก�ร 
และ/หรือ ผู้บริห�ร : ไม่มี
ประวัตุิก�รถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที�ผ่�นม� 
เนื�องจ�กก�รกระทำ�คัว�มผิดตุ�มกฎหม�ยหลักทรัพัย์และ
ตุล�ดหลักทรัพัย์ และกฎหม�ยสััญญ�ซื�อข�ยล่วงหน้� : ไม่มี

คณะผู้บริหาร

เอกสารแนบ	1



255บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท เอสัจี แคัปปิตุอล จำ�กัด (มห�ชน)

น�ยนพดล  แสงประทุม
ตุำ�แหน่ง : - ผู้ช่วยผู้อำานวยการสายงานบริหารงานขาย (1 ม.ค. 2565)
 - (รักษาการ) ผู้อำานวยการฝ่่ายบริหารงานขาย (10 ส.ค.2566)
 - กรรมการบริหาร (27 ก.ย. 2564)
 - กรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล (9 พ.ย.2566)

อ�ยุ : 58 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

สัดัส่ัวนก�รถอืหุน้ท�งตุรงและท�งอ้อมในบรษัิท : 15,000 หุน้ (0.0005%)

คัุณ์วุุฒิก�รศึกษ�/ก�รอบรม :
-  ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2566 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน)

(รักษาการ) ผู้อำานวยการ
ฝ่่ายบริหารงานขาย
กรรมการความยั่งยืนและ
บรรษัทภิบาล 

2565 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน)

ผู้ช่วยผู้อำานวยการสายงาน
บริหารงานขาย

2564 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน)

กรรมการบริหาร

2563 - 2564 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน)

ผู้อำานวยการฝ่่ายธุรกิจ
สินเชื่อจำานำาทะเบียนรถ
อาวุโส

2556 - 2563 บริษัท อะมานะฮั่์ ลิสซิ่ง จำากัด 
(มหาชน)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

น�งส�วน�ตย�  อุปม�อำ่�
ตุำ�แหน่ง : - ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่่ายบัญชีและการเงิน (1 มีนาคม 2566)
 - (รักษาการ) ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่่ายปฏิิบัติการและพิจารณาสินเชื่อ 
  (1 ธันวาคม 2566)
 - ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี (16 พฤษภาคม 2566) 

อ�ยุ : 45 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

สััดสั่วนก�รถือหุ้นท�งตุรงและท�งอ้อมในบริษัท : ไม่มี
คัุณ์วุุฒิก�รศึกษ�/ก�รอบรม :
-  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร 
   มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

-  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏิวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมป์

-  อบรมหลักสูตร Update กฎหมายภาษีปี 2566 
   และสิทธิประโยชน์ทางภาษีที่ผู้ทำาบัญชีต้องทราบ

-  อบรมหลักสูตร TFRS 9 สำหรับธุรกิจเช่าซื้อและลีสซิ่ง 

-  อบรมหลักสูตร การบริหารความเสี่ยงขององค์กร การประยุกต์ใช้
   การบริหารความเสี่ยงขององค์กรกับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
   สังคม และ การกำากับดูแล (ESG) 

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

ธ.ค.66 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน)

(รักษาการ) ผู้อำานวยการ
อาวุโสฝ่่ายปฏิิบัติการและ
พิจารณาสินเชื่อ

มี.ค.66 - ปัจจุบัน  บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด 
(มหาชน)

ผู้อำานวยการอาวุโส
ฝ่่ายบัญชีและการเงิน

2560 - 2566  บริษัท เคบี เจ แคปปิตอล จำากัด ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่่ายปฏิิบัติการ

คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวระหว่�งกรรมก�ร 
และ/หรือ ผู้บริห�ร : ไม่มี
ประวัตุิก�รถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที�ผ่�นม� 
เนื�องจ�กก�รกระทำ�คัว�มผิดตุ�มกฎหม�ยหลักทรัพัย์และ
ตุล�ดหลักทรัพัย์ และกฎหม�ยสััญญ�ซื�อข�ยล่วงหน้� : ไม่มี

คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวระหว่�งกรรมก�ร 
และ/หรือ ผู้บริห�ร : ไม่มี
ประวัตุิก�รถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที�ผ่�นม� 
เนื�องจ�กก�รกระทำ�คัว�มผิดตุ�มกฎหม�ยหลักทรัพัย์และ
ตุล�ดหลักทรัพัย์ และกฎหม�ยสััญญ�ซื�อข�ยล่วงหน้� : ไม่มี

คณะผู้บริหาร

เอกสารแนบ	1



256 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ศุภร�ภรณ์  พงษ์นุ่มกูล
ตุำ�แหน่ง : เลขานุการบริษัท 

อ�ยุ : 49 ปี
สััญช�ตุิ : ไทย

ที�อยู่ : บรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จำกดั (มหาชน)
72 อาคารโทรคมนาคม บางรัก ช้ัน 17 ถนนเจริญกรุง แขวง/เขต บางรัก กรุงเทพฯ 10500

สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที�เข้�ดำ�รงตุำ�แหน่ง : 
คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :
2536-2540 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑ์ิต การสื่อสารมวลชน (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัตุิก�รอบรม :
2566 Refreshment Program (RFP) แนวปฏิิบัติที่ดีในเรื่องการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลสำหรับกรรมการและผู้บริหาร รุ่นที่ 10/2023 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD)

2565 Professional Development Program for Investor Relations 2023
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association)

2559 Advance for Corporate Secretaries (ACS 2/2559)
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association)

2555 Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 25)
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association)

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น :
ปี บริษัท ตุำ�แหน่ง

2566-ปัจจุบัน บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

2553-2566 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

2552-2553 บรษิทั แบรนด์คอม คอนซัลแทนส์ จำกัด PR Agency

2546-2552 บริษัท คอมคลับ จำกัด ผู้จัดการแผนกลูกค้าสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

2542-2546 บริษัท ไทยพิมพ์เท็กซ์อุตสาหกรรม จำกัด เจ้าหน้าที่การตลาดและประชาสัมพันธ์

2540-2542 บริษัท ไทยประสิทธิประกันภัย จำกัด Executive Secretary

2539-2540 บริษัท ไทยประสิทธิประกันภัย จำกัด เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)

สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัลที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม�: ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

คณะผู้บริหาร

เอกสารแนบ	1



257บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำากัด (มหาชน)

คัณ์ะกรรมก�รบริษัท
นายอดิศักดิ� สุขุมวิทยา ประธานกรรมการ
นายนราธิป วิรุฬห์ชาตะพันธ์  กรรมการผู้จัดการใหญ่
นายชาญ อิทธิถาวร กรรมการอิสระ
นายปรีชา ประกอบกิจ กรรมการอิสระ
นางสาวสมศรี ชลาภักดี  กรรมการอิสระ
พลเรือเอกประชาชาติ ศิริสวัสดิ� กรรมการอิสระ
พลเรือเอกนวพล ดำารงพงศ์ กรรมการ
นายปิยะ พงษ์อัชฌา กรรมการ
ดร.นงลักษณ์ ลักษณะโภคิน กรรมการ

คัณ์ะกรรมก�รตุรวจสัอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ
นายชาญ อิทธิถาวร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
นายปรีชา ประกอบกิจ กรรมการตรวจสอบ
นางสาวสมศรี ชลาภักดี กรรมการตรวจสอบ

คัณ์ะกรรมก�รสัรรห� พัิจ�รณ์�คั่�ตุอบแทน และบรรษัทภัิบ�ล
นายปรีชา ประกอบกิจ  ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
นายชาญ อิทธิถาวร กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
นายอดิศักดิ� สุขุมวิทยา กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

คัณ์ะกรรมก�รก�รลงทุนและบริห�รคัว�มเสัี�ยง
นางสาวสมศรี ชลาภักดี ประธานคณะกรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง
นายนราธิป วิรุฬห์ชาตะพันธ์  กรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง
นายปิยะ พงษ์อัชฌา กรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง
พลเรือเอกนวพล ดำารงพงศ์ กรรมการการลงทุนและบริหารความเสี่ยง

คัณ์ะกรรมก�รบริห�ร 
นายปิยะ พงษ์อัชฌา ประธานกรรมการบริหาร
ดร.นงลักษณ์ ลักษณะโภคิน รองประธานกรรมการบริหาร 
นายนราธิป วิรุฬห์ชาตะพันธ์ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่
นายรักกิติ ตั้งล้ำาเลิศ กรรมการบริหาร
นายภาณุพงศ์ จันทกลาง ผู้อำานวยการสายงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
นางสาวพิมพ์พิศา คนมีสัตย์ ผู้อำานวยการสายงานปฏิิบัติการ

คัณ์ะผู้บริห�ร
นายนราธิป วิรุฬห์ชาตะพันธ์ กรรมการผู้จัดการใหญ่
นายรักกิติ ตั้งล้ำาเลิศ ผู้อำานวยการสายงานบัญชีและการเงิน
นายภาณุพงศ์ จันทกลาง ผู้อำานวยการสายงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
นางสาวพิมพ์พิศา คนมีสัตย์ ผู้อำานวยการสายงานปฏิิบัติการ

บริษััท เอสจี แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

นายอโณทัย ศรีเตียเพ็ชร กรรมการผู้จัดการ
นางสาวจตุพร คงหุ่น ผู้อำานวยการสายงานบัญชีและการเงิน
นายนพดล แสงประทุม ผู้ช่วยผู้อำานวยการสายงานบริหารงานขาย
นางสาวนาตยา อุปมาอ่ำา ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่่ายบัญชีและการเงิน

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

เอกสารแนบ	1



258 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

เอกสารแนบ 2 ข้อมูลก�รดำ�รงตุำ�แหน่งเป็นผู้บริห�ร และกรรมก�รมีอำ�น�จ
คัวบคัุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที�เกี�ยวข้อง

ร�ยชื�อ บมจ. ซิงเกอร์
ประเทศไทย

บริษัทย่อย

บมจ. เอสัจี แคัปปิตุอล
บ. เอสัจี เซอร์วิสัพัลัสั 

จำ�กัด
บ. เอสัจี โบรคัเกอร์ จำ�กัด

ดร. นงลักษณ์ ลักษณะโภคิน / - / /

นาย นราธิป วิรุฬห์ชาตะพันธ์ /. // / /, // /, //

นายรักกิต ิตัง้ลำ้เลศิ // - - -

นางสาวพิมพ์พิศา คนมีสัตย์ // - - -

นายภาณุพงศ์ จันทกลาง // - - -

นายอโณทัย ศรีเตียเพ็ชร - /, // - -

นางสาวจตุพร คงหุ่น - // - -

นายนพดล แสงประทุม - // - -

นางสาวนาตยา อุปมาอ่ำา - // - -

หมายเหตุ:- / = กรรมการ, กรรมการผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย

  // = คณะฝ่่ายจัดการ

เอกสารแนบ	2



259บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

เอกสารแนบ 3 ร�ยละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้�ง�นตุรวจสัอบภั�ยใน และหัวหน้�
ง�นกำ�กับดูแล ก�รปฏิิบัตุิง�นของบริษัท (compliance)

สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวกับผู้บริห�รหรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัลที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม�: ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

น�ยรักกิติ  ตั้งลำ้�เลิศ

ตุำ�แหน่ง: รักษาการหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
อ�ยุ: 54 ปี
สััญช�ตุิ: ไทย
สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท: ไม่มี
สัถ�นที�ตุิดตุ่อ: บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
 72 อาคารโทรคมนาคม บางรัก ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวง/เขต บางรัก กรุงเทพฯ 10500
 โทร. 023524777  

Email:  RakkitiT@singerthai.co.th

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :

2543 Master’s Degree in Business Administration, Major in Accounting,Kasetsart University

2536 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในบริษัทจดทะเบียน

ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2559 - พ.ค.2565 บมจ. น้ำตาล ครบุรี จำกัด Chief Financial Officer

2556 - 2558 บมจ. ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม Chief Financial Officer

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น

ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2548 - 2555 บจ. เรดิคอน ทรานสมิทชั่น (ประเทศไทย) Financial Cotroller

2546 - 2547 บจ. จอห์นสันไดเวอร์ซี (ประเทศไทย) Financial Manager

เอกสารแนบ	3
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สั่วนได้เสัียทั�งท�งตุรงและท�งอ้อมในกิจก�รใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคัู่สััญญ� : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งคัรอบคัรัวกับผู้บริห�รหรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตุิบุคัคัลที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่�นม�: ไม่มี
ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพั เช่น ผู้สัอบบัญชีที�ปรึกษ�กฎหม�ย : ไม่มี
คัว�มสััมพัันธ์ท�งธุรกิจที�มีนัยสัำ�คััญอันอ�จมีผลทำ�ให้ไม่สั�ม�รถทำ�หน้�ที�ได้อย่�งเป็นอิสัระ : ไม่มี
ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

น�งส�วพรสวรรค์  สนั่นรัมย์

ตุำ�แหน่ง: ผู้จัดการฝ่่ายกำกับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยงอาวุโส 
อ�ยุ: 53 ปี
สััญช�ตุิ: ไทย
สััดสั่วนก�รถือหุ้นในบริษัท: 300 หุ้น (คิดเป็น 0.00000036%)
สัถ�นที�ตุิดตุ่อ: บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
 72 อาคารโทรคมนาคม บางรัก ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวง/เขต บางรัก กรุงเทพฯ 10500
 โทร. 023524777  

Email:  PornsawanS@singerthai.co.th

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :

2531 - 2536 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์มหาวิทยาลัยรามคำแหง

คัุณ์วุฒิก�รศึกษ� :

2561, 2565
หลักสูตรมาตรฐานด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

สำหรับผู้มีหน้าที่รายงานตามมาตรา 13 และมาตรา 16 สำนักงาน ปปง.

2541 - 2542 หลักสูตรวิชาว่าความ สภาทนายความ

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นในบริษัทจดทะเบียน

ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2563 - ปัจจุบัน บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ผู้จัดการฝ่่ายกำกับดูแลกิจการและบริหารความ
เสี่ยงอาวุโส

2552 - 2563 บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) ผู้อำนวยการฝ่่ายกำกับและส่งสริมบรรษัทภิบาล

2538 - 2544   บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบสินไหมรถยนต์

ประสับก�รณ์์ก�รทำ�ง�นอื�น

ปีที�ดำ�รงตุำ�แหน่ง บริษัท ตุำ�แหน่ง

2547 - 2551   บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิล เอนจเินยีรงิ จำกดั (มหาชน)    นิติกรอาวุโส

2546 - 2547 บริษัท กำแพงเพชรวิวัฒน์ก่อสร้าง จำกัด นิติกรอาวุโส

2544 - 2546   บริษัท ประกันคุ้มภัย จำกัด (มหาชน)  ทนายความอาวุโส

เอกสารแนบ	3
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เอกสารแนบ 4 ทรัพัย์สัินที�ใช้ในก�รประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ที�ดิน อ�คั�ร และเคัรื�องจักร 
จำนวนร้านสาขาทั้งหมด 125 สาขา บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ�ที่ดิน และอาคารรวม 56 แห่ง ที่เหลือเป็นร้านสาขาที่บริษัทเช่า ซึ่งรวมทั้ง

อาคารที่ใช้เป็นสำนักงานใหญ่ ปัจจุบันสำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 72 อาคาร โทรคมนาคม บางรัก ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 

กรุงเทพฯ 10500 โดยเช่าจาก บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) (เดิม : บมจ.กสท โทรคมนาคม) สิ้นสุดสัญญาในวันที่ 14 มกราคม 

2567 และจัดทำสัญญาเช่าฉบับใหม่อีก 1 ปี ตั้งแต่ วันที่ 15 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 14 มกราคม 2568 ขนาดพื้นที่ 2,408 ตารางเมตร ในอัตรา

ค่าเช่าพื้นที่เดิม เป็นเงิน 602,000 บาทต่อเดือน และค่าบริการเป็นเงิน 385,950 บาทต่อเดือน 

นอกจากนั้นก็จะมีการเช่าอาคารคลังสินค้าที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากบริษัท จอลลี่ แลนด์ จำกัด ที่บริษัททำสัญญาเช่าเป็นระยะเวลา 

3 ปี ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 492,800 บาท สิ้นสุดในวันที่ 10 ธันวาคม 2569 และทำสัญญาเช่าพื้นที่อาคารตึกด้านหน้าจากบริษัท พงษ์จิตต์ จำกัด 

ในมีอัตราค่าเช่าเดือนละ 480,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี สิ้นสุดในสัญญาวันที่ 30 เมษายน 2569

มูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ ของ บมจ.ซิงเกอร์ ประเทศไทย และบริษัทย่อย ณวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

และ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวนเท่ากับ 849.68 ล้านบาท และ 582.41 ล้านบาท ตามลำดับ

ที่ดิน อาคาร และเครื่องจักรดังกล่าว ไม่มีภาระผูกพัน 

เอกสารแนบ	4
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เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
รายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้ 

ชื�อบริษัท ประเภัทกิจก�ร ทุนชำ�ระแล้ว สััดสั่วนก�รลงทุน
มูลคั่�เงินลงทุน
(ตุ�มร�คั�ทุน) 

(บ�ท)

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด (มหาชน) • ให้เช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า 

สินค้าเชิงพาณิชย์ โทรศัพท์

มือถือ ให้เช่าซื้อรถยนต์ 

เงินให้กู้ยืมจำานำาทะเบียน

รถยนต์ และอื่นๆ

3,270,000,000 

บาท

74.92% 2,449,998,000

บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จำากัด • ให้บริการซ่อมแซมและบำารุง

รักษาเครื่องใช้ไฟฟ้าของ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

5,000,000 บาท 99.96% 4,998,000

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำากัด • นายหน้าประกันชีวิตและ

ประกันวินาศภัย

14,000,000 บาท 99.99% 14,000,000

เอกสารแนบ	4
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

นโยบายอื่นๆ และจริยธรรมทางธุรกิจ

เอกสารแนบ 5 นโยบ�ยและแนวปฏิิบัตุิก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
 นโยบ�ยอื�นๆ และจริยธรรมท�งธุรกิจ

เอกสารแนบ	5
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เอกสารแนบ 6 ร�ยง�นคัณ์ะกรรมก�รตุรวจสัอบ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีการทบทวนให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ปัจจุบันและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี โดยทำาหน้าที่ กำากับดูแลกระบวนการปฏิิบัติงานและประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน ทั้งยังมีส่วนร่วมในการประเมิน และบริหารความเส่ียง ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 9 คร้ัง ในปี 2566 โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง ทุกสิ้นปี

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและประเมินตนเอง ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์์

ดีมาก หัวข้อที่ประเมิน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ การปฏิิบัติหน้าที่และการประชุม ความเห็นโดยรวม 

การปฏิิบัติงานของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และการปฏิิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปฏิิบัติหน้าท่ีท่ีสำาคัญ ดังนี้

1. สัอบท�นให้บริษัทมีร�ยง�นท�งก�รเงินอย่�งถูกตุ้องและเพัียงพัอ
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี 2566 ก่อนท่ีจะนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาความครบถ้วนเชื่อถือได้ของงบการเงิน ประเด็นความเส่ียงต่างๆ ประมาณการต่างๆ มาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวข้อง การเปล่ียนแปลง

มาตรฐานการบัญชี และระบบควบคุมภายในด้านบัญชีและการเงินรายงานทางการเงิน รายการทางบัญชีของบริษัทได้จัดทำาขึ้นอย่างถูกต้อง 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างครบถ้วน  

 นอกจากนี้ยังได้ติดตามการดำาเนินการของฝ่่ายบริหาร ตามรายงานที่มีถึงผู้บริหาร (Management Letter)ของผู้สอบบัญชีภายนอก 

ที่เกี่ยวกับผลการตรวจสอบในการปฏิิบัติงานในแต่ละปีของบริษัทอีกด้วย คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่่ายจัดการเพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลท่ีมีสาระสำาคัญในการจัดทำางบการเงินและการเปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน เรื่องสำาคัญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) รวม

ทั้งพฤติการณ์อันควรสงสัยตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งในปี 2566 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกต และไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัย

2. สัอบท�นให้บริษัทมีระบบก�รคัวบคัุมภั�ยใน และระบบก�รตุรวจสัอบภั�ยในที�เหม�ะสัม 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณากำาหนดแผนการตรวจสอบภายในแต่ละปี โดยได้ว่าจ้างบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮั่าส์คูเปอร์ส 

เอบีเอเอส จำากัด เพื่อตรวสอบเพิ่มเติมในส่วนงานที่ต้องการความชำานาญเฉพาะด้าน พิจารณาสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ ประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ติดตามผลการปฏิิบัติงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ติดตามฝ่่ายบริหารให้ปฏิิบัติตามผลการตรวจสอบอย่าง

ทันท่วงที และลง Field Works เพื่อตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุของบางข้อสังเกตท่ีมีสาระสำาคัญหรือท่ีเกิดซำ้าในรายงานผลการตรวจสอบด้วย 

พร้อมท้ังให้คำาแนะนำาเพื่อนำาไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำางานของฝ่่ายปฏิิบัติการและแก้ปัญหาให้ตรงจุดมากย่ิงขึ้น

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำาคัญที่มี

สาระสำาคัญกับธุรกิจในปัจจุบัน

3. สัอบท�นระบบก�รบริห�รคัว�มเสัี�ยงของบริษัท  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการ

การลงทุนและบริหารความเสี่ยง (IRC) เป็นผู้รับผิดชอบ ทำาหน้าท่ีพิจารณาโครงสร้าง นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียง แผนการจัดการความ

เสี่ยง การทบทวนความเสี่ยงและติดตามการบริหารความเสี่ยงรายไตรมาส และได้เพ่ิมการประชุมเป็นรายเดือนในคร่ึงปีหลังตามความเหมาะสม  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2566

เอกสารแนบ	6
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 ในปี 2566 คณะกรรมการการลงทนุและบริหารความเสีย่งมกีารประชมุรวม 8 ครัง้ เพือ่ประเมนิและบรหิารความเสีย่งจากภาวะเศรษฐกจิ 

โครงการธุรกิจใหม่ การปฏิิบัติตามพระราชบัญญัติ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทลูก รวมท้ังแผนธุรกิจและ

แผนการใช้และจัดหาเงินประจำาปี

4. พิัจ�รณ์�ร�ยก�รที�เกี�ยวโยงกัน หรือร�ยก�รที�อ�จมีคัว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ ให้เป็นไป ตุ�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลัก
ทรัพัย์และตุล�ดหลักทรัพัย์ และกฎหม�ยที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั�ง กฎ/ ระเบียบ/ ประก�ศ/ คัำ�สัั�ง ที�ออกโดยอ�ศัยอำ�น�จ 
ตุ�มกฎหม�ยดังกล่�ว

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบกระบวนการจัดเก็บข้อมูลรายการที่เกี่ยวข้องกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

และได้ตรวจทานรายการดังกล่าวแล้ว คณะกรรมการมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นมีความสมเหตุสมผลเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัทโดยมีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนเพียงพอ ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5. ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที�ดี
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามการนำาแนวทางบริหารจัดการตามหลักการ Three Lines of Defense ท่ีฝ่่ายจัดการและพนักงาน

จะต้องมีบทบาท อำานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของตน โดยเช่ือมโยงการทำางานของท้ังหน่วยงานผู้ปฏิิบัติงาน หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการกำากับ

ดูแล และฝ่่ายตรวจสอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำาเนินงานและการกำากับดูแล 

 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามผลการดำาเนินงานของ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำากัด และ บริษัท เอสจีเซอร์วิสพลัส 

จำากัด พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมถึงได้พิจารณาติดตามการปฏิิบัติตามกฎหมายใหม่ที่มีผลบังคับใช้และเกี่ยวข้องกับการดำาเนิน

กิจการของบริษัท เช่น พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) อันเป็นกฎหมายท่ีมีผลกระทบกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้

แน่ใจว่าบริษัทมีการกำากับดูแลให้มีการปฏิิบัติอย่างถูกต้อง 

6. พัิจ�รณ์� คััดเลือก เสันอแตุ่งตุั�ง ผู้สัอบบัญชีของบริษัท
 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแนะให้แต่งตั้ง คุณโชคชัย งามวุฒิกุล และ/หรือผู้สอบบัญชีท่านอื่น แห่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จำากัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำาปี 2566 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความระมัดระวังรอบคอบ และมีความเป็นอิสระเพียงพอในการปฏิิบัติ

หน้าที่ และความรับผิดชอบตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ที่มีต่อ คณะกรรมการบริษัทตามท่ีกำาหนด ด้วยความเป็นอิสระ การแสดงความเห็นได้ยึดหลัก

ความโปร่งใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ โดยคำานึงถึงหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายชาญ  อิทธิถาวร)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่13 กุมภาพันธ์ 2566

เอกสารแนบ	6
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กิจกรรมบริษัท

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) หรือ SINGER จัดประชุม

ผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ในรูปแบบHybrid โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุม

ผ่านสื่ออิเลกทรอนิกส์ (E-AGM) หรือเข้าร่วม ณ ห้องประชุมช้ัน 30 อาคาร

โทรคมนาคม บางรัก กรงุเทพฯ เพือ่พิจารณาวาระต่างๆ มนีายอดศิกัดิ� สขุมุวทิยา  

ประธานคณะกรรมการ เป็นประธานในการประชุมฯ โดยมีคณะกรรมการบริษัท 

รวมถึงคณะผู้บริหารและผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมอย่างพร้อมเพรียง โดยท่ี

ประชุมได้รับมติผ่านการอนุมัติทุกวาระตามที่คณะกรรมการเสนอ และได้อนุมัติ

การจ่ายเงินปันผลครั้งสุดท้ายแก่ผู้ถือหุ้นจากกำไรสุทธิประจำปี 2565 ในอัตรา

หุ้นละ 0.26 บาท เมื่อรวมกับที่บริษัทได้จ่ายปันผลระหว่างกาลแก่ผู้ถือหุ้นไป

ก่อนหน้าแล้วเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท บริษัทจ่าย

ปันผลรวมทั้งสิ้น 0.56 บาท

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมงาน “บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน” (Opportunity Day) ประจำปี 2566 ซึ่ง

จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างสม่ำเสมอทุกปี เพื่อแถลงผลประกอบการ และชี้แจงถึงแผนการดำเนินงานของบริษัทแก่ นักลงทุน 

ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ ผู้สนใจทั่วไป และรวมถึงสื่อมวลชนทุกแขนง โดยในปี 2566 นี้ บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมการแถลงผลประกอบการจำนวน 

2 ครั้ง คือ ผลประกอบการประจำปี 2565 และ ไตรมาสที่ 2/2566 โดยได้แถลงร่วมกันกับบริษัทอื่นๆ ในกลุ่มเจมาร์ท ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้มีการ

ถ่ายทอดสดผ่านทาง webcast ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

การประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 56

บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน
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บรษิทั เจมารท์ กรุป๊ โฮั่ลดิง้ส ์จำกดั (มหาชน) โดย คณุอดศิกัดิ� สขุมุวทิยา ประธานเจา้หนา้ที่ 

บริหาร ไดเ้ปน็เจา้ภาพและประธานในพธิทีำบญุถวายผา้กฐนิสามคัค ีประจำป ี๒๕๖๖ ซึง่จดัขึน้

เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ วัดถ้ำบำเพ็ญบุญ อ.พาน จ.เชียงราย โดย บริษัท ซิงเกอร์

ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ได้เป็นเจ้าภาพร่วมในพิธีทำบุญดังกล่าวด้วย

ก่อนเริ่มพิธีพิธีทำบุญถวายผ้ากฐินสามัคคี สาธุชนผู้มีจิตศรัทธาท้ังหลายได้ร่วมพิธี

สมโภชน์องค์กฐินและพิธีทำบุญสืบชะตาเสริมบุญบารมีแบบล้านนา เช่ือกันว่าเป็นการต่ออายุ 

ปัดเป่าส่ิงที่ไม่ดีออกจากชีวิต ให้ชีวิตมีแต่ความสุขความเจริญ และเมื่อครั้นพิธีทำบุญถวาย

ผ้ากฐินสามัคคี ประจำปี ๒๕๖๖ แล้วเสร็จ สาธุชนผู้มีจิตศรัทธาทั้งหลายยังได้ร่วมพิธีอันเชิญ

พระบรมสารริีกธาตปุระดษิฐาน ณ พระมหาสถปูเจดยีพ์ทุธคยา นบัวา่เปน็การสรา้งบญุกศุลอนั

ยิ่งใหญ่ให้กับตนเองและครอบครัว โดยมียอดปัจจัยกฐินรวมท้ังส้ิน ๒,๓๒๑,๐๘๕.๒๘ บาท 

และได้มอบทุนการศึกษา จำนวน ๒๐ ทุน รวมเป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท

ประเพณีการทำบุญทอดกฐิน ในแต่ละปีกำหนดให้มีการจัดทอดกฐินขึน้ภายใน ๑ เดือน 

หลังประเพณีออกพรรษา บุญกฐินเป็นบุญแปลก มีอานิสงค์ทั้งผู้ให้และผู้รับ มีระยะเวลาทำ

เพียงภายใน ๑ เดือน และครั้งเดียว ทอดได้ปีละ ๑ ครั้งเท่านั้น ผู้ที่ทำบุญทอดกฐินจึงชื่อว่า

ได้ทำบุญใหญ่ บุญ ที่เรียกว่า มหาทาน - บุญทอดกฐิน ซึ่งถือว่าการทอดกฐินนั้น ได้บุญและ

อานิสงค์มากและเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม

พิธีทำาบุญถวายผ้ากฐินสามัคคี ประจำาปี ๒๕๖๖
และพิธีอันเชิญพระบรมสารีริกธาตุประดิษฐาน
ณ พระมหาสถูปเจดีย์พุทธคยา วัดถ้ำาพระบำาเพ็ญบุญ

กิจกรรมบริษัท
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