
    

เอกสารแนบ  5 
 

ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะทีเ่กีย่วกับการประชุมผู้ถือหุน้ 
การประชุมผู้ถือหุน้ 
 
 ข้อ 13.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่เสยีงหนึง่ 
2. ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียว หรอืหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได ้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
3. บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ใน
ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้
ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 

 ข้อ 14.  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา  ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น1ใน 3 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้ับสลากกันว่า  
ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานที่สุดนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออก
ตามวาระนีอ้าจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได ้
 
 ข้อ 18.  ที่ประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย 
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 
 ข้อ 28.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่เดือนนบัแต่วนั
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผู้
ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญั
เมื่อใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย 
 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 
 
 ข้อ 29.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดั
ประชุมในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ทัง้นี ้หากการเรียกประชุมในคราวนัน้เป็นการ



    

เรียกประชุมเพื่อจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมาย
อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยจะตอ้งจดัสง่และลงโฆษณาทางหนงัสอืพิมพต์ามระยะเวลาที่ก าหนดขา้งตน้ 

 
สถานท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจจะจดัขึน้ ณ กรุงเทพมหานคร หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง   
 
ข้อ 30.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุอยา่งนอ้ยยี่สบิหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
ผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองค์
ประชมุ 

ในกรณีที่มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่
กฎหมายก าหนด 

ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
รว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่า การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงับไป ถ้าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส้่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 

 
ข้อ 31.  มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงตัดสินรอ้ยละหา้สิบสอง (52%) ของผูถื้อหุ้นซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธ์ิออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชุม
ออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด หุน้แตล่ะหุน้มีสทิธ์ิออกเสยีงหนึง่เสยีง 

(2) ในกรณี ดงัตอ่ไปนี ้ ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(ข) การเพิ่มทนุจดทะเบียน 
(ค) การลดทนุจดทะเบียน 
(ง) การออกหุน้กู ้
(จ) การเลกิบรษัิท 
(ฉ) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ช) การซื ้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นไม่ว่าจะเป็นบริษัทมหาชน หรือ

บรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ซ) การท าแกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือ

บางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัทหรือ
การรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน   
ห้ามผู้ถือหุ้นซึ่งมีส่วนได้เสียในมติใดออกเสียงในมตินั้นเว้นแต่จะเป็นมติ
เก่ียวกบัการแตง่ตัง้กรรมการ 

 



    

ข้อ 32.  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงกิจการของบริษัทที่ได้

จดัการไปในรอบปีที่ผา่นมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 

(6) กิจการอื่น ๆ  


